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RESULTADO DESEMPENO INSTITUCIONAL VIGENCIA 2020
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Para la evaluacion de desempefio 2020 hay un crecimiento de 19.9 puntos lo que evidencia la eficacia

de las estrategias implementadas por parte de la Gerencia de la Entidad, asi como el compromiso de
todos los servidores que hacen parte del SETP.
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Indice de la Dimensiones de Gestion y Desempeno

@Valor méaximo de referencia ®Puntaje consultado

D1 Dimension Puntaje Valor maximo de
consultado referencia

Resultado 2020

D6: Gestion del conocimiento 72,2

98,7

D7: Control Interno 83,5 97,6

-
D7 D2 D1: Talento Humanao 80,5 : 97,7
D2: Direccionamiento y 726 i 38,8
Planeacion
(]
D3: Gestion para Resultados 76,5 i 97,2
i
D4: Evaluacion de Resultados 769 i 88,2
. D5: Informacién y 796 I 979
D6 D3 Comunicacién
i

®Valor maximo de referencia @Puntaje consultado

Dimension Puntaje Valor méaximo de
D1 j _ Resultado 2019
consultado referencia
Fs
D7 D2 D1: Talento Humano 57.8 98,0
D2: Direccionamiento 56,1 98,0
Estratégico y Planeacion
D3: Gestion con Valores para 62,4 98,0
Resultados
[4: Evaluacion de Resultados 48,6 98,0
D& D3 D5: Informacion y 59,9 98,0
Comunicacion
D&: Gestidn del Conocimiento 51,1 98,0
y la Innovacian
D7: Control Interno 57,4 98,0 Sistema Estratégico de Transporte Pablico
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Indices de las Politicas de Gestion y Desempefio
m 2019 m 2020

GOBIERNO DIGITAL
GESTION DEL CONOCIMIENTO
PLANEACION INSTITUCIONAL
GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA
SEGURIDAD DIGITAL 66 75.9
DEFENSA JURIDICA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION LUCHA CONTRA LA... I Y - s
SERVICIO AL CIUDADANO
CONTROL INTERNO
INTEGRIDAD
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE... I T e
GESTION DOCUMENTAL

Las politicas miden las practicas y procesos que adelantan la Entidad para transformar insumos en resultados que produzcan
los impactos deseados generando asi valor publico. En promedio las politicas tuvieron un crecimiento de 19.6 puntos

La proyeccion del SETP para la vigencia 2021 es incrementar estos valores garantizando el mejoramiento continuo en la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.




;Como estamos a nivel nacional?

Resultado FURAG 2020
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SETP Santa Marta SETP Neiva SETP Valledupar Somos Sistema Operativo De SETP Pasto
Movilidad Oriente Sostenible
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