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Para la evaluación de desempeño 2020 hay un crecimiento de 19.9 puntos lo que evidencia la eficacia

de las estrategias implementadas por parte de la Gerencia de la Entidad, así como el compromiso de

todos los servidores que hacen parte del SETP.
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Índice de la Dimensiones de Gestión y Desempeño
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Índices de las Políticas de Gestión y Desempeño
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Las políticas miden las prácticas y procesos que adelantan la Entidad para transformar insumos en resultados que produzcan

los impactos deseados generando así valor público. En promedio las políticas tuvieron un crecimiento de 19.6 puntos

La proyección del SETP para la vigencia 2021 es incrementar estos valores garantizando el mejoramiento continuo en la

implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión.



¿Cómo estamos a nivel nacional?
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