SEIP SoNTA

resoLucionno. 00 0 0 6 2 SIGUE CAMBIANDO

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL MODELO INTEGRADO DE Pl:ANEACION Y GESTION MIPG II'Y SE
CREA EL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO EN EL SISTEMA ESTRATEGICO DE ~
TRANSPORTE PUBLICO DE SANTA MARTA S.A.S.”

EL GERENTE del SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE SANTA MARTA S.AS, en
uso de sus facultades Constitucionales, legales, estatutarias v,

|. CONSIDERANDO:

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018
denominado “Todos por un nuevo pais" integré en un solo sistema de Gestion, los Sistemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestion de la Calidad, previstos en la Ley 489 de 1998 y 872 de 2003, el cual debera
articularse con el Sistema de Control Intemo consagrado en la Ley 87 de 1993 .

Que mediante Decreto 1499 de 2017 se actualizo el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de qué trata e
Titulo 22 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Pablica.

Que el articulo 2,2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015 define que en cada una de las entidades se integrara un
Comité Institucional de Gestién y Desempefio encargado de orientar la Implementacién y Operacion del - MIPG,
el cual sustituira los demas Comites que tengan relacion con el modelo y que no sean de caracter obligatorio o
por mandato legal.

Para la integracion y articulacion del Sistema de Gestion, adéptese el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
como el marco de referencia para el desarrollo del proceso de gestion publica, adaptable a todas las entidades
y organismos publicos, independientemente de su naturaleza juridica, Rama del Poder Publico o nivel al que
pertenezcan. Las politicas de gestion y desempefio institucional se implementaran de acuerdo con el ambito de
aplicacion que defina la norma particular que las regula. ~

Es asf como en cumplimiento de las disposiciones enunciadas se hace necesario adoptar el modelo y crear e
integrar el citado Comité.

Que en mérito de lo expuesto,

[l. RESUELVE:

Articulo 1°. ADOPTESE EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION EN EL SISTEMA
ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE SANTA MARTA S.A.S,

Articulo 2°, Articulacion del Sistema de Gestion con el Sistema de Control Interno. El Sistema de Control
Interno previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se articulara al Sistema de gestion en el marco
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacion
que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de los resultados de las entidades. (art. 2.2.23.2)

Articulo 3°. Creacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Sistema Estratégico de Transporte
Plblico de Santa Marta S.A.S.

Articulo 4°. Conformacién del Comité Institucional de Gestion y Desempefio el cual estaré integrado por:

Gerente

Secretaria General

Responsable de Infraestructura

Responsable de Gestion Predial y Reasentamiento
Responsable de Operaciones

Responsable Ambiental
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“POR EL CUAL SE ADOPTA EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG Il Y SE
CREA EL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO EN EL SISTEMA ESTRATEGICO DE

TRANSPORTE PUBLICO DE SANTA MARTA S.A.S.”

Responsable Administrativo
Responsable de Calidad
Responsable de Financiero
Responsable de Talento Humano
Responsable de Gestion Documental
Responsable de Contratacion
Responsable de Comunicaciones
Responsable SG-SST

Paragrafo 1°.- EI Comité podra invitar a sus reuniones con carécter permanente a los servidores pblicos que
conforme su condicion jerarquica, funcional o de conocimiento técnico deba asistir seglin sea el asunto. Estas
personas tendréan derecho a voz, pero sin voto. La citacion a estos servidores la efectuara la Secretaria Técnica
a través de la convocatoria a las sesiones.

El (la) Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, sera invitado permanente del Comité y
asistira a las sesiones con voz pero sin voto.

Paragrafo 2°. - Este Comité sustituira los demas Comités que tengan relacion con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG y que no sean obligatorios por mandato legal.

Articulo 5°. Funciones del Comité: Le corresponde el desempefio de las siguientes actividades:

h)

Aprobar y hacer seguimiento por lo menos una vez cada tres (3) meses a las acciones v estrategias
adoptadas por el Sistema Estrategico de Transporte Publico de Santa Marta S.A.S. para la operacion
y seguimiento a las acciones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Articular esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
implementacion, sostenibilidad y mejora del MIPG. '

Proponer iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacion del MIPG.

Presentar los informes que los organismos de control requieran sobre la gestion y desempefio del
Sistema Estratégico de Transporte Publico de Santa Marta S.A.S.

Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnostico para facilitar la valoracion interna de
la gestion frente al cumplimiento de las dieciséis (16) politicas del MIPG.

Asegurar la implementacion y desarrollo de las directrices en materia de seguridad digital y de la
informacion.

Aprobar y hacer seguimiento a los planes programas y proyectos o estrategias necesarias para la
implementacion interna de las politicas de gestion.

Las demés que tengan relacion directa con la implementacion desarrollo y evaluacion del Modelo.

Articulo 6°. Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. El Secretario(a) General
0 quien haga sus veces, ejercera la Secretaria Técnica,

Articulo 7°. Funciones de la Secretaria Técnica:

1.

n

Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y desempefio e invitados
indicando dia, hora, lugar de la reunién.

Programar la agenda del Comité y enviarla previamente a los integrantes.

Elaborar las actas de cada sesion, custodiar y conservar el archivo y control de las actas asf como lo
demés documentos tanto en medio fisico como en electronico.

Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y a los compromisos adquiridos por lo menos una vez
cada tres (3) meses. A la ejecucion de las politicas de Gestion y Desempefio del Sistema Estratégico
de Transporte Publico de Santa Marta S.A.S.

SANTA

SIGUE CAMBIANDO
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Santa Marts SIGUE CAMBIANDO

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG Il Y SE
CREA EL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO EN EL SIS TEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE SANTA MARTA S.A.S.”

Articulo 8°.- Sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio Institucional. E| Comité se reunirg
en sesion ordinaria por lo menos un

a vez cada tres meses, No obstante, se podra reunir de manera
extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacion de g Secretaria Técnica,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

18 MAY 2018

Dado en Santa Marta, a los

LUIS GUILLERMO RUB MERO /*
Gerente
i SETPSANTA MARTA S.A.S.

\
Proyectd:  David Guillot Calvache
Respogs bleAgnistraﬁvo de Calidad
Wil qgidlo .

Jefe de Control Intertio

Reviso:
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