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RESOLUCION No. |

(000 173

“Por la cual se actualiza el ATH-MA-OB Manual de Funciones del Sistema Estratégico
de Transporte Publico de Santa Marta - SETP”

EL GERENTE DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE SANTA MARTA -
SETP

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las previstas en el Decreto No. 514
del 06 de diciembre de 2019 y, ‘

CONSIDERANDO

Que en virtud del documento CONPES No. 3548 de 2008, el Honorable Concejo de Santa Marta,
mediante Acuerdo No. 001 del 2009 y Acuerdo No. 009 de 2009, le concedid facultades al Alcalde Distrital
paracrear un Ente Gestor con autonomia ad ministrativa, financiera y de gestion, con el fin de implementar

y contribuir el Sistema Estratégico de Transporte Plblico SETP para la ciudad de Santa Marta D.T.C e
H.

Que mediante Decreto Distrital 470 de 2009, se cred la Sociedad por Acciones Simplificadas,
denominada Sistema Estratégico de Transporte Publico de Santa Marta — SETP SANTA MARTA SAS,
cuyo prop0sito se orienta a la ejecucion operacional, institucional y de infraestructura, que reportan un
beneficio social a Ia comunidad, constituyéndose en una obra de inversién social, en la medida que el

mismo cuenta con la posibilidad de cubrir necesidades insatisfechas y especial atender a la poblacion .
CON MeNOs recursos para su movilizacion.

Que la Entidad SETP SANTA MARTA S.AS., tiene como objetivo planear, ejecutar, poner en marcha y
desarrollar el Sistema Estratégico de Transporte Publico de Pasajeros para el Distrito Turistico, Cultural

e Histérico de Santa Marta de acuerdo con lo establecido en el Decreto Nacional 3422 de 2009, el
Documento CONPES 3548 y los Decretos Distritales 470 y 471 de 2009; propendiendo por una movilidad
segura, equitativa, integrada, eficiente, accesible y ambientalmente sostenible en el Distrito de Santa *
Marta y su area de influencia, en el marco de la politica Nacional de ciudades amables.

Que, siguiendo el proceso del gobierno del Cambio, la Alcaldesa Vima Johnson Salcedo, incluyd en su
PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO 2020 — 2023 “SANTA MARTA CORAZON DEL CAMBIO’, ¢l Eje
Estratégico 3. “Cambio con oportunidades en la innovacion, competitividad y emprendimiento”, se
focaliza en cuatro (4) lineas dentro de las cuales se encuentra I modernizacion de la infraestructura y el -
fransporte intermodal, que incluye dentro de los subprogramas para el Sistema Estratégico de Transporte -
Puablico de Santa Marta la culminacion de obras de infraestructura para la operacion, que pretende
precisamente realizar completar las obras de infraestructura contempladas en el CONPES 3548 de 2008,
entre ellas, las terminales de transferencia que estaran a disposicion de la operacion del Sistema.

Que el Articulo 2.2.2.6.1 del decreto 1083 de 2015 establece que la adopcion, adicion, modificacion o .

actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucién intema del jefe del organismo o
entidad. :

Que el decreto 815 de 2018 “ Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Pablica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los empleos
publicos de los distintos niveles jerarquicos.” En su Articulo 2.2.4.10 menciona Manuales especificos.de
funciones y de competencias laborales. De conformidad con lo dispuesto en el presente Titulo, las -
entidades y organismos en los manuales especificos de funciones y de competencias laborales deben
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incluir: el contenido funcicnal de los empleos; las competencias comunes a los empleatios publicos y las
comportamentales, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2.2.4.7 y 2.24.8 dé este Titulo; las

competencias funcionales; y los requisitos de estudio y experiencia de acuerdo con lolestablecido en el
decreto que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

Que la ley 785 de 2005 por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones

y requisitos generales de los empleos de las entidades teritoriales que se regulan porjlas disposiciones
de la Ley 909 de 2004,

Que el decreto 989 de 2020 * Por el cual adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la Parté 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias y requisitos especifics para el empleo
de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial" en su Articulo primero rhenciona El titulo
21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica, tendra un Capitulo 8, con el siguiente texto: competencias y requisitos esipeciﬁcos para el
empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las
entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial

Que en la resolucion 204 de 23 de diciembre de 2019 establece el ATH-MA-06 Manual Institucional de

funciones y competencia para los funcionarios del Sistema Estratégico Del Sistema Estratégico De
Transporte Plblico.

RESUELVE

Articulo 1: Actualicese el perfil del Jefe de Control Interno en el ATH-MA-06 Manuil Institucional de
Funciones y Competencias del Sistema Estratégico de Transporte Publico de Santa Marta- SETP.

|

NIVEL JERARQUICO DIRECTIVO

CARACTER DEL EMPLEO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

DENOMINACION DEL EMPLEO JEFE DE CONTROL INTERNO

cobIGo 006
GRADO 01 |
NUMERO DE CARGOS UNO (01)

CARGO DEL JEFE INMEDIATO GERENTE !

AREA FUNCIONAL
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JEFATURA DE CONTROL INTERNO

PROPOSITO PRINCIPAL
Evaluar el sistema de control interno de la entidad de tal manera que permitan el cumplimiento de

los principios constitucionales, directrices gubemamentales, marco legal y politicas, objetivos y

metas de la administracion de la entidad, dando cumplimiento a las normas, politicas, procesos y
procedimientos establecidos.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

 Medicién y evaluacién permanente de Ia eficiencia, eficacia y economia de los controles del
Sistemas de Control Interno.

» Asesoria en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de planes e introduccion
de correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

o Actividades de auditorfa o sequimiento.

e Actividades relacionadas con el fomento de Ia cultura del control.

e Evaluacion del proceso de planeacion, en toda su extension;

e Formulacion, evaluacion e implementacion de politicas de control interno.

 Evaluacion de los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados por la entidad, con
el fin de determinar su coherencia con los objetivos y resultados comunes e inherentes 2 la
mision institucional

e Asesoria y acompafiamiento a las dependencias en la definicion y establecimiento de
mecanismos de control en los procesos y procedimientos, para garantizar la adecuada
proteccion de los recursos, la eficacia y eficiencia en las actividades, la ‘oportunidad

confiabilidad de la informacion Y sus registros y el cumplimiento de las funciones y objetivos
institucionales.

* Evaluacion de riesgos y efectividad de controles.

e Las funciones relacionadas con el desempefio de la gestion estrategica, administrativa y/o
financiera.

DESCRIPCION DE FUNCIONES COMUNES AL NIVEL JERARQUICO

Evaluar e informar a su superior inmediato, sobre los resultados de Ia gestion de la
dependencia, para facilitar I3 toma de acciones y decisiones, que permitan optimizar su
desempefio.

Proyectar y/o revisar |a respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones, quejas, reclamos

y sugerencias enviadas por los ciudadanos, relacionadas con su rea y funciones y firmar
cuando corresponda.

Atender requerimientos de los entes internos y externos de control, los cuales consisten en

atencion a visitas de auditorfa o revision, solicitudes de presentacion de informes eventuales o
de informes periddicos. .
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PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y responder por las actividades orientadas a la actualizacion y organizac‘
de la dependencia, con el objeto de facilitar la consulta y/o requerimientos

particular, realicen los ciudadanos.

Proferir los actos administrativos que le correspondan a la dependencia, con el fi

las actuaciones y decisiones, en el marco de la constitucién y la ley.

Dirigir la preparacion y participar en la ejecucion del proceso de rendicion
informacion a la ciudadania, las entidades plblicas y privadas, entes de control
social conforme a las normas vigentes.

on del archivo
que sobre el

n de formalizar

de cuentas e

Dirigir el desarrollo de las actividades pedagbégicas y comunicativas que permitan la aplicacion
de las politicas de gestion ética y de comunicaciones, definidas al interior de la éntidad.

Realizar el proceso de suscripcion, seguimiento y/o evaluacion de los acuerdos de gestion, con

el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente, para el logro de los objetivos:
Dirigir y responder por las actividades requeridas para la operacion, mantenim

del Sistema Integrado de Gestion y la observancia de sus recomendaciones en
competencia, de acuerdo con la normatividad vigente en materia de control inte
Cumplir con las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

SST, utilizando correctamente los elementos de proteccion personal y proteg
integral, para prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de 2

institucionales.
iento y mejora
ol ambito de su
o v calidad.

el Trabajo SG-
iendo la salud
cuerdo con los

lineamientos de la normatividad vigente y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,

adoptado en la Entidad.

Las demés que le sean asignadas por el superior jerarquico de manera verba

que de manera reglamentaria se llegaren a adicionar en el futuro, conforme a I3
cargo.

0 escrita y las
naturaleza del

olitico, fiscal y

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica, Leyes y Decretos del Gobierno, Acuerdos del Concejo D

Desarrollo, Plan de Ordenamiento Territorial, Planes de Accién, directrices y ling

Presidencia de la Republica, Ministerios, Gobernacion y Organismos de Control.

En control Interno

Finanzas publicas

Fundamentos de formulacion y evaluacién de proyectos
Gestion Publica

Sistema de Gestion de Calidad

istrital, Plan de
samientos de la
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PROPOSITO PRINCIPAL
_ COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
: I e Comunicacion efectiva
e Qrientacion a resultados _ .
; . S g e Planeacion
e Orientacién al usuario y al cludadano -, ;
) e e Adaptacion al cambio
e Compromiso con la Organizacién , .
; : e Liderazgo e iniciativa
e Trabajo en Equipo

e QOrientacion a los resultados
REQUISITOS DE FORMACION ACADEM;EGA::'Y:'gxP-ER‘rENbIA-{;j1 SO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia

5 2 profesional relacionada en asuntos de

l'tmo idﬁ Po_s’tgrado <l la modalidad de control interno en caso de tener titulo de
Specializacion o maestria. maestria.

Tarjeta profesional en los casos

Sesenta y cuatro (64) meses de
reglamentados por Ia ley.

experiencia profesional relacionada en
asuntos de control interno en caso de
tener titulo de especializacion.

Articulo 2: Publiquese en |a pagina de la entidad el ATH-MA-06 Manual Institucional de Funciones y . -
Competencias. -

Articulo 3: vigencia la presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicidn.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en santa marta, D.T.C.H., a los dias 2 3 SEP 2020

e

OPEZ ORTEGA
GERENTE

[ _ Nombre Cargo Fitma A D

Proyecto Johanna Vanegas Paredes Area de talento humano ['i } J U

Reviso Mayralejandra Manjarres Correa, Area Contratacién y juridica ‘ )

="y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente document I j ; iclones juridi

| yio técnicas vigeniae p N0 y lo encontramos ajustado a las normgs;ﬁ;@ﬁafs"d‘:sposzcmnes juridicas
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