2

)

SANTAMARTA
El cambio ES RESOLUC'C')N No. Sistema Estratégico de Transporte Piblico

0 0 '3‘ 0 0 6) Santa Marta

“Por la cual se aprueba y adopta el Plan de Accion Institucional para el afio 2023 del
Sistema Estratégico de Transporte Publico de Santa Marta - SETP”

EL GERENTE DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE SANTA MARTA - SETP

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las previstas en el articulo 116 del
Decreto No. 312 del 29 de diciembre de 2016 y,

CONSIDERANDO

En virtud del documento CONPES No. 3548 de 2008, el Honorable Concejo de Santa Marta, mediante
Acuerdo No. 001 del 2009 y Acuerdo No. 009 de 2009, le concedié facultades al Alcalde Distrital para
crear un Ente Gestor con autonomia administrativa, financiera y de gestion, con el fin de implementar
y contribuir el Sistema Estratégico de Transporte Pablico SETP para la ciudad de Santa Marta D.T.C
eH.

Mediante Decreto Distrital 470 de 2009, se cre6 la Sociedad por Acciones Simplificadas, denominada
Sistema Estratégico de Transporte Publico de Santa Marta — SETP SANTA MARTA S.A.S., cuyo
proposito se orienta a la ejecucién operacional, institucional y de infraestructura, que reportan un
beneficio social a la comunidad, constituyéndose en una obra de inversion social, en la medida que el
mismo cuenta con la posibilidad de cubrir necesidades insatisfechas y especial atender a la poblacion
cON Menos recursos para su movilizacion.

La Entidad SETP SANTA MARTA S.A.S., tiene como objetivo planear, ejecutar, poner en marcha y
desarrollar el Sistema Estratégico de Transporte Publico de Pasajeros para el Distrito Turistico,
Cultural e Historico de Santa Marta de acuerdo con lo establecido en el Decreto Nacional 3422 de
2009, el Documento CONPES 3548 y los Decretos Distritales 470 y 471 de 2009; propendiendo por
una movilidad segura, equitativa, integrada, eficiente, accesible y ambientalmente sostenible en el
Distrito de Santa Marta y su érea de influencia, en el marco de la politica Nacional de ciudades
amables.

El SETP Santa Marta fue reconocido como un proyecto estratégico para la ciudad de Santa Marta,
incluido desde el mandato del Dr. Carlos Eduardo Caicedo Omar Alcalde de Santa Marta en el periodo
2012 — 2015 en su plan de desarrollo, y que continuo durante el gobierno del Dr. Rafael Alejando
Martinez en el periodo del 2016-2019

Siguiendo el modelo de los gobiernos del Cambio, la Alcaldesa Virna Johnson Salcedo, incluyd en su
PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO 2020 — 2023 “SANTA MARTA CORAZON DEL CAMBIC', el EJe
Estratégico 3. “Cambio con oportunidades en la innovacion, competitividad y emprendimiento”, s
focaliza en cuatro (4) lineas dentro de las cuales se encuentra la modernizacion de la infraestructura
y el transporte intermodal, que incluye dentro de los subprogramas para el Sistema Estratégico de
Transporte Publico de Santa Marta la culminacion de obras de infraestructura para la operacion, que
pretende precisamente realizar completar las obras de infraestructura contempladas en el CONPES
3548 de 2008, entre ellas, las terminales de transferencia que estarén a disposicion de la operacion
del Sistema.

Que de acuerdo al Decreto 612 del 2018, “por la cual se fijan directrices para la integracion de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del estado” establece:

ARTI CULO 1. Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decrefo 1083
de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Furicién Publica, los siguientes articulos:
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"2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion. Las
entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,
deberén integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacién y
publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio:

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR, 2. Plan Anual de Adquisiciones, 3.
Plan Anual de Vacantes, 4. Plan de Prevision de Recursos Humanos, 9. Plan Estratégico de
Talento Humano, 6. Plan Institucional de Capacitacion, 7. Plan de Incentivos Institucionales,
8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, 9. Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano, 10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones - PETI, 11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacidn,12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion”

Que conforme al articulo 74 de la ley 1474 del 2011, todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero
de cada afio, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accidn para el afio siguiente.

Que la Ley 1712 del 2014, “Ley de transparencia y del derecho a la informacion péblica” ARTICULO 9.
Establece la Informacion minima obligatoria que se debe publicar, relacionando las metas, proyectos y planes.

Que el Plan de Accidn es una herramienta de gestion alineado al Plan Estratégico Institucional que permite a
la Institucion, orientar estratégicamente sus iniciativas, utilizando los recursos disponibles (humanos, técnicos,
fisicos, econdmicos y administrativos) en acciones y proyectos encaminados a cumplir [as metas y los objetivos
del Sistema Estratégico de Transporte Publico de Santa Marta.
Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE

Articulo 1. Aprobacién y adopcion: Aprobar y adoptar el Plan De Accion Institucional Del Sistema Estratégico
De Transporte Plblico SETP para la vigencia 2023.
Paragrafo 1: El plan aprobado en este articulo, estara integrado por el formato EGE-FO-04 Plan de Accion.

Articulo 2. Vigencia: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y se publica en la pagina
web de la entidad.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en santam .T.C.H., alos trece (13) dias del mes de en

GERENTE -
Yl
Nombre Cargo Eitmg” S
Proyects: Viviana Herrera Castilo Avea planeacion SNWn AT D
Revisé Rafael Del Toro Guzman Jefe de Control Intermo Kot alFinYes 7
Revisé Jaime Bernal Toloza Secretario General o
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y demés disposicions jufidicas ylo técnicas vigentes.

Calle 24 No. 03 - 99 Ofi. 1202
Edificio Banco de Bogota
@ Q @setpsantamarta Telefono: (+57) 5 4317777
. info@setpsantamarta.gov.co
Nit: 900.342.579-4

AW, setpsantamarta




CODIGO: EGE-FO-04
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sanramsers SE TP PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

El cambio es [ITIIEEY

Santa Marta

FECHA: 30 DE DICIEMBRE DE 2021

Objetivo: Realizar la programacion anual de las metas de la entidad, permitiendo establecer el conjunto de actividades necesarias para su cumplimiento.

Normatividad: Ley 1474 2011 Estatuto Anticorrupcién, Ley 1712 Transparencia y derecho al acceso a la informacion .

GESTION DE OPERACIONES
Objetivo del p 3 yO ion del Sistema Estrategico de Transporte Publico de la ciudad de Santa Marta

ARTICULACION MARCO ESTRATEGICO COMPROMISO ANUAL PROGRAMACION 4 Avance Ejecutado por Trimestre

Avance Observaciones.
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL POLITICA DE DESEMPENO TIPO DE PROCESO

(OBJETIVO ESTRATEGICO

PDD 2020
“Santa Marta Corazon del Cambio"

yo
métodos tecnoldgicas pera os dferentes modos de
ransporte de la ciudad de Santa Marta por medio de una
P

Puesta en funcionamiento del Sistema Estraégico
Transporte Pibico Santa Marta 100%

Gestion del conocimiento yla innovacion Denm? Transicional
imado

Crear u

2 1. Cidades y comunidades sostenibles rondo s bt o s ks e e o ity s ol ‘Sequimientoy evaluacion del desempefo nsiucional Misional :::s:n"we"m\b" e Earntgot mm:gm o ] 100% 1 s ERCETT B
Operacén pra ¢ Transporte Pibico, operain imado

Ejecutar un programa de cultura ciudadana para la
Implementacion del SETP y la moviidad en el Distrito de. ‘Seguiniento y evaluacién del desemperio nstitucional
Sanla Marta

ACTIVIDADES INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META ANUAL PRESUPUESTO 2022 LINEA BASE MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT| OCT NOV DIC  ferTrimestte =~ 2doTrimestre  3erTrimeste  dtoTrimestre
Primera fase del programa

de Cultura Ciudadana

— T XX )

implementacion del Programa de Culura Cudadana)

Funcionando Informes del programa de Culura Implementado 1 s 20000000000

GESTION DE COMUNICACIONES
jetivo del proceso: Gestionar y divulgar informacion y comunicacion en los niveles intemos y externos de la Organizacion, para fortalecer la imagen del SETP Santa Marta S.A.S.

ARTICULACION MARCO ESTRATEGICO COMPROMISO ANUAL PROGRAMACION JR———

Grafca de avance Observaciones
PDD 2020:2023 U S TRATE O BT FOUTICABERESENEERG ACTIVIDADES PARA SEGUIMIENTO INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META ANUAL PRESUPUESTO 2022 LINEA BASE AR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC forTimeste = 2oTimeste | lerTimeste | dtoTrimestro
. . OBJETIVO ESTRATEGICO PG ser
Santa Marta Corazon del Cambio
Ejocutar un programa de culura cudadana para la # do acvicades ciecuadas de la campata d|
1 mplementacion del SETP y la moviidad en el Distto de| PISTINEr operaconalmente el Sistema Estatégioo de Transporte Piblco de Santaf g, o cigadano Apoyar en la cjecucién de la Campafia de Cullraly .'cigadanait de actividades programades 5 1
Mt conestindares ceefienci y cadad Ciucacana en tomo al sstema estategico
Santa Maria e lacampatia do culura cudadana
Forsecer adnmiisratia y operaconaimente | ent|mplementar cperacionaimente e Sistema Estratégco de Transpore Pibico ce Sania .
2
gestr ata conestindares e efiencia y cadad Plancacién nsttuconl una campa de sosialzacion ydfsin de lamisma | 0 s creadas ! o
1. Ciodades y comuridades sostenbles Estitégico
Realizar Ia viabiizacion técrica, legal y financiera del # de aclidades ejecutadas de la camparia de|
3 camtio del alcance del SETP a Sistema Integrado de | Alcanzar una sosteribiidad financiera, juridica y admiistrativa Fortalecimiento organizacional y simplficacion de procesos Crear compaiia de comunicacon inlema parael|comunicacén intemalf  de  actvidades 1 1
: foraecimient def cuuraorganizacionaldel SETP | programades de fa campaia de comuricacion
Transport Pibico. e
oo 1 vilizacin ten ) # do actidaces ciocutades do a campata de
Realizar s vabizacen técnica, logal y nanciem el oy cperacionaimente e Sitema Estatégco de Transpore Pibico de Sania . Eiooar o estilega de comuricacn eema B2l o icasisn  eemalé de  actvidades
. cambio e alcance del SETP & Sistema Itegado de| Senicioa cudadsro posiconar en fa comuridad samarta la implementacion dl 9 2
: Mrta con eséndres de ficencia y caldad " orogramadas de o campana de comunicacien
Transport Pibico. Sistema Estatégico o Transpore Piblco presen

GESTION PREDIAL Y REASENTAMIENTO

Objetivo del proceso: Adquirir los predios necesarios para la construccion de las obras correspondientes al SETP Santa Marta, a través de la implementacion de planes y programas que minimicen el impacto socioeconémico de las unidades sociales a intervenir.

ARTICULACION MARCO ESTRATEGICO COMPROMISO ANUAL PROGRAMACION Avance Efcutado por Tmestrs

Avance Observaciones.
AT PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL POLITICA DE DESEMPERO TIPO DE PROCESO

g o OBJETIVO ESTRATEGICO [ SETP

"Santa Marta Corazon del Cambio’

(CALLE 30 ENTRE CARRERAS 529
(Valor

Emisien de documentos de enajenacion enajenacion 0,30+Valor % entrega de Predios-
Reasentamiento*0,35+Transferencia de Dominio

.35)

ACTIVIDADES PARA SEGUIMIENTO INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META ANUAL PRESUPUESTO 2022 LINEA BASE MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC  ferTrmestre  2doTrimestre  3erTrimeste | dtoTrimestre

100% s 1,313,764,207 89%
Entrega de Precios - Reasentamiento

Transferencia de Dominio (Escritura Pibica, Contrato
Privado de Compraventa / Sentencia)

Planeacion stiucional

(CALLE 30 ENTRE CARRERAS 13 138

Emision de documentos de enajenacion (Valor % de Enision de documentos de




" ajonacion .30sVlor % anroga e Prodos: o0 s - o
03)
B Transferencia e Dorino (Escrura Pibic, Contato
Privado de Compraventa | Setencia)
9 (CALLE 30 ENTRE CARRERAS 138 2 17A
Adecuar 153 klometros de vias para el Sstema Gosion presupuestalysenda del gstopibico
esiratégion de transpota (Valor % de Emisién de documentos de
10 Emision do documentos de enajenacion
ensjenacion ‘030+Valor% entega e Predos-
Reasentamiento*0,35+Transferencia de Domio oo s 28158 o
1 Entrogado Prcios - Reasentamiento s,
1. Ciodades y comuridades sostenbles Misiona
" [Transteencia e Domino (Escrura Pibic, Contrato
Privado de Compraventa | Senencia)
7 PATIO
1 Plancacion hstiucional Emision de doumentos de enajenacien e g
0 - nejonacin 030 ko s erk - 100 s 10467821 9%
" T —— 035070
Privado de Compraventa | Senencia)
Ik (CALLE 30 ENTRE CARRERAS 2042 29 L4
0 Emision de documentos de ensjenacion (Velor % de Emisicn de documentos de
o - enajenacion ‘030+Vlor % ntreg 100% s 3416959978 2%
036)
» [Transteencia e Domino (Escrura Pibic, Contrato
Privado de Compraventa | Senencia)
2 ITERMINAL DE TRANSFERE)
Gostion prosupuestal y efcienci del gasto pibico INAL DE TRANSFERENCIA LA LUCHA
(Velor
2 ) ) Emision do documentos deenajenacion enajnacién 0.30-Valor % entrega de Precios-
= Constuir una terminalde ansforencia. e o eder 100 s 1548085171 a2
035030
2 Transferencia e Dorino (Escrura Pibic, Contato
Privado de Compraventa | Setencia)

Porcentaje de avance trimestral

GESTION TECNICA

Objetivo del proceso: Planificacion, construccion y control técnico ingenieril de los elementos que se requieren para la operacion del sistema.

ARTICULACION MARCO ESTRATEGICO CCOMPROMISO ANUAL. PROGRAMACION jecutado por Trimestre
Avance Observaciones
PDD 20202023 o s:]';a'fg‘:mg;‘g"m [ ACTIVIDADES PARA SEGUIMIENTO INDICADOR DE CUMPLIMIENTO METAANUAL PRESUPUESTO 2022 LINEA BASE MAR || ABR|| MAY| JUN| JUL||AGO |SEPT| OCT | NOV| DIC | ferTrimestre | 2doTrimestre | 3erTrmestre | dtoTrimestre
"Santa Marta Corazon del Cambio”
k13-
x::«:‘;ﬂm LR TN 1
0.30+Valor % Plan de Maneio
1 p . § 100% s 42.366.175.971.00 )
i o ane Ambien .Aumsuswr‘u 0,15+Seguimiento ejecucion de obra
Ejecucien de obra .
| Avenida del Rio ente la Avenida del Ferrocarril hasta la
carrera 19. (Valor % de Procesos Precontractuales
2 st i sa. i i uci Procesos Precontactuales 0.30+Vaor % Plan de M 100% s 26971.906.632.00 0%
Plan de Manejo Ambiental | Ambiental0, 15+Seguimiento ejecucion de obra
Ejecucien de obra 055)
(valor
Adecuer 153 Kidmetios de vias para el Sistemal . i *0.30+Valor % Plan de M
3 Cul Planeacion Institucional " lanejo 100% s 32,197,698.209.00 56%
estratégioo de ransporte uiminer laneacion hstiuciona! Plan de Manejo Ambiental | Ambienta0,15+Seguimiento ejecucitn de obra
Ejecucien ce obra ‘055)
— y Wisional
Calle 30 Tramo 6 (Valor % de Procesos Precontractuaes
4 st y y . . i Procesos Precontractuales *0.30+Valor % Pln de Mangio 100% s 433326528500 %
g Plan de Manejo Ambiental | Ambiental0, 15+Seguimiento ejecucion de obra R
Ejecucien ce obra ‘055)
Patio Tallr Lucha (Velor % de Procesos Precontractuaes
[Adocuar 153 Kidmetros de vias para el Sistemal Procesos Precontractuales °0.30+Valor % Pl de Manejo
5 g Plancacion stiucional ‘ 100% s 397405648100 18%
estratégico de transporte laneacion Instiucionsl Plan de Manejo Ambiental | Ambiental*0, 15+Seguimiento ejecucién de obra.
Ejecucien ce obra ‘055)
Patio Taller Libano (Velor % de Procesos Precontractuaes
6 Consinir 4 patos y allres . . i Procesos Precontractuales *0.30+Valor % Pl de Mangio 0% s 875000000000 %
Plan de Manejo Ambiental | Ambiental0, 15+Seguimiento ejecucion de obra
Ejecucien ce obra ‘055)
Patio Taller Libano (Velor % de Procesos Precontractuaes
7 Consini 4 patos  allres . . i Procesos Precontractuales *0.30+Valor % Pln de Mangio 100% s 208887333300 5%
Plan de Manejo Ambiental | Ambiental0, 15+Seguimient ejecucion de obra
Ejecucien ce obra 055)

GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL
Objetivo del proceso: Orientar, asistir, asesorar, apoyar y tramitar los diferentes procesos de contratacion y asuntos juridicos-administrativos requeridos por la entidad, mediante la estricta sujecion a la normatividad contractual correspondiente, con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas del Plan de Accién Institucional y velar de manera oportuna y eficaz por los intereses del SETP Santa Mart:

ARTICULACION MARCO ESTRATEGICO CCOMPROMISO ANUAL. PROGRAMACION % Avance Ejecutado por Trimestre

Avance Observaciones.

ACTIVIDADES PARA SEGUIMIENTO INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META ANUAL PRESUPUESTO 2022 LINEA BASE MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV| DIC | ferTrmestte  2doTrimestre | derTrimestre | dtoTrimestre

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL POLITICA DE DESEMPENO
‘OBJETIVO ESTRATEGICO MPG

PDD 20202023
“Santa Marta Corazon del Cambio’
Numero de nichos lgiosos del aro vs Numero de|

nichos litigiosos afio anterior 405.020,22565

Defensa juridica Disminuir nichos tigosos.




[— vana

Wt con estindares e efcenci ycaldad
(Generar Manuales ylo procedimientos para os dierents| 271265 ¥ Procedimientos desarolados @

2 Fortalecer adminstativay operacionalmarto lente Foralecinieno organizaciona y sinpificacin de procesos * Manusles y 4 s E o
1. Ciudedes y comunidades sostenibles Aooyo tpos de contratacien. desarollados programados
3 Cumir Adudcacion de los_procesos contactales para. 8l oy g rogesos adjudicados 5 s 5825848354077 0%

implementacion del SETP

GESTION FINANCIERA

Obijetivo del proceso: Hacer seguimiento de los recursos y la informacion financiera y contable previstos para el desarrollo del proyecto, apoyando al Ministerio de Transporte en la elaboracion y presentacion de los informes financieros requeridos por la Banca Multilateral, las entidades del estado y los organismos de control, asi como de brindar apoyo agil y eficiente a las areas de la entidad.

ARTICULACION MARCO ESTRATEGICO CCOMPROMISO ANUAL. PROGRAMACION % Avance Ejecutado por Trimestre
Avance Observaciones.

PDD 20202023 ACTIVIDADES PARA SEGUIMIENTO INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META ANUAL PRESUPUESTO 2022 LINEA BASE MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC | ferTrmestte 2doTrimestre | derTrimestre | dtoTrimestre

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL POLITICA DE DESEMPENO
*Santa Marta Corazon del Cambio” e

(OBJETIVO ESTRATEGICO

. § (Presupuesto  Ejecutado | Presupuestol
1 Gestion presupuestal y eficiencia del gasto piblico Ejecucicn del Presupuesto General Progranacel»100% 100% §167.002.291.569.81 %
s (Depuracion del estado de inversicn acumulada
) Depuracien del estado de nversicn acumulada en Pesos de| r o a0
Gestion presupuestal y eficiencia del gasto pibiico cuort s s lorentes oontosdo nanciacon Z;gmm;:m reaizado | Depracion 100% %

Realizar I viablzacion técrice,legaly financiera del implementacion de software financiero en el 100% con Ia

3 1 juricicay administativa Fortalecimiento organizzcional y simpificacion de procesos Apoyo parametizacion y generacion de los informes financieros a| Software100% parametrizado y funcionando 100% s 5100000000 0%
Transport Pibico. los entes de contrly miniserio de ransporte (Automatico )

4 Fortalecimiento organizzcional y simpificacion de procesos ;’P“A"C":““" del fujo neto del proyecto. mensualzecol . 1o g pagos / ngreso 100% s - 0%

GESTION DE TALENTO HUMANO

Objetivo del proceso: Gestionar y administrar el Talento Humano del Sistema Estratégico de Transporte Publico de Santa Marta, buscando su satisfaccion, mediante la prestacion de servicios eficaces, eficientes y efectivo, planificando y desarrollando acciones encaminadas a garantizar celeridad e idoneidad respecto de la vinculacion de sus empleados Publicos.

ARTICULACION MARCO ESTRATEGICO COMPROMISO ANUAL PROGRAMACION % Avance Ejecutado por Trimestre.

PDD 20202023 INDICADOR DE CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO 2022 ENE || FEB || MAR | ABR  MAY |JUN| JUL| AGO SEPT| OCT | NOV| DIC | ferTrimestre | 2doTrimestre | 3orTrmestre | dto Trimestre

o PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL POLITICA DE DESEMPERO.
“Santa Marta Corazon del Cambio” [

OBJETIVO ESTRATEGICO

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES o, de copastaiones spcusdasl Node|

1 nlemenar y hacer soguimirto a la nplementacion dol| -, % cSpecadones o 100% s 37.1976% o
Plan de capacitaciones de la enlidad. ceec preg
PL .

2 implmentar y hacer seguimiento a la implementacén del 100% s 37,197,598 o

) Ptan de capacitaciones de fa enidad. programadas
11, Ciodades y comunidades sostenples | e ASTInstelva y operaconaments al nte Alcanzar na sostnibiicad inanciea uridicay adminsttia Talnto humano Aoy

PLAN ANUAL DE SG-$5T .

3 implementar  hacer sequimiento a la implementacion del "":‘"::;‘::"“ elocutadas/ " o achidades 100% s 25576000 0%
Plan de capacitaciones de la entidad. prog
PL

4 mplmentar y hacor saguimiento a la implementacén dol 100% s E o
Plan do capaciaciones do la enidad progranatdas

GESTION ADMINISTRATIVA

Objetivo del proceso: Gestionar y Optimizar la disponibilidad de los recursos fisicos y los servicios de apoyo logistico para el cumplimiento de los objetivos misionales y el normal funcionamiento de los procesos del SETP Santa Marta S.A.S. Asi como garantizar la adecuada conservacion de la documentacion y velar por la implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad.

ARTICULACION MARCO ESTRATEGICO COMPROMISO ANUAL PROGRAMACION Avance Ejecutado por Trimestre
Avance

PDD 20202023 ACTIVIDADES PARA SEGUIMIENTO INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META ANUAL PRESUPUESTO 2022 LINEA BASE MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC ferTrmestre  2doTr SerTrimestre | dto Trimestre

“Santa Marta Corazon del Cambio”

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL POLITICA DE DESEMPERO
OBJETIVO ESTRATEGICO [




1. Ciudades y comunidades sostenibles

Fortalecer adminisirativa y operacionaimente al ente

Alcanzar una sostenibildad financiera, uridica y admiistrativa

Fortalecimiento organizacionaly simplificacion de procesos

(eiecucion de mejoras y cronograma  del
mantenimiento preventivo y correctivo / Mejoras 100% s
Mantenimiento  corectvo  y  preventiv)

programado) 100%

Mejoras a las instalaciones localivas de las  ofcinas|
[Administativa del SETP y Ejecucion del cronograma de
mantenimiento preventivo y Correctivo del SETP.

40,000,000 0%

Adauisicién de pantallas y elementos de sistemas _para el (nimero de equipos de compulo y de ofcuinas
mejoramiento en la ejecucion de las actvidades diaras deadauiridos! Nimero de equipos de computo y| 100% s 12,000,000 0%
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