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EL GERENTE DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE SANTA MARTA -
SETP

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las previstas en el articulo 116
del Decreto No. 312 del 29 de diciembre de 2016 y,
CONSIDERANDO

Que el SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE SANTA — SETP, es una empresa
industrial y comercial del estado, regida por los principios de la Constitucion Politica de Colombia, el
articulo 94 de la Ley 489 de 1998;

Que mediante el decreto 312 del 29 de diciembre de 2016, se constituyd el SISTEMA ESTRATEGICO
DE TRANSPORTE PUBLICO DE SANTA MARTA - SETP;

Que en los articulos 15 al 23 de la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacion
y funcionamiento de la Administracion Pablica y se establecio el Sistema de Desarrollo Administrativo.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, integrd en un solo Sistema de Gestion los Sistemas de
Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, previstos en las Leyes 489 de 1998 y 872 de
2003, respectivamente, el cual debera articularse con el-Sistema de Control Interno consagrado en la
Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

Que mediante el Decreto 1499 de 2017, se modifico el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Piblica, sustituyendo los Titulos 22 y 23 de la Parte 2 del Libro 2,
en lo relacionado con el Sistema de Gestion y se establece su articulacion con el Sistema de Control
Interno; adoptando el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG como un marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y
organismos plblicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Que el Decreto 1499 de 2017 derogé expresamente los articulos 15 al 23 de la Ley 489 de 1998 y la
Ley 872 de 2003. Que, en relacion con el Sistema de Gestion, el Decreto 1499 de 2017, establece
que esta conformado por las politicas, normas, recursos e informacion, necesarios para dirigir la
gestion ptblica al mejor desempefio institucional y a la consecucion de resultados, para satisfacer las
necesidades y los derechos de los ciudadanos, el cual se complementa y articula, entre otros, con los
Sistemas Nacional de Servicio al Ciudadano, de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de
Gestion Ambiental y de Seguridad de la Informacion.

Que el Decreto mencionado consagra que las politicas de Desarrollo Administrativo de que trata la
Ley 489 de 1998, se denominaran politicas de Gestion y Desempefio Institucional, se regirén por las
normas que las regulan o reglamentan y se implementarén a través de planes, programas, proyectos,
metodologias y estrategias.

Que el Decreto 1499 de 2017, igualmente, define que en cada una de las entidades se integrara un
Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado de orientar la implementacion y operacion {
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual sustituiré los demas comités que tengan Yl

relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal. “
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Que el Decreto citado establece que el Sistema de Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993 y en
la Ley 489 de 1998, se articulara al Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacion que permiten el
cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las entidades; que el Control Interno es
transversal a la gestion y desempefio de las entidades y se implementa a través del Modelo Estandar
de Control Interno — MECI.

Que el articulo 17 de la Ley 2052 de 2020, dispuso que las entidades publicas deberan crear dentro
de su planta de personal existente una dependencia de relacién con el ciudadano que se encargara
de liderar al interior de la entidad la implementacion de las politicas que incidan en la relacién Estado
- Ciudadano definidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica — DAFP-y, a fraves
de la Guia para la creacion de la dependencia que integra la estrategia y operacion del relacionamiento
con la ciudadania (Version 1 - noviembre 2021), el DAFP establece que las politicas de MIPG que
lidera esta dependencia son: Transparencia y acceso

a la informacion publica, Racionalizacién de tramites, Participacion ciudadana y rendicion de cuentas
y Servicio al ciudadano.

Que en el numeral 37 del articulo 8° del Decreto 1742 de 2020, se establece que la alta gerencia,
tendra la facultad de crear los Comités necesarios para orientar, asesorar, definir y decidir los criterios
de caracter técnico que se requieran para el debido ejercicio de las funciones tributarias, aduaneras,
cambiarias, asi como sefialar

sus integrantes y funciones y teniendo en cuenta la estructura de la entidad, es necesario crear
Comités Operacionales del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, que cumplan las funciones
relacionadas con la Gestion y Desempefio Institucional y con la Coordinacion del Sistema de Control
Interno.

Que es necesario adoptar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién actualizado de acuerdo con
el Decreto 1742 de 2020, Decreto 1499 de 2017, reglamentar las disposiciones consagradas en el
Decreto 648 de 2017 relativas al Sistema Institucional de Control Interno y crear los Comités
Institucional de Gestion y Desempeiio, Institucional de Coordinacién de Control Interno y de Operacién
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en el Sistema Estratégico de Transporte Publico de
Santa Marta - SETP.

Que, en mérito de lo anterior,
RESUELVE -

CAPITULOI
ADOPCION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION DEL SISTEMA
ETRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE SANTA MARTA

Articulo 1. Adopcién del Modelo. Adoptese el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG del
Sistema Estratégico de Transporte Piblico de Santa Marta - SETP, como el marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de la entidad, con el fin de
generar resultados para el cumplimiento de la Mision Institucional.

Este Modelo, articula el Sistema de Gestion con el Sistema Institucional de Control Intemno.

Articulo 2. Objetivos del Modelo. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion permite que la
entidad mejore su gestion y resuelva las necesidades de los ciudadanos con integridad y calidad, a

través de:
|
1.Fortalecer el liderazgo y talento humano de la Entidad. ‘s’ﬂ)
2. Generar agilidad, simplificacion y flexibilidad a los procesos logrando asi el cumplimiento del objetivo 4
institucional.
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3. Desarrollo de la cultura organizacional con fundamento en la gestion del conocimiento.
4. Dar seguimiento, controlar y evaluar los resultados contribuyendo a la mejora continua.
5. Propender de manera efectiva la participacion ciudadana.

6. Mantener la adecuada comunicacién con las partes interesadas.

Articulo 3. Ambito de aplicacién y regulacién. La presente resolucion sera aplicable a todos los
procesos y dependencias del Sistema Estratégico de Transporte Publico de Santa Marta.

Articulo 4. Coordinador del Modelo. La Secretaria General, sera responsable de coordinar y
armonizar la implementacion y consolidacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, en
concordancia con los lineamientos establecidos por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio,
descritos en la presente Resolucion.

CAPITULOIl
SISTEMA DE GESTION

Articulo 5. Sistema de Gestion. Sistema estructurado que se rige por una serie de politicas y
estrategias definidas, buscando que la Entidad tenga mayor rendimiento de sus recursos, al
gestionarse de una manera sistematica y estructurada.

Esta gestion se logra al disponer de un sistema que le permita obtener la informacion necesaria tanto
interna como externa para tomar las decisiones adecuadas que aporten al cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la Entidad.

El Sistema Estratégico de Gestion Integral — SEGI- del Sistema Estratégico de Transporte Publico de
Santa Marta integra los sistemas de: calidad, seguridad y salud en el trabajo, gestion de la seguridad
de la informacion, gestion ambiental. Este se adoptd y rige mediante Resolucion 00071 del 12 de abril
de 2021.

CAPITULO Il
SISTEMA INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO

Articulo 6. Sistema Institucional de Control. El Sistema Institucional de Control Interno esta
integrado por los diferentes controles que establece la Entidad, realiza la gestion del riesgo, velar por
la correcta administracion de la informacion y de los recursos, generar un conjunto de principios,
normas, métodos, mecanismos procedimientos, planes, y mecanismos de verificacién y evaluacion
adoptados por la entidad.

, CAPITULO IV ’ _
OPERACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

Articulo 7. Dimensiones del Modelo. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion se implementa a

través de 7 dimensiones; cada dimension opera de manera articulada e intercomunicada, por area se

agrupan las politicas de gestion y desempefio institucional que permiten que el Modelo funcién de

manera adecuada y eficiente.

Las dimensiones son las siguientes:

* Dimension 1. Talento Humano

« Dimension 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion

» Dimension 3. Gestion con Valores para Resultados

» Dimension 4. Evaluacion de resultados |
» Dimension 5. Informacién y Comunicacion ()
« Dimension 6. Gestion del conocimiento y la innovacion

Dimensidon 7. Control Interno .
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Articulo 8. Politicas de gestion y desempefio institucional. Se entienden como el conjunto de
lineamientos, directrices e instrucciones formulados para el desarrollo de la gestion y el desempefio
institucional; estas politicas pueden operar a través de planes, programas, proyectos, metodologias o

estrategias.

Las politicas son las siguientes:

1. Planeacion Institucional
2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto pablico
3. Talento humano

4. Integridad

5. Transparencia, acceso a la informacion pablica y lucha contra la corrupcidn
8. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos

7. Servicio al ciudadano
8. Participacion ciudadana en la gestion publica
9. Racionalizacion de tramites
10.Archivos y Gestion documental
11.Gobierno Digital

12.Seguridad Digital

13.Defensa juridica

14.Gestion del conocimiento e innovacion

15.Control interno
16.Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional
17.Mejora Normativa

18.Gestion de la Informacion Estadistica
19. Compras y contratacién publica

Articulo 9. Implementacion de las Politicas. Las Politicas de Gestidn y Desempefio Institucional se
regiran por las normas que las reglamentan y se implementaran a través de planes, programas,
proyectos, metodologias y estrategias, sin perjuicio de las responsabilidades establecidas en normas

superiores.

Las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional en el Sistema Estratégico de Transporte publico
de Santa Marta, seran lideradas por las siguientes &reas:

RESPONSABLES POLITICAS MIPG

to Estratégico y Planeacién

SiSTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE SANTA MARTA
; i E RESPONSABLE AREAT

"~ POLITICAT

Talento Humano

Integridad

Gestion con Valores para Resultados

Planeacion
Defensa Juridica Juridica
oD o s e

Fo.rfaIeClmiento Institurcional

Planeacnén

Participacion Ciudadana Planeacion
Planeacién

Racionalizzcion de Tramites

e

Evaluacion de Resultados

Seguimiéhto y Evaluacion

Planeacién

Informacién y Comunicacion

Gestion Documental

Admlmsiratn.o

Gestién del Conocimiento yla Innovacion

Control Intero

C.ontrél.-[nten{o

Control Intemo
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Paragrafo. Los criterios para desarrollar la actualizacion, implementacion y puesta en marcha de las
Politicas de Gestion y Desempefio Institucional, précticas, herramientas o instrumentos, seréan los
dispuestos en el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG del
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica— DAFP, asi como los lineamientos e instrumentos
que definan las entidades lideres de Politicas del Gobierno Nacional.

CAPITULOV
INSTANCIAS DEL MODELO

Articulo 10. Instancias del Modelo. Las instancias que hacen parte del Modelo serén el Comite
Institucional de Gestion y Desempefio y el Comité Institucional de Control Interno.
El Comité Institucional de Gestion y Desempefio, acorde a lo con lo definido en el Decreto 1499 de

2017 debe incluir todos los temas que atiendan la implementacion y desarrollo de las politicas de
gestion definidas en el MIPG, por lo que aquellos comités que no estén estipulados en una norma
especifica seran absorbidos por éste.

En cuanto a los comités que debe absorber, define los siguientes, cuyas funciones deberan ser
incluidas dentro del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio:

e Comité de archivo

e Comité de racionalizacion de tramites

e Comité de capacitacién y formacidn para el trabajo
e Comité de incentivos

e Comité de capacitacion y estimulos

e Comité de gobierno en linea

_ CAPITULOVI )
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

Articulo 11. Creacion del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. Créase el Comité
Institucional de Gestion y Desempeifio del Sistema Estratégico de Transporte Piblico de Santa Marta,
el cual estara integrado por:

1. Gerente

2. Secretaria General

3. Responsable de Infraestructura

4. Responsable de Gestion Predial y Reasentamiento
5. Responsable de Operaciones

6. Responsable de Ambiental

7. Responsable Administrativo

8. Responsable de Financiera

9. Responsable de Talento Humano

10. Responsable de Contratacion

11. Responsable de Planeacion

12. Responsable de Calidad

13. Responsable de Gestion Documental
14. Responsable de SG-SST

15. Responsable de Comunicaciones {’ ] ﬁ
¢
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Paragrafo. El comité podra invitar a sus reuniones con caracter permanente a los servidores plblicos
que conforme su condicion jerarquica, funcional o de conocimiento técnico deba asistir segin sea el
asunto. Estas personas tendran derecho a voz, pero sin voto. La citacion a estos servidores la
efectuara la Secretaria Técnica a través de la convocatoria a las sesiones.

El (La) Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, seré invitado permanente del Comité y asistira
a las sesiones con voz, pero sin voto.

Articulo 12. Objetivo del Comité. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio se encargaré de
orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, del
Sistema Estratégico de Transporte Publico de Santa Marta.

Articulo 13. Funciones del Comité. Corresponde al Comité Institucional de Gestion y Desempeiio
del Sistema Estratégico de Transporte Plblico de Santa Marta, ejercer las siguientes funciones:

A. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada fres meses, a las acciones y
estrategias adoptadas por el Sistema Estratégico de Transporte Publico de Santa Marta para
la operacién y seguimiento a las acciones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn -
MIPG.

B. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar y
facilitar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién - MIPG.

C. Proponer iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

D. Presentar los informes que los organismos de control requieran sobre la gestion y el
desempeno de la entidad.

E. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar la valoracion
interna de la gestion frente al cumplimiento de las politicas de MIPG

F. Asegurar laimplementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en materia de
seguridad digital y de la informacion.

G. Aprobar y hacer seguimiento a los planes programas, proyectos y/o estrategias necesarias
para la implementacion interna de las politicas de gestion.

H. Las deméas que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo y evaluacion del
Sistema de Gestion Institucional.

Articulo 14. Secretaria Técnica del Comité. El Secretario (a) General o quien haga sus veces,
gjercera la Secretaria Técnica, apoyado por el area de planeacion.

Articulo 15. Funciones de la Secretaria Técnica. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio del Sistema Estratégico de Transporte Piblico de Santa Marta,
las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, indicando:
hora, dia y lugar de la reunién.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestion y Desempefio y enviarla previamente a
cada uno de los integrantes del Comité.

3. Redactar las actas de las reuniones.

4, Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del Comite.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi como de los demas
documentos que se posean, tanto en medio fisico como electronico. ?\;
6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el Comité, por lo @
menos una vez cada tres (3) meses.

7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

N
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Articulo 16. Obligaciones de los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
Los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Sistema Estratégico de
Transporte Publico de Santa Marta tendran las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

2. Suscribir las actas de cada sesion.

3. Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de sus funciones expida
el Comité. 4. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio pueden delegar en su presidente la
suscripcion de los actos que contengan sus decisiones.

Articulo 17. Reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. El Comité Institucional
de Gestion y Desempefio del Sistema Estratégico de Transporte Piblico de Santa Marta se reunira de
forma ordinaria como minimo una vez cada fres (3) meses. También se podré reunir de forma
extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacion de la Secretaria Técnica.

Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por el Gerente o por la
Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por medio de comunicacion
simultanea o sucesiva, utilizando los recursos tecnolégicos.

Articulo 18. Citacion a las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Las
reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por su secretaria con una antelacion de por lo
menos (8) dias. La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito con la indicacion
del dia, la hora y el objeto de la reunidn, con una antelacién de por lo menos (3) dias. En caso de
urgencia se podra convocar verbalmente, de lo cual se dejara constancia en el acta. La citacion
siempre indicara el orden del dia a tratar.

Articulo 19. Desarrollo las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. Las
reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Sistema Estratégico de Transporte
Plblico de Santa Marta seran instaladas por su presidente. En cada reunién de Comité solo podran
tratarse los temas incluidos en el orden del dia y uno de los puntos seréa necesariamente la lectura y
aprobacion del acta anterior. No obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno del
Comité. Una vez aprobado el orden del dia se daré lectura al acta de la reunién anterior, con el objeto
de ser aprobada por los integrantes del Comité.

Articulo 20. Reuniones virtuales del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Las sesiones
virtuales del Comité Institucional de Gestion y Desempefio se adelantaran de conformidad con el
siguiente procedimiento:

1. La invitacion a la sesion del Comité se efectuara por medio del correo electronico institucional, a la
cual se adjuntara los soportes correspondientes al asunto a tratar.

2. El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la convocatoria la fecha y hora de la sesion,
el orden del dia, las instrucciones de la sesion virtual, la forma de intervencion y el término para
proponer observaciones y para manifestar la aprobacion o no de cada uno de los temas a tratar.

3. Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité, se haréan los ajustes
sugeridos, si en criterio del Presidente proceden, y el Secretario enviara nuevamente el proyecto a
todos los integrantes con los ajustes, para que sean aprobados por los miembros del Comité.

4. Las actas de las reuniones virtuales seran firmadas por todos sus miembros.

Paragrafo. La Secretaria del Comité conservara los archivos de correos electronicos enviados y
recibidos durante la sesion virtual, al igual que los deméas medios tecnolégicos de apoyo o respaldo
de la respectiva sesion, lo cual servira de insumo para la elaboracion de las actas.

Articulo 21. Decisiones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. El Comité Institucional
de Gestion y Desempefio adoptara sus decisiones mediante resoluciones, circulares, instructivos o
cualquier otro acto administrativo que las contenga. Los actos que las contengan deberan ser suscritos
por la totalidad de los miembros del Comité, sin perjuicio de que, para casos particulares, puedan
delegar en el presidente la firma.
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SANTA MARTA
El cambio es{igey

Sistema Esrraregico de Transporte Piblico
Santa Marta

RESOLUCION No.

(000264

“Por la cual se modifica integralmente la Resolucién 000062 de 2018 por la cual se adopta
el Modelo Integrado de Planeacién MIPG Il y se crea el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio en el Sistema Estratégico de Transporte Piblico de Santa Marta - SETP”

Articulo 22. Actas de las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. De cada
reunion se levantara un acta que contendra la relacion de quienes intervinieron, los temas tratados,
las decisiones adoptadas y los votos emitidos por cada uno de los integrantes. El contenido del acta
debera ser aprobado en la siguiente sesion. Las actas llevaran el nimero consecutivo por cada afio y
seran suscritas por los integrantes del Comité.

CAPITULO VII
VARIOS

Articulo 23. Modificacion del reglamento. Este reglamento podra ser reformado mediante resolucion
del Representante Legal de la Entidad a iniciativa de cualquiera de sus integrantes, y aprobada en un
debate.

Articulo 24. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de su publicacién. El presente reglamento
rige a partir de la fecha de su aprobacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en santa marta, D.T.C.H., a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre de 2022.

GERENTE
Nombre Cargo Firma N . i
Proyecto: Viviana Herrera Castillo Area planeacion TLowiaa Soxviricaalio.
Reviso Rafael Del Toro Guzman Jefe de Control Intero M \
Aprobd Jaime Bemal Toloza Secretario General

\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y fdemas! disposiciones juridicas
ylo técnicas vigentes.

& © © @setpsantamarta
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RESOLUCIONNo. 00 0 0 6 2 SIGUE CAMBIANDS

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL MODELO INTEGRADO DE PLANEA CION Y GESTION MIPG iI'Y SE
CREA EL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO EN EL SISTEMA ESTRATEGICO DE -
TRANSPORTE PUBLICO DE SANTA MARTA S.A.S.”

EL GERENTE del SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE SANTA MARTA S.AS., en
uso de sus facultades Constitucionales, legales, estatutarias v,

|. CONSIDERANDO:

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018
denominado "Todos por un nuevo pais* integro en un solo sistema de Gestion, los Sistemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestidn de la Calidad, previstos en la Ley 489 de 1998 y 872 de 2003, el cual debera
articularse con el Sistema de Control Intemo consagrado en [a Ley 87 de 1993 .

Que mediante Decreto 1499 de 2017 se actualizé el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de qué trata el
Titulo 22 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Péblica.

Que el articulo 2.2.22,3.8 del Decreto 1083 de 2015 define que en cada una de las entidades se integrara un
Comité Institucional de Gestién y Desempefio encargado de orientar la Implementacién y Operacion del - MIPG,
el cual sustituira los demas Comités que tengan relacion con el modelo y que no sean de carécter obligaterio o
por mandato legal.

Para la integracion y articulacion del Sistema de Gestion, adoptese el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
como el marco de referencia para el desarrollo del proceso de gestion plblica, adaptable a todas las entidades
y organismos publicos, independientemente de su naturaleza juridica, Rama del Poder Publico o nivel al que
pertenezcan. Las politicas de gestion y desempefio institucional se implementaran de acuerdo con el &mbito de
aplicacion que defina la norma particular que las regula. .

Es asi como en cumplimiento de las disposiciones enunciadas se hace necesario adoptar el modelo y crear e
integrar el citado Comité.

Que en mérito de lo expuesto,

1. RESUELVE:

Articulo 1°. ADOPTESE EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION EN EL SISTEMA
ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE SANTA MARTA S.AS,

Articulo 2°, Articulacion del Sistema de Gestién con el Sistema de Control Interno. El Sistema de Control
Interno previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se articulara al Sistema de gestion en el marco
del Modelo Integrade de Planeacion y Gestion — MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacion
que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de los resultados de las entidades. (art. 2.2.23.2)

Articulo 3°, Creacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Sistema Estratégico de Transporte
Plblico de Santa Marta S.A.S.

Articulo 4°. Conformacién del Comité Insfitucional de Gestién y Desempefio el cual estara integrado por:

Gerente

Secretaria General

Responsable de Infraestructura

Responsable de Gestion Predial y Reasentamiento
Responsable de Operaciones

Responsable Ambiental

0 UNIDOS POR EL CAMBIO, SANTA MARTA - CIUDAD DEL BUEN VIVIR
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[ Sistecs Eststégico d2 Transports Poblica RESOLUCION NO. 0‘0 0 0 6 2 * SIGUE CAMBIANDO

Santa Marta

7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL MODELO INT, '[EGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG Il Y SE
CREA EL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO EN EL SISTEMA ESTRATEGICO DE

TRANSPORTE PUBLICO DE SANTA MARTA S.A.S.”

Responsable Administrativo
Responsable de Calidad
Responsable de Financiero
Responsable de Talento Humano
Responsable de Gestion Documental
Responsable de Contratacion
Responsable de Comunicaciones
Responsable SG-SST

Paragrafo 1°.- Ei Comité podra invitar a sus reuniones con carécter permanente a los servidores pablicos que
conforme su condicion jerarquica, funcional o de conocimiento técnico deba asistir segtin sea el asunto. Estas
personas tendran derecho a voz, pero sin voto. La citacién a estos servidores |a efectuara la Secretaria Técnica
a través de la convocatoria a las sesiones.

El (la) Jefe de la Oficina de Control Intemo o quien haga sus veces, sera invitado permanente del Comité y
asistiré a las sesiones con voz pero sin voto,

Paragrafo 2°. - Este Comité sustituira los demas Comités que tengan relacion con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG y que no sean obligatorios por mandato legal.

Articulo 5°. Funciones del Comité: Le corresponde el desempefio de las siguientes actividades:

a)

h)

Aprobar y hacer seguimiento por lo menos una vez cada tres (3) meses a las acciones y estrategzas
adoptadas por el Sistema Estratégico de Transporte Plblico de Santa Marta S.A.S. para la operacién
y seguimiento a las acciones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.,

Articular esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
implementacion, sostenibilidad y mejora del MIPG

Proponer iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacion del MIPG.

Presentar los informes que los organismos de control requieran sobre la gestion y desempefio del
Sistema Estratégico de Transporte Piblico de Santa Marta S.A.S.

Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar la valoracion intema de
la gestion frente al cumplimiento de las dieciséis (16) politicas del MIPG.

Asegurar la implementacion y desarrollo de las directrices en materia de seguridad digital y de la
informacion,

Aprobar y hacer seguimiento a los planes programas y proyectos o estrategias necesarias para la
implementacion intema de las politicas de gestion.

Las demés que tengan relacion directa con la implementacion desarrollo y evaluacion del Modelo.

Articulo 6°. Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. El Secretario(a) General
o quien haga sus veces, ejercera la Secretaria Técnica.

Articulo 7°, Funciones de la Secretaria Técnica:

1.

2.
3

Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y desempefio e invitados
indicando dia, hora, lugar de la reunion.

Programar la agenda del Comité y enviaria previamente a los integrantes.

Elaborar las actas de cada sesién, custodiar y conservar el archivo y control de las actas asi como lo
demas documentos tanto en medio fisico como en electronico.

Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y a los compromisos adquiridos por lo menos una vez
cada tres (3) meses. A la ejecucion de las politicas de Gestion y Desempefio del Sistema Estratégico
de Transporte Piblico de Santa Marta S.A.S.

”, UNIDOS POR EL CAMBIO, SANTA MARTA - CIUDAD DEL BUEN VIVIR » \Q\ &\J
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LANEACION Y GESTION MIPG 11 y SE
CREA EL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERQ

, ENEL SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE SANTA MARTA S.A.S.”

Articulo 8°.- Sesiones del Comité Institucion

.

en sesion ordinaria por lo menos
extraordinaria por solicitud de los inte

al de Gestiény Desempefio Institucional. Ej Comnité se reunira
una vez cada tres meses. No obstante, se podra reunir de manera
grantes y previa citacién de Ia Secretaria Técnica,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta, a los rj 8 M Ay 20‘]8

LUIS GUILLERMO RUB MERO J*
Gerente
i SETPSANTA MARTA SAS.

\
Proyectd: David Guillot Calvache

: Respggsable Ajélnist'aﬂvo de Calidad
Reviso: M %r ‘ﬁ@ﬁ'f%«]

Jefe de Confrol Interfio

UNIDOS POR EL CAMIBIO, SANTA MARTA - CIUDAD DEL BUEN VIVIR
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