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LA GERENTE DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE SANTA MARTA S.AS., en
uso de sus facultades legales y estatutarias y,

1. CONSIDERANDO

Que, el SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE SANTA MARTA S.A.S., es una sociedad
por acciones simplificada del orden Distrital, constituida por entidad ptblica, regulada por la Ley 1258 de 2.008,
la Ley 489 de 1998 y sus Decretos reglamentarios, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa,
financiera, presupuestal y patrimonio independiente. Tiene como objetivo planear, ejecutar, poner en marcha y
desarrollar el Sistema Estratégico de Transporte Plblico de pasajeros para el Distrito Turistico, Cultural e
Histérico de Santa Marta, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y el Reglamento;

Que el Gobierno Nacional, de conformidad con los términos establecidos en el decreto 1072 de 2015, adelanto
en el afio 2023, la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y federaciones
sindicales de los empleados publicos, en el cual acordd entre otros aspectos, que para el afio 2024 el aumento
salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2023 certificado por el DANE, mas uno
punto seis por ciento (1,6%), el cual debe regir a partir del 01 de enero del presente afio. En consecuencia, los
salarios y prestaciones establecidos en la presente resolucion se deberan ajustar en diez puntos ochenta y
ocho por ciento (10.88%) para el afio 2024, retroactivo a partir del 01 de enero del presente afio.

Que el decreto 0293 del 05 de marzo de 2024, emanado por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica, mediante el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados
publicos de las Entidades Territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional, sefialando en su

articulo 7° el limite méximo de la asignacion basica mensual de empleados publicos de las entidades
territoriales, asi:

NIVEL JERARQUICO SISTEMA GENERAL LIMITE MAXIMO ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 20.209.206
ASESOR 16.153.855
PROFESIONAL 11.284.768
TECNICO 4.183.337
ASISTENCIAL _ 4.141.829

Que el articulo 8° ibidem, sefiala que: *(..) Ningtin empleado publico de las entidades territoriales podra percibir
una asignacion basica mensual superior a los limites maximos establecidos en el articulo 7° del presente
Decreto”.

Que corresponde a la Gerencia, fijar los aumentos salariales de los empleados de planta del SETP Santa Marta,
con sujecion al limite maximo salarial fijado por el Gobierno Nacional.

Que el SETP Santa Marta, teniendo en cuenta lo anterior, efectuara el ajuste de las asignaciones basicas dentro

de los limites méximos salariales fijados por el Gobierno Nacional Mediante Decreto No. 0293 del 05 de marzo
de 2024.

Que conforme a linea jurisprudencial asentada en las sentencias C710 de 1999, C1433 de 2000 Y C1064 de
2001, expedidas por la Honorable Corte Constitucional, se dispuso que “(...) a) En el Sector publico debe hacer
minimo un reajuste anual, a partir del 1° de enero de cada ario, b) en la fijacidn del salario minimo el reajuste
decretado no puede ser inferior al porcentaje del IPC  del afio que termina. C) La Corte considera que debe
haber un desarrollo legislativo sobre los principios”.

O D © @sectpsantamarta '

MANAGCMINT
| SYSTEM




L

Nl

o RESOLUCION No. Q) 0 0 0 3 0
atcawpiane santamarta  “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL Y SE ORDENA
T EL PAGO DE RETROACTIVIDAD DE LOS FUNCIONARIOS DEL SISTEMA
ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE SANTA MARTA -SETP SANTA MARTA S.A.S
PARA LA VIGENCIA 2024”

Sistema Estratégico da Trapsporia Pablica

Que el presupuesto anual de anual de ingresos y gastos del Ente Gestor, para la vigencia fiscal 2024, expedido
mediante Resolucion No. 00019 de fecha 26 de abril de 2024, contiene las aprobaciones necesarias para
atender el pago de las sumas derivadas de la aplicacion del presente acto administrativo;

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO - PRIMERQO. Fijacién de la escala Salarial. Fijar las escalas de remuneracion de los cargos
de gerencia, Secretaria General y Control Interno, de conformidad con la parte que motiva de la
presente resolucién.

ARTICULO - SEGUNDQO. - Ordenar el incremento de los salarios actuales de Gerencia, Secretaria
General y Control Interno en un 10.88%.

ARTICULO - TERCERO. - Asignaciones Bésicas. Las asignaciones basicas mensuales de la escala
de remuneracion salarial de los empleados publicos de Gerencia, Secretaria General y Control Interno
quedaran asi:

Salarios actuales vigencia 2023.

Gerente $13.526.738
Secretaria General $10.282.372
Control Intemo $9.357.382

Salarios con el incremento del 10.88% vigencia 2024,

Gerente $14,998,447.09
Secretaria General $11,401,094.07
Control Interno $10,375,465.16

ARTICULO - CUARTO. - Retroactividad. Ordénese al rea financiera de la entidad, efectuar el pago
de la retroactividad salarial conforme al incremento presentado en esta resolucion, a partir del 01 de
enero de 2024 hasta 31 de mayo de 2024.

ARTICULO - QUINTO. - Vigencia y derogatoria. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de

su expedicién y deroga las disposiciones que le sean contrarias, tiene efectos retroactivos a partir del
1° de enero de 2024. ~

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta,

2 & MAYG 2024
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