I‘.A"

b 4

ANTA MARTA

% -
B 0

LR imparable | RESOLUGION No. 000198 de 2023 i

“POR MEDIO DE LA CUAL EL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE SANTA MARTA
- SETP SANTA MARTA S.A.S SE ACOGE AL DECRETO DISTRITAL NO.342 DEL 10 DE NOVIEMBRE DE
2023, QUE CONVOCA A LA RENDICION DE CUENTAS Y ORGANIZACION DEL PROCESO DE
TRANSICION DE GOBIERNO Y SE CREA LA COMISION DE PARA LA TRANSICION DE GOBIERNO”

EL GERENTE DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE SANTA MARTA S.A.S., en
uso de sus facultades legales y estatutarias y,

CONSIDERANDQS

Que en virtud del documento CONPES No. 3548 de 2008, el Honorable Concejo de Santa Marta, mediante
Acuerdo No. 001 del 2009 y Acuerdo No. 009 de 2009, le concedio facultades al Alcalde Distrital para crear un
Ente Gestor con autonomia administrativa, financiera y de gestion, con el fin de implementar y contribuir el
Sistema Estratégico de Transporte Plblico SETP para la ciudad de Santa Marta D.T.C.H.

Que mediante Decreto Distrital 470 de 2009, se cred la Sociedad por Acciones Simplificadas, denominada
Sistema Estratégico de Transporte Publico de Santa Marta — SETP SANTA MARTA S.A.S., cuyo proposito se
orienta a la ejecucion operacional, institucional y de infraestructura, propendiendo por el beneficio a la
comunidad en materia de movilidad, constituyéndose como una obra de inversion social, que posibilita cubrir
necesidades insatisfechas y en especial atender a la poblacién con menos recursos para su movilizacion.

Que la Entidad SETP SANTA MARTA S.A.S., tiene como objetivo planear, ejecutar, poner en marcha y
desarrollar el Sistema Estratégico de Transporte Publico de Pasajeros para el Distrito Turistico, Cultural e
Historico de Santa Marta de acuerdo con lo establecido en el Decreto Nacional 3422 de 2009, el Documento
CONPES 3548 y los Decretos Distritales 470 y 471 de 2009; propendiendo por una movilidad segura, equitativa,
integrada, eficiente, accesible y ambientalmente sostenible en el Distrito de Santa Marta y su area de influencia,
en el marco de la politica Nacional de ciudades amables.

Que esta entidad se sujeta a las disposiciones establecidas por la méxima autoridad administrativa del Distrito,
en ese sentido se tiene que la Alcaldesa Distrital profirid el Decreto N° 342 de fecha 10 de noviembre de 2023,
“por medio del cual se convoca a rendicién de cuentas y audiencia publica a la ciudadania en el Distrito de
Santa Marta, se fijan los lineamientos para la organizacion del proceso de transicion de gobierno, se crea la
comision para la transicién del gobiemo y se dictan ofras disposiciones.”

Que el articulo 270 de la constitucion Politica de Colombia sefiala que, “La ley organizara las formas y los
sistemas de participacion ciudadana que permitan vigilar la gestion pablica que se cumpla en los diversos
niveles administrativos y sus resultados”

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 2° del Articulo 39 de la Ley 152 de 1994 “[...] Una vez elegido el
Alcalde o Gobemador respectivo, todas las dependencias de la administracion territorial y, en particular, las
autoridades y organismos de planeacion, le prestaran a los candidatos electos y a las personas que éstos
designen para el efecto, fodo el apoyo administrativo, técnico y de informacion que sea necesario para la
elaboracién del plan [...J".

Que, de acuerdo con lo sefialado en la Ley 951 de 2005, la enfrega y recepcién de los asuntos y recursos
publicos es un proceso de interés plblico, de cumplimiento obligatorio y formal, en el cual los fitulares salientes
deberan llevar a cabo un acto formal, en el que se haga entrega del informe de la gestion realizada por los

mismos Y el acta administrativa, en la que en forma global conste el estado que guarda la administracion, a los
titulares entrantes.

Que la ley 951 del 2005 * Por la cual se crea el acta de informe de gestion”, indica que a través del proceso de
empalme se hace entrega y se recibe formalmente el informe de gestion en la administracién pablica de las
entidades territoriales y es un proceso obligatorio, Util, estratégico, transparente y de interés publico dado que
brinda insumos claves para elaborar el nuevo plan de desarrollo, se fijan las normas generales para la entrega
y recepcion de los asuntos de recursos publicos del Estado Colombia, igualmente dispone “que los servidores
publicos del orden nacional, departamental, distrital, metropolitano en su calidad de titulares y representantes
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legales deben presentar, al separarse de sus cargos o al finalizar la administracion, un informe a quienes los
sustituyan legalmente en sus funciones, de los asuntos de su competencia, asi como de la gestion de recursos
financieros, humanos y administrativos que tuvieron asignados para el ejercicio de sus funciones.”

Que la ley 1712 de 2014, regula el derecho de acceso a la informacion publica, fortalece el compromiso de
participacion ciudadana a fin de promover los principios de transparencia ciudadana.

Que la norma advierte que en el proceso de empalme se surten tres fases; preparacion de los insumos para el
empalme, consolidacion de la informacion y entrega de la informacién a la administracion entrante, la cual se
sujetara a las observaciones y ajustes a ser solicitadas a la administracion y la tercera donde la administracion
entrante utiliza la informacion recibida.

Que en concordancia y cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales el Sistema Estratégico de
Transporte Publico de Santa Marta, debe establecer los lineamientos y procedimiento que regiran el proceso
de empalme, la elaboracion del informe de gestion ( ley 951 del 2005 ), asi conformar el equipo de trabajo del
empalme, con el fin de garantizar que los interlocutores reciban la informacion de forma efectiva y transparente.

Que con fundamento en lo anteriormente expuesto y con el fin de desarrollar un proceso de fransicion de
administraciones conforme a la ley, se hace necesario conformar una comision por parte del SETP Santa Marta,
que se encargara de planificar y ejecutar las actividades del proceso de empalme que se desarrollara con la
administracion entrante y definir sus responsabilidades.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Acoger el Decreto Distrital, 342 de fecha 10 de noviembre de 2023, “por medio del cual
se convoca a rendicion de cuentas y audiencia pdblica a la ciudadania en el Distrito de Santa Marta, se fijan los
lineamientos para la organizacién del proceso de fransicion de gobierno, se crea la comision para la transicion
del gobierno y se dictan otras disposiciones.”

= ARTICULO SEGUNDO: Fijar los lineamientos generales para la organizacion del proceso de empalme,
rendicion de cuentas y elaboracion del acta del informe de gestion, asi como la designacion del comite directivo
de empalme y los sub comités.

PARAGRAFQ: Con la finalidad de realizar la entrega de informacion que facilite a la administracion entrante
tomar decisiones, el proceso de empalme se desarrollara por informes, ahora bien atendiendo a que el Sistema
estratégico de Transporte Plblico de Santa Marta, cuenta con solo fres (3) personas de planta que son: el
Gerente, Secretario General y el Jefe de Control Interno, para la conformacién del comité de empalme sera
necesario la cooperacion o apoyo de los contratistas que lideran las &reas a emitir los respectivos informes.

ARTICULO TERCEROQ: Para los efectos del presente acto administrativo, entiéndase como proceso de
transicion de gobiemno a la gestion administrativa que requiera el SETP Santa Marta, para la elaboracion
oportuna del informe de gestion y empalme con la nueva administracion.

Paragrafo: Las comisiones, designaciones y responsabilidades creadas por la presente resolucion, son de
caréacter transitorio, no modifican la planta de personal, ni los manuales de funciones, ni el objeto contractual en
los casos de los contratistas que brindaran apoyo en la gestion de empalme. La vigencia va hasta la entrega y

recepcion del informe de empalme, rendicion de cuentas e informe de gestion y en (ltimo caso hasta el 31 de
diciembre de 2023.
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ARTICULO CUARTO: Fijar el dia quince (15) de diciembre de 2023, la entrega del informe de gestion y
rendicion de cuentas del Sistema Estratégico de Transporte Plblico de Santa Marta, correspondiente a las
vigencias 2020-2023, para tal efecto el ente Gestor, a través de su pagina web institucional, de conformidad al
plan de desarrollo.

ARTICULO QUINTO: ACTIVIDADES PARA EL INFORME Y BALANCE. La elaboracion del informe y el
balance de resultados requerira la ejecucion coordinada de las siguientes actividades:

1. Estructurar la presentacion y logica de resultado del informe

Identificar fuentes de informacién para elaborar el informe a nivel de resultados de desarrollo y gestion
Analizar resultados de desarrollo y de gestion en funcion de los logros, retos y procesos relevantes a
resaltar durante el cuatrienio.

Redactar adecuadamente el informe de gestién y de resultados

Compilar la informacion de resultados de desarrollo y de gestion de toda la informacion.

Recopilar, documentar e integrar requisitos de ley al informe de gestion de toda la administracion.
Cerrar y publicar el documento informe de gestién y balance de los resultados 2020-2023

SN
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ARTICULO SEXTO: Actividades para El Empalme. En el marco de las competencias asignadas al Sistema
Estrategico De Transporte Plblico De Santa Marta, para el proceso de empalme se requerira la ejecucion
coordinada de las siguientes actividades:

6.1. Concertar un cronograma de actividades y designe responsables de empalme por temas, sectores
y/o dependencias.

6.2. Adelantar sesiones de comision de empalme por dependencias o temas.
Realizar sesiones de entrega de informacién por dependencias o temas y entrega de actas parciales.

6.3. Desarrollar sesiones aclaratorias de informacion por dependencias o temas en caso de requerirse
Elaborar el acta y anexe el informe final de entrega de gobierno.

6.4. Sistematizar y socializar en todo momento el desarrollo del proceso empalme en perspectiva de
gestion de conocimientos.

ARTICULO SEPTIMO: Creacion y conformacion del Comité de Transicion de Gobierno. Crease la
Comision de Transicion de la administracion del SETP Santa Marta, como instancia administrativa encargada
de dirigir y coordinar la elaboracién del informe de gestion 2020-2023, el acta administrativa y, en general, el
desarrollo del proceso de transicion de gobierno hasta su culminacion con el empalme. Dicha Comision estara
conformada, de manera indelegable, por los siguientes funcionarios y contratistas.

Equipo de Empalme Directivo:

1. Diego Armando Lépez Ortega — Gerente - quien la presidira
2. Jaime Paul Bernal Toloza — Secretario General - ejercera la Secretaria Técnica
3. Rafael Del Toro Guzman - Jefe de Control Interno

Equipo técnico;

Contratista lider del Area financiera.

Contratista lider del Area de infraestructura.

Contratista lider de la Gestion Predial y Reasentamiento.

Contratista lider del Area de operaciones.

Contratista lider del Area de comunicaciones.

Contratista Lider del Area de Administrativa y Talento Humano.
Secretario General y lider del Area de Gestion Juridica y Contratacion.

N owich By X
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PARAGRAFO No.1. El Secretario General desempefiara funciones de Secretaria Técnica.

PARAGRAFO NO. 2. Para el desarrollo de las sesiones, la Secretaria Técnica podra convocar o invitar a otros
contratistas vinculados con el Sistema Estratégico de transporte Plblico de Santa Marta, asi como de ofras
entidades u organismos plblicos o privados con conocimiento y/o experticia en los temas a tratar, segin se
estime conveniente.

ARTICULO OCTAVO: FUNCIONES. En desarrollo de sus funciones, la Comision de Empalme debera:

8.1. Dirigir y coordinar la elaboracion del informe de gestion y balance de resultados 2020-2023, del acta
de informe y el desarrollo del proceso de empalme hasta su culminacion.

8.2, Asistir a las reuniones 0 mesas de trabajo que sean convocadas por la Secretaria Técnica y suscribir
el registro de asistencia a que haya lugar.

e 8.3. Fijar y comunicar a todas las areas, a través de |a Secretaria Técnica, un cronograma y responsables
para el desarrollo de actividades estratégicas, técnicas y operativas del proceso de transicion de gobiemo.

8.4. Establecer, de acuerdo el articulo 4 del presente acto administrativo, el cronograma y las agendas
participativas para la rendicion de cuentas.

8.5. Desarrollar el proceso de rendicidn de cuentas, conforme al articulo 4 del presente acto administrativo

8.6. Emitir las instrucciones y lineamientos a ser acatados, en relacion con los contenidos, fuentes de
informacion y fechas de recepcion de insumos técnicos para la construccion del informe de gestion,
rendicion de cuentas y el acta de empalme.

8.7. Garantizar que el contenido de los documentos contenga los requisitos exigidos por la Ley, y sean
debidamente publicados y divulgados en la pagina web de la entidad y de la administracion entrante.

8.8. Aprobar, a solicitud de la Secretaria Técnica, la propuesta de acta administrativa Ley 951 de 2005.

8.9. Fungir como la instancia de articulacion entre la administracion saliente y la administracion entrante y
de entrega del informe y del acta administrativa.

8.10. Garantizar el cumplimiento de los mandatos u orientaciones emitidas por los organismos de control
que tengan relacion con el proceso de empalme.

ARTICULO NOVENO: La Secretaria Técnica sera gjercida por el Secretario General quien, en ejercicio de ella,
deberé:

9.1. Convocar, a solicitud de la comision las reuniones y sesiones que sean necesarias en desarrollo del
cronograma de trabajo, fijiando la agenda respectiva.

9.2. Elaborar las actas de las reuniones o sesiones y garantizar la suscripcion de las firmas
correspondientes.

9.3. Comunicar, a todos los destinatarios, el cronograma, las instrucciones y lineamientos emitidos por el
Comité en relacion con los contenidos, fuentes de informacion y fechas de recepcion de insumos técnicos
para la construccion del informe de gestion y el acta de empalme.

9.4. Comunicar y solicitar a las &reas internas del Sistema Estratégico De Transporte Piblico De Santa
Marta, la informacion técnica, juridica y financiera relevante y conducente para la construccion del informe
de gestion y el acta administrativa.
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9.5. Recibir y analizar los insumos emitidos por las areas internas del Sistema Estratégico De Transporte
Publico De Santa Marta, para construir con fundamento en ellos, el informe de gestion y el acta de
empalme.

9.6. Adelantar el proceso de alistamiento para la rendicion de cuentas, conforme en lo dispuesto en el
articulo 4 del presente acto administrativo.

9.7. Formular las solicitudes de correccion o ajuste de los insumos técnicos entregados por las areas
internas del Sistema Estratégico De Transporte Plblico De Santa Marta, asi como conservar y archivar
los documentos que les soporten todo el proceso.

9.8. Consolidar y radicar, ante la oficina de control interno de la SETP/Alcaldia y los organismos de control
territoriales competentes, el informe de gestion.

P 9.9. Formular el acta administrativa de empalme y someterla a aprobacion del Comité

9.10. Impulsar la gestién administrativa que corresponda al interior del Sistema Estratégico De Transporte
Publico De Santa Marta, para lograr que los documentos de informe de gestion, la rendicion de cuentas y acta

de empalme sean debidamente publicados y divulgados en la pagina web de la entidad y de la administracion
entrante.

ARTICULO NOVENO: Registros administrativos. Con el proposito de dar cumplimiento al presente acto
administrativo y hacer posible la entrega oportuna y debida de los informes y cargos, los servidores pablicos
sujetos del Sistema Estratégico De Transporte Publico De Santa Marta, deberan mantener permanentemente
actualizados sus registros, controles y demés documentacion relativa a su gestion.

ARTICULO DECIMO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Santa Marta, a los quince (15) dias del mes de noviembre de 2023.

UMPLASE
_—
Gerente SE RTAS.AS.
Nombre Cargo ;
Proyecté: José Miguel del Toro Ali Asesor de la Secretaria General
Reviso: Jaime Bernal Toloza Secretario General SETP Santa Marta (
Reviso: Rafael Del Toro Guzman Jefe de Control Infemo SETP { .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y demas disposiciones juridicas
ylo técnicas vigentes.
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