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RESOLUCIO Ng.

0000:_

“Por Ia cual se aprueba y adopta el Plan de Accién Institucional para el afio 2024 del Sistema
Estratégico de Transporte PUblico de Santa Marta - SETP”

LA GERENTE DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE SANTA MARTA - SETP

En gjercicio de sus faculfades constitucionales y legales, en especial, las previstas en el articulo 116 del Decreto No.
312 del 29 de diciembre de 2016 y,

CONSIDERANDO

Que en virtud del documento CONPES No. 3548 de 2008, el Honorable Concejo de Santa Marta, mediante Acuerdo
No. 001 del 2009 y Acuerdo No. 008 de 2009, le concedié facultades al Alcalde Distrital para crear un Ente Gestor con
autonomia administrativa, financiera y de gestion, con el fin de implementar y contribuir el Sistema Estratégico de
Transporte Plblico SETP para la ciudad de Santa Marta D.T.Ce H.

Que mediante Decretfo Distrital 470 de 2009, se creo la Sociedad por Acciones Simplificadas, denominada Sistema
Estratégico de Transporte Publico de Santa Marta — SETP SANTA MARTA S.A.S., cuyo propdsito se orienta a la
ejecucion operacional, institucional y de infraestructura, que reportan un beneficio social a la comunidad,
constituyéndose en una obra de inversion social, en la medida que el mismo cuenta con la posibilidad de cubrir
necesidades insatisfechas y especial atender a la poblacion con menos recursos para su movilizacion.

Que la entidad SETP SANTA MARTA S.A.S., tiene como objetivo planear, ejecutar, pener en marcha y desarrollar el
Sistema Estratégico de Transporte Piblico de Pasajeros para el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta
de acuerdo con lo establecido en el Decreto Nacional 3422 de 2009, el Documento CONPES 3548 vy los Decretos
Distritales 470 y 471 de 2009; propendiendo por una movilidad segura, equitativa, integrada, eficients, accesible y
ambientalmente sostenible en el Distrito de Santa Marta y su &rea de influencia, en el marco de la politica Nacional de
ciudades amables.

Que el Plan de Desarrollo Distrital “Santa Marta 500+, fue aprobado el 21 de mayo del 2024 por el Concejo Distrital
de Santa Marta.

Que el Doctor Carlos Alberto Pinedo Cuello como Alcalde electo para el periodo 2024-2027, incluyé en el Plan de
Desarrollo Distrital “Santa Marta 500+"el componente estratégico nimero 4.2 (Santa Marta Sostenible y Planificada)
en los items 4.2.2, se establecié como uno de los principales objetivos dentro del periode de gobierno es avanzar en
la efectiva puesta en operacién y sostenibilidad del sistema estratégico de transporte plblico y a su vez se abordaran
elementos claves para la suscripcién de un nuevo CONPES que permita brindar calidad en el servicio como la
modernizacién de la flota de vehiculos con miras al reemplazo de estos por tipo eléciricos y que cuenten con
modernizacién tecnoldgica, asi como promover fuentes de financiacion para el fondo de estabilizacion financiera del
sistema.

Que igualmente se plasmé en el mencionado Plan de Desarrollo, la implementacion de un Plan Integral de Desarrollo
Urbano que integre la infraestructura de transporte como motor para la captura de valor del suelo

Mejorarando sustanciaimente los problemas de movilidad de la ciudad, a través de la implementacion de politicas,
estrategias y proyectos, lo que se veré reflejado en un mejor servicio de transporte, un espacio plblico amigable y
mejores vias, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Que de acuerdo al Decreto 612 del 2018, “por fa cual se fijan directrices para Iz infegracion de los planes instiftucionales
y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del estado” establece:

ARTICULO 1. Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Pblica, los siguientes articulos:

"2.2.22.3.14. Integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accidn. Las entidades del

Estado, de acuerdo con el 4mbito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de

Accion de que frata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y
estratégicos que se relacionan a confinuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 /
de enero de cada afio:

Calle 24 No. 03 - 99 | Oficina 1202

Ediificio Banco de Bogotd
Teléfono: (+57) 5 431 7777

icontec




ansporle Piblico
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“Por la cual se aprueba y adopta el Plan de Accion Institucional para el afio 2024 del Sistema
Estratégico de Transporte Publico de Santa Marta - SETP”

1. Plan Instifucional de Archivos de la Enfidad -PINAR, 2. Plan Anual de Adquisiciones, 3. Plan Anual de
Vacantes, 4. Plan de Previsién de Recursos Humanos, 5. Plan Estratégico de Talento Humano, 6. Plan
Institucional de Capacitacion, 7. Plan de Incentivos Institucionales, 8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo, 9. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, 10. Plan Estratégico de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones - PETI, 11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad
de la Informacion, 12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

Que conforme al articulo 74 de la ley 1474 del 2011, todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de
cada afio, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accidn para el afio siguiente.

Que la Ley 1712 del 2014, “Ley de transparencia y del derecho a la informacion pablica” ARTICULO 9. Establece la
Informacion minima obligatoria que se debe publicar, relacionando las metas, proyectos y planes.

Que en concordancia con lo dispuesto en el Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026 — Colombia Potencia Mundial de
la Vida, en el cual se tiene como meta la transicion a fransporte piblico ambientalmente sostenible y disminuir la
emision de gases, el Sistema Estratégico de Transporte Pablico de Santa Marta,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. Aprobacién y Adopcién — Aprobar y adoptar €l Plan De Accién Institucional Del Sistema
Estratégico De Transporte Plblico SETP para la vigencia 2024 e integrar lo demas planes consagrados en el Decreto

612 del 2018.

PARAGRAFO PRIMERO: El plan aprobado en este articulo, estara integrado por el formato EGE-FO-04 Plan de
Accion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Que el presente Plan de Accion, de ser necesario, estara sujeto a cambios y modificaciones
una vez sea expedido el Plan de Desarrollo Distrital.

Articulo SEGUNDO. Vigencia -~ La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y se publica en la
pagina web de la entidad.

PUBLiQUESE/‘(—\CUMPLASE

Se expide en santa marta, D.T.C.H., a los 24 dias d{a es de rr%ayo del 2024.

JO AZAR NIGRINIS

GERENTE
Nombre Cargo Firma
Proyecto: Verénica Barros Contratista Planeacién 8., / .
Reviso: Rafael del Toro Jefe de Control Interno e
Revisé: Juan Manuel Canchano Secretrio General s LY
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustadqﬁ*’(és‘;)‘hormas y demas
disposiciones juridicas y/o técnicas vigentes. Vi
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ALEALDIA DE SANTA MARTA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2024

CODIGO: EGE-FO-04

VERSION: 5.0

FECHA: 30 DE DICIEMBRE DE 2021

Objetivo: Realizar la programacion anual de las metas de la entidad, permitiendo establecer el conjunto de actividades necesarias para su cumplimiento.
Normatividad: Ley 1474 2011 Estatuto Anticorrupcion, Ley 1712 Transparencia y derecho al acceso a la informacion .

1. Ciudades y comunidades sosteibies

11, Cisdades y comurnidades sostenibes

PDD 20242027
“Santa Marta 500 +"

Puesta en Funcionarianto dol Stera E: do
Transporte Pubico de l Cludad de Santa Marta

Puesta en Funcionamiento del Stema Estrategico de
Transporte Publo de a Cisdad de Santa Marta

Puesta en Funcionariento del Sstera Estrategcn de
nsporte Pubioo de fa Ciudad de Santa Marta

Puesta en Funcionamiento del Stema Estrategico de
Transporte Publo de a Cisdad de Santa Marta

ARTICULACION MARCO ESTRATEGICO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
OBJETIVO ESTRATEGICO

POLITICA DE DESEMPENO
PG

Gestién el conacimierto y la inovacién

Plancacin Insituconal

Senicioal cudadano

Puesta en Funcionamiento del Stema Estrategico de
Transporte Publo de a Cisdad de Santa Marta

Puesta en Funcionariento del Sstera Estrategcn de
Transporte Publo de  Ciudad de Santa Marta

Pussta en_ Funconariento del Sitema Estrtegico
Transporte Publco de I Ciudad de Santa Marta

con esténdares de fiiencia y caidad

ARTICULACION MARCO ESTRATEGICO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
‘OBJETIVO ESTRATEGICO

Senicioal cudadano

Planeacin Instiuconal

Senviioal cudadano

con esténdares d efcencia y cakdad

POLITICA DE DESEMPERO
[

Senicio al cudadano

Puesia en Funcionamento del Sstema Estztegio
Transporte Pubioo de a Cisdad de Santa Marta

con esténdares de fiiencia  caidad

Pussta en_ Funcionariento del Sstema Estrategico
[Transporte Pubico de Ia Ciad de Santa Marta

PDD 20242027
“Santa Marta 500 +

con esténdares de ficenia  caitad

ARTICULACION MARCO ESTRATEGICO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
OBJETIVO ESTRATEGICO

Senicioal cudadano

POLITICA DE DESEMPENO
MIPG

Gestion presupuestal y efcienci delgasto pidlco

TIPO DE
PROCESO
SETP

Misonal

TIPO DE
PROCESO
SETP.

COMPROMISO ANUAL. PROGRAMACION wance Ejecutado por Trimestre

Avance Observaciones.

ACTIVIDADES INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META ANUAL PRESUPUESTO 2024 LINEA BASE. MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC ferTrimeste  2doTrmeste  3erTrmeste  dtoTrimestro

| Dectetode Habitaciony Contrato
Operacion gl Sisterma Sisema en Operacion o0 s B
Sistma de Recaudo Centraizaco en Operacion SRC Funcional 100% Operacion de Sistema
Sistema de Control d Fiotaen Operacén SGCF Funcional 100% Operacin del Sstema
s 3052.306.997.00
Agp d Inormacion al Usurio en Operacin App Lanzada 1 Operacion del Sistema
| Dectetode Habitaciony Contrato
Decreto deIico de Operacion Decreto Fimado 1 s e i o
Enirega ce dreas a Operadores areas de patos entegades £ s - Operacin del Stema

Porcentje de avance trimestral

PROGRAMACION % Avance Ejecutado por Trimestre
Grafica de avance Observaciones
ACTIVIDADES PARA SEGUIMENTO INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META ANUAL PRESUPUESTO 2024 LINEA BASE ENE | FEB  MAR | ABR MAY JUN||JUL AGO| SEPT | OCT | NOV | DIC | ferTrimestro || 2doTrimeste | 3orTrmestre | dtoTrimestre

4 de actividades ejecutadas de la
Campafias de cultura ciudadana y pedagogia de la|campafia de cultura ciudadanal de
tecnologi aciividades programadas de la campania ’ N 178:333333.00 o

de cultura ciudadana
Crear la marca de la empresa operadora del Sistema

6 1 B 173.333.333.00 o

misma.
Creacin del manual de usuario que contemple:
-Derechos del [un 1 B 173.333.333.00 o
sistema.

COMPROMISO ANUAL PROGRAMACION % Avance Ejecutado por Trimestre

Avance Observaciones.

ACTIVIDADES PARA SEGUIMIENTO INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META ANUAL PRESUPUESTO 2024 LINEA BASE MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC ferTrimeste  2doTrimestre | 3erTrmestre  dtoTrimestre

TERMINAL DE LALUCHA
mision de documentos de enjenacion
Entrega de Predios - Reasentamiento

(valor
[030Wdor % entrega  de

2271399400 2%

Predos-
de Do

Compraventa /Sentencia) 0.35)°0.30




Gestion presupuestal y efciencia delgasto pidlco

Gestion presupuestal y eficienci delgasto pidlico

PDD 20242027
“Santa Marta 500 +

ARTICULACION MARCO ESTRATEGICO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
‘OBJETIVO ESTRATEGICO

Gestin presupuestal y efcienci delgasto piblico

Gestin presupuestal y efcienci delgasto piblico

Geston presupuesta y eficencia de gasto pibico

POLITICA DE DESEMPENO
MIPG

TIPO DE
PROCESO
SETP.

cAL 18)

ACTIVIDADES PARA SEGUIMIENTO

COMPROMISO ANUAL

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

META ANUAL

PRESUPUESTO 2024

(vaor
Emisionde cocumeniosde enjencin

Enirogade Prodos - Rezsentaminto e 0 oo T00% 143590706100 a
Tonsrrci 6 Donvi (Esua i, Canato Priac e o100 95 T

Compraseia Serence) -

i e e s o TRAMOS) (Vaor % d Enisnce documentos d engeradén

Enirogade Prodos - Reasentaminto [0:30+Valor % entrega de Predis- T00% 3167662900 a5
Compraseia Senence) sl

Eenbduiitesiiodiaiaial (Vaor s ce Enisndecocumentos d eajenacin

Entega e Prcios - Resertarito 030+Valor s enrega do Predos- T00% 538.462061.00 st
Compraveia Senence) ) sl

oo e (Vaor s ce Emisn e corumentos de enienaion

Entrega de Predis - Reasentamiento 0,30+ Valor % enirega de Predis- 100% 60.45.43800 %
Conpraena Senenc) osen

obiniaionts (Veor % d Eisn de documents doanaoradon

Entiogade Prdis - Reasentaiento 030alr % eirega d Predos- 0% 125008540700 o
Conpraena Senenc) 0%

o Respuestas cadasa o usuario y acas devstas To0% A

LINEA BASE

de avance trimestral

PROGRAMACION

MAR | ABR | MAY JUN||JUL AGO| SEPT| oCT |NOv | DIC

% Avance Ejecutado por Trimestre
Avance Observaciones.
for Trimostre || 2do Trimestre || SerTrimestre | 4to Trimestre.

| Puesia en Funcionamiento del Sstema Estialegioo ce
Transporte Pubico e s Ciudad de Santa Marta

Plancacin Insituconal

Planeacin Insttuconal

B " § Puesta en Funcionamiento cel Sstema Estategcn del
4 Puesta en Funcionamento del Sstera el
Transporte Publo de 1a Cidad de Santa Marta

PDD 20242027
“Santa Marta 500

ARTICULACION MARCO ESTRATEGICO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
OBJETIVO ESTRATEGICO

Planeacin Insttuconal

POLITICA DE DESEMPENO
MIPG

con esténdares de eficenia y caitad

Fortaecimiento organizacional y smplficacén de procesos

TIPO DE
PROCESO
SETP.

ACTIVIDADES PARA SEGUIMIENTO

Disminirrichos ligiosos.

COMPROMISO ANUAL

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

META ANUAL

PRESUPUESTO 2024

$105.808.515,65

Calle 0 tramos 16-3-4
Procesos precontactuales (valor % de procesos precontractuales'0.30 + var|
Ejecucion de bra % pan de maneo ambienia0.15 + vaor % 100% 23617597100 £
Fien e menejo anbietal ejecucion de obra'0.55)

ol de cantidades
Patio Taller Libano
Procesos contactudes (veor % de procesos precontactusies0,30 + vako
Plan ce manejo anbital % pan de maneo ambienta0, 15+ valor 100% 24022539600 o
Contol de cantides ejecucion de abre'055)
el SETP.
Patio Taller - Terminal de transferencia Mamatoco

de (veor % de procesos precontractusies0,3 + vako

Procesos contractudes % pan de maneo ambienta0, 15+ valor 0% 25.91.906.509.00 %%
Pien e menejo ambietal ejecucion de abre'055)

LINEA BASE

PROGRAMACION

MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC

Porcentaje de avance trimestral

Porcentaje de avance trimestral

Avance Ejecutado por Trimestre
Avance Observaciones.

ferTrimestre | 2doTrimestre || derTrmestre | dto Trimestre




PDD 20242027
“Santa Marta 500+"

Puesta en Funcionarmiento del Sstera Estrategcn de

ARTICULACION MARCO ESTRATEGICO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
‘OBJETIVO ESTRATEGICO

Alcanzar una sostenibidad fnancra, juridica y adminsirativa

POLITICA DE DESEMPENO
MIPG

(Gestion presupuestal y efciencia delgasto pidlico

Fortaecimiento orgarizacnal y smplfcacén de procesos

Fortaecimiento orgarizacnal y smplfcacén de procesos

TIPO DE
PROCESO
SETP.

PDD 20242027
"Santa Marta 500+"

Puestaen Funcionamento de Sstema Estatego de

PDD 20242027
“Santa Marta 500+"

Puesta en Funcionariento del Sisera Estrategcn de

ARTICULACION MARCO ESTRATEGICO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
‘OBJETIVO ESTRATEGICO

Alcanzar ina sosteniidad fnancrs, juridica y adminstatie

ARTICULACION MARCO ESTRATEGICO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
OBJETIVO ESTRATEGICO

Alcanzar ina sostenibidad fnancrs, jridica y adrinstatie.

POLITICA DE DESEMPENO
MIPG

Taento humeno

POLITICA DE DESEMPENO

Fortaecimiento ogarizacnal y smplficacén de procesos

Gobiero digial

TIPO DE
PROCESO
SETP.

TIPO DE
PROCESO

ACTIVIDADES PARA SEGUIMIENTO

COMPROMISO ANUAL

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

(Presupuesto  Ejeculado | Presupuesto

META ANUAL

PRESUPUESTO 2024

LINEA BASE

MAR  ABR

PROGRAMACION

MAY JUN

JUL AGO SEPT OCT

Nov.

oic

for Trimestre

% Avance Ejecutado por Trimestro

2o Trimestre

3or Trimestre

410 Trimestre

Avance Observaciones.

o 100 86.551346.200.43 o
Ejecucion dl Presupuesto General oo 00% % 3 "%
Creacion del fondo para cotingencas judiciaes y onciaciones, | Depuracion 100% Baance Teroeros 100% - 0%
inlementacion de. sofware firanciero en el 100% con g

generacion de os nformes fnanceros & 100% 416952060 0%
de control y miisterio de ransport (Automat.)
Prifcacion del i netodel proyecto mensuaizado (PAC) N Total de pagos  Ingreso 100% - o%

ACTIVIDADES PARA SEGUIMIENTO

[PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
Implementary hacer seguimiento a a implementacion del Plan de
capactaciones de l enticad.

COMPROMISO ANUAL.

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

META ANUAL

PRESUPUESTO 2024

LINEA BASE

PROGRAMACION

MAR ABR MAY JUN |JUL AGO SEPT OCT

Nov.

oic

for Trimestre

% Avance Ej

2do Trimestre

utado por Trimestre

3or Trimestre

410 Trimestre

Avance

[PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL
Imlementary hacer seguimiento aa inplementacion del Plan de
capactaciones el enicad.

[PLAN ANUAL DE SG-S5T
Imlementary hacer seguiniento aa iplementacién del Plan de
capactaciones el enicad.

[PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO
Imlementary hacer seguiniento aa iplementacién del Plan de
capactaciones de l enticad.

ACTIVIDADES PARA SEGUIMIENTO

Adecuaciones @ las _insialaciones locathas de las  ofcas|
aminsratia g6l SETP y Elecudion cel cronograma de|

N decapaciacionesejecutadas! N de P
capaciaciones proganadas o o
N do actidades eecutadas!N° e aciicades 1o o
programacas
N g actidedes eecutadas!N° e actiicades o 1619000000 o
programacas ’

100% o

N do actidades eecutadas! N° e actidades
programacas

COMPROMISO ANUAL

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

(ecucion de mejoras y  cronograma
mantenimiento preventvo y correctvo / Mejoras

META ANUAL

PRESUPUESTO 2024

LINEA BASE

MAR ABR

PROGRAMACION

MAY JUN

JUL AGO SEPT OCT

Nov

oic

fer Trimestre

% Avance Ejecutado por Trimestre

20 Trimestre

Ser Trimestre

#to Trimestre

Observaciones

100 40000000 o%
Mantenimento correctioy preventio
manteimientopreventioy Correcto del SETP. xagraraday100%
Plan Esiratégio de Tecndogiade la Informacin yas
ricacones-PETI implementacion y  sequimiento  ejecutado | o . o
implmentar i .
Sequridady Privacidad del nformacin
Implemertacion y _ seguimento _ejocutado | P )
iy 00% o%

i




Geston docurmetal
’ (Vaor % de adminisracion, _ actuazacin,
Transierenci desce farchivo ceial el SETP al archvo Disal, | dtazacon e los archvos e 1 entdad
2 0.50Valor % de la inplemertacion e la TRD

050

la entided. Inventarios Documentales

Porcentaje de avance trimestral




