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PDD 2020-2023

"Santa Marta Corazon del Cambio"

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO

POLITICA DE DESEMPEÑO 

MIPG

TIPO DE 

PROCESO

SETP

ACTIVIDADES INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META ANUAL PRESUPUESTO 2022 LINEA BASE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC 1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

1

Diseñar y gestionar una solución de Sistema tarifarios por 

métodos tecnológicos para los diferentes modos de 

transporte de la ciudad de Santa Marta por medio de una 

APP o SEM.

Gestión del conocimiento y la innovación
Creación SEM para la Operación del Componente

Técnologico del Sistema
SEM creada 1 420.000.000,00$                                         

Decreto Transicional 

Firmado

2
Crear un Fondo de Estabilidad Tarifaria y soporte a la 

Operación para el Transporte Público.
Seguimiento y evaluación del desempeño institucional Proyecto de Acuerdo FET y ZER FET Creado 1 -$                                                            

Decreto Transicional 

Firmado

3

Ejecutar un programa de cultura ciudadana para la 

Implementación del SETP y la movilidad en el Distrito de 

Santa Marta 

Seguimiento y evaluación del desempeño institucional
Implementación del Programa de Cultura Ciudadana

Funcionando
 Informes del programa de Cultura Implementado 2 200.000.000,00$                                         

Decreto Transicional 

Firmado
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PDD 2020-2023

"Santa Marta Corazon del Cambio"

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO

POLITICA DE DESEMPEÑO 

MIPG

TIPO DE 

PROCESO

SETP

ACTIVIDADES PARA SEGUIMIENTO INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META ANUAL PRESUPUESTO 2022 LINEA BASE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC 1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

1

Ejecutar un programa de cultura ciudadana para la

Implementación del SETP y la movilidad en el Distrito de

Santa Marta 

Implementar operacionalmente el Sistema Estratégico de Transporte Público de Santa

Marta con estándares de eficiencia y calidad
Servicio al ciudadano

Apoyar en la ejecución de la Campaña de Cultura Ciudadana

en torno al sistema estrategico

# de actividades ejecutadas de la campaña de

cultura ciudadana/# de actividades programadas de 

la campaña de cultura ciudadana

6 0

2 Fortalecer administrativa y operacionalmente al ente gestor 
Implementar operacionalmente el Sistema Estratégico de Transporte Público de Santa

Marta con estándares de eficiencia y calidad
Planeación Institucional

Crear la marca de la empresa operadora del Sistema junto a

una campaña de socialización y difusión de la misma
# de Marcas creadas 1 0

3

Realizar la viabilización técnica, legal y financiera del

cambio del alcance del SETP a Sistema Integrado de

Transporte Público. 

Alcanzar una sostenibilidad financiera, jurídica y  administrativa Fortalecimiento organizacional y simplificación de procesos
Crear campaña de comunicación interna para el

fortalecimiento de la cultura organizacional del SETP

# de actividades ejecutadas de la campaña de

comunicación interna/# de actividades

programadas de la campaña de comunicación

interna

1 0

4

Realizar la viabilización técnica, legal y financiera del

cambio del alcance del SETP a Sistema Integrado de

Transporte Público. 

Implementar operacionalmente el Sistema Estratégico de Transporte Público de Santa

Marta con estándares de eficiencia y calidad
Servicio al ciudadano

Crear estrátegia de comunicación externa para posicionar en

la comunidad samaria, ¿qué es el setp? ¿cómo funciona el

sistema? ¿y hacía dónde va santa marta en materia de

movilidad urbana sostenible?

# de actividades ejecutadas de la campaña de

comunicación externa/# de actividades

programadas de la campaña de comunicación

externa

9 1
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PDD 2020-2023

"Santa Marta Corazon del Cambio"

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO

POLITICA DE DESEMPEÑO 

MIPG

TIPO DE 

PROCESO

SETP

ACTIVIDADES PARA SEGUIMIENTO INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META ANUAL PRESUPUESTO 2022 LINEA BASE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC 1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

1 CALLE 30 ENTRE CARRERAS 5 a 9

2 Emisión de documentos de enajenación

3 Entrega de Predios - Reasentamiento

4
Transferencia de Dominio (Escritura Pública, Contrato 

Privado de Compraventa  / Sentencia)

5 CALLE 30 ENTRE CARRERAS 13 a 13B

6 Emisión de documentos de enajenación

7 Entrega de Predios - Reasentamiento

8
Transferencia de Dominio (Escritura Pública, Contrato 

Privado de Compraventa  / Sentencia)

9 CALLE 30 ENTRE CARRERAS 13B a 17A

10 Emisión de documentos de enajenación

11 Entrega de Predios - Reasentamiento

12
Transferencia de Dominio (Escritura Pública, Contrato 

Privado de Compraventa  / Sentencia)

PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL  2022

CÓDIGO: EGE-FO-04

VERSIÓN: 5.0

FECHA: 30 DE DICIEMBRE DE 2021

Implementar operacionalmente el  Sistema Estratégico de Transporte Público de Santa 

Marta con estándares de eficiencia y calidad
Misional

% Avance Ejecutado por Trimestre

Grafica de avance Observaciones

COMPROMISO ANUAL

11. Ciudades y comunidades sostenibles 

Adecuar 15,3 kilómetros de vías para el Sistema 

estratégico de transporte

Culminar las obras de infraestructura necesarias para la operación del Sistema 

Planeación Institucional

GESTIÓN DE COMUNICACIONES

Objetivo del proceso: Gestionar y divulgar información y comunicación en los niveles internos y externos de la Organización, para fortalecer la  imagen del SETP Santa Marta S.A.S.

Porcentaje de avance trimestral

11. Ciudades y comunidades sostenibles 

11. Ciudades y comunidades sostenibles 

ARTICULACIÓN MARCO ESTRATÉGICO

Objetivo: Realizar la programación anual de las metas de la entidad, permitiendo establecer el conjunto de actividades necesarias para su cumplimiento. 

Normatividad:  Ley 1474 2011 Estatuto Anticorrupción, Ley 1712 Transparencia y derecho al acceso a la información .

ARTICULACIÓN MARCO ESTRATÉGICO

Porcentaje de avance trimestral

Observaciones

Observaciones

PROGRAMACIÓN % Avance Ejecutado por Trimestre

Avance

ARTICULACIÓN MARCO ESTRATÉGICO COMPROMISO ANUAL PROGRAMACIÓN % Avance Ejecutado por Trimestre

Avance

GESTIÓN PREDIAL Y REASENTAMIENTO

Objetivo del proceso: Adquirir los predios necesarios para la construcción de las obras correspondientes al SETP Santa Marta, a través de la implementación de planes y programas que minimicen el impacto socioeconómico de las unidades sociales a intervenir.

Estratégico

GESTIÓN DE OPERACIONES 

Objetivo del proceso: Implementación y Operación del Sistema Estrategico de Transporte Público de la ciudad de Santa Marta

Misional

(Valor % de Emisión de documentos de 

enajenación *0,30+Valor % entrega de Predios-

Reasentamiento*0,35+Transferencia de Dominio 

*0,35)

100%  $                                          3.705.213.049 64%

 $                                          3.785.344.678 77%

COMPROMISO ANUAL PROGRAMACIÓN

(Valor % de Emisión de documentos de 

enajenación *0,30+Valor % entrega de Predios-

Reasentamiento*0,35+Transferencia de Dominio 

*0,35)

100%  $                                             239.685.892 93%

Planeación Institucional

Gestión presupuestal y eficiencia del gasto público
(Valor % de Emisión de documentos de 

enajenación *0,30+Valor % entrega de Predios-

Reasentamiento*0,35+Transferencia de Dominio 

*0,35)

100%



13 PATIO TALLER CURINCA

14 Emisión de documentos de enajenación

15 Entrega de Predios - Reasentamiento

16
Transferencia de Dominio (Escritura Pública, Contrato 

Privado de Compraventa  / Sentencia)

17 CALLE 30 ENTRE CARRERAS 20A a 20E

18 Emisión de documentos de enajenación

19 Entrega de Predios - Reasentamiento

20
Transferencia de Dominio (Escritura Pública, Contrato 

Privado de Compraventa  / Sentencia)

21 TERMINAL DE TRANSFERENCIA LA LUCHA

22 Emisión de documentos de enajenación

23 Entrega de Predios - Reasentamiento

24
Transferencia de Dominio (Escritura Pública, Contrato 

Privado de Compraventa  / Sentencia)
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PDD 2020-2023

"Santa Marta Corazon del Cambio"

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO

POLITICA DE DESEMPEÑO 

MIPG

TIPO DE 

PROCESO

SETP

ACTIVIDADES PARA SEGUIMIENTO INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META ANUAL PRESUPUESTO 2022 LINEA BASE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC 1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

1 Construir una terminal de transferencia. Culminar las obras de infraestructura necesarias para la operación del Sistema Planeación Institucional

Reconstrucción Calle 30  (entre carrera 9 y carrera 12) 

y Reconstrucción Calle 30  (Cra 17A - 20A)

Procesos Precontractuales

Plan de Manejo Ambiental 

Ejecución de obra

(Valor % de Procesos Precontractuales 

*0,30+Valor % Plan de Manejo 

Ambiental*0,15+Seguimiento ejecución de obra 

*0,55)

100% 1.068.000.000,00$                                      93%

2 Construir una terminal de transferencia. Culminar las obras de infraestructura necesarias para la operación del Sistema Planeación Institucional

Avenida del Río entre la Avenida del Ferrocarril hasta 

la carrera 19.

Procesos Precontractuales

Plan de Manejo Ambiental 

Ejecución de obra

(Valor % de Procesos Precontractuales 

*0,30+Valor % Plan de Manejo 

Ambiental*0,15+Seguimiento ejecución de obra 

*0,55)

100% 774.334.751,52$                                         91%

3
Adecuar 15,3 kilómetros de vías para el Sistema

estratégico de transporte
Culminar las obras de infraestructura necesarias para la operación del Sistema Planeación Institucional

Calle 30 Tramo 1b - 3 - 4 (kra 5ta a 9, kra 13 - 13B, Kra 

13b - 17A)

Procesos Precontractuales

Plan de Manejo Ambiental 

Ejecución de obra

(Valor % de Procesos Precontractuales 

*0,30+Valor % Plan de Manejo 

Ambiental*0,15+Seguimiento ejecución de obra 

*0,55)

65% 18.655.000.000,00$                                     0%

4 Construir una terminal de transferencia. Culminar las obras de infraestructura necesarias para la operación del Sistema Planeación Institucional
Terminal de Transferencia y Patio Taller Mamatoco

Procesos Precontractuales

Plan de Manejo Ambiental 

Ejecución de obra

(Valor % de Procesos Precontractuales 

*0,30+Valor % Plan de Manejo 

Ambiental*0,15+Seguimiento ejecución de obra 

*0,55)

65% 22.788.860.895,45$                                     0%

5
Adecuar 15,3 kilómetros de vías para el Sistema

estratégico de transporte
Culminar las obras de infraestructura necesarias para la operación del Sistema Planeación Institucional

Carrera 5ta (Cll 22 - Av. Del Ferrocarril)

Procesos Precontractuales

Plan de Manejo Ambiental 

Ejecución de obra

(Valor % de Procesos Precontractuales 

*0,30+Valor % Plan de Manejo 

Ambiental*0,15+Seguimiento ejecución de obra 

*0,55)

65% 18.070.000.000,00$                                     0%

6 Construir 4 patios y talleres Culminar las obras de infraestructura necesarias para la operación del Sistema Planeación Institucional

Patio Taller Lucha

Procesos Precontractuales

Plan de Manejo Ambiental 

Ejecución de obra

(Valor % de Procesos Precontractuales 

*0,30+Valor % Plan de Manejo 

Ambiental*0,15+Seguimiento ejecución de obra 

*0,55)

50% 8.750.000.000,00$                                      0%

7 Construir 4 patios y talleres Culminar las obras de infraestructura necesarias para la operación del Sistema Planeación Institucional

Patio Taller Líbano

Procesos Precontractuales

Plan de Manejo Ambiental 

Ejecución de obra

(Valor % de Procesos Precontractuales 

*0,30+Valor % Plan de Manejo 

Ambiental*0,15+Seguimiento ejecución de obra 

*0,55)

50% 11.444.368.166,50$                                     0%

    

No ODS

 

PDD 2020-2023

"Santa Marta Corazon del Cambio"

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO

POLITICA DE DESEMPEÑO 

MIPG

TIPO DE 

PROCESO

SETP

ACTIVIDADES PARA SEGUIMIENTO INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META ANUAL PRESUPUESTO 2022 LINEA BASE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC 1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

1 Defensa jurídica Disminuir nichos litigiosos. 5% -$                                                            

2 Fortalecimiento organizacional y simplificación de procesos
Generar Manuales y/o procedimientos para los diferentes

tipos de contratación.

Manuales y Procedimientos desarrollados e

implementados / Manuales y Procedimientos

desarrollados programados

4 -$                                                            

3 Culminar las obras de infraestructura necesarias para la operación del Sistema Gestión presupuestal y eficiencia del gasto público
Adjudicación de los procesos contractuales para la

implementación del SETP
Numero de procesos adjudicados 5 73.533.229.061,00$                                     10%

    

GESTIÓN JURÍDICA Y CONTRACTUAL

Objetivo del proceso: Orientar, asistir, asesorar, apoyar y tramitar los diferentes procesos de contratación y asuntos juridicos-administrativos requeridos por la entidad, mediante la estricta sujeción a la normatividad contractual correspondiente, con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas del Plan de Acción Institucional y velar de manera oportuna y eficaz por los intereses del SETP Santa Marta.

ARTICULACIÓN MARCO ESTRATÉGICO COMPROMISO ANUAL PROGRAMACIÓN % Avance Ejecutado por Trimestre

Avance Observaciones

11. Ciudades y comunidades sostenibles 

11. Ciudades y comunidades sostenibles 

ARTICULACIÓN MARCO ESTRATÉGICO

ApoyoFortalecer administrativa y operacionalmente al ente gestor 

Porcentaje de avance trimestral

Porcentaje de avance trimestral

Porcentaje de avance trimestral

GESTIÓN TÉCNICA

Objetivo del proceso: Planificación, construcción y control técnico ingenieril de los elementos que se requieren para la operación del sistema.

11. Ciudades y comunidades sostenibles 

Adecuar 15,3 kilómetros de vías para el Sistema 

estratégico de transporte

Culminar las obras de infraestructura necesarias para la operación del Sistema 

COMPROMISO ANUAL PROGRAMACIÓN % Avance Ejecutado por Trimestre

Avance Observaciones

Misional

Planeación Institucional

(Valor % de Emisión de documentos de 

enajenación *0,30+Valor % entrega de Predios-

Reasentamiento*0,35+Transferencia de Dominio 

*0,35)*0,70

100%  $                                             887.210.163 96%

(Valor % de Emisión de documentos de 

enajenación *0,30+Valor % entrega de Predios-

Reasentamiento*0,35+Transferencia de Dominio 

*0,35)*0,35

30%  $                                          9.035.212.831 0%

El valor destinado para presupuesto, puede 

variar con ocasión de la decisión definitiva sobre 

el diseño de la obra

Gestión presupuestal y eficiencia del gasto público

Construir una terminal de transferencia.

(Valor % de Emisión de documentos de 

enajenación *0,30+Valor % entrega de Predios-

Reasentamiento*0,35+Transferencia de Dominio 

*0,35)*0,30

70%  $                                          2.745.244.362 0%

Misional

Implementar operacionalmente el  Sistema Estratégico de Transporte Público de Santa 

Marta con estándares de eficiencia y calidad
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PDD 2020-2023

"Santa Marta Corazon del Cambio"

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO

POLITICA DE DESEMPEÑO 

MIPG

TIPO DE 

PROCESO

SETP

ACTIVIDADES PARA SEGUIMIENTO INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META ANUAL PRESUPUESTO 2022 LINEA BASE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC 1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

1 Gestión presupuestal y eficiencia del gasto público Ejecución del Presupuesto General
(Presupuesto Ejecutado / Presupuesto

Programado)*100%
100% 99.272.522.648,00$                                     0%

FUNCIONAMIENTO: 1882742209

TOTAL INVERSIÓN: 97389780439

2 Gestión presupuestal y eficiencia del gasto público
Depuración del estado de inversión acumulada en Pesos de

acuerdo a las diferentes fuentes de financiación.

(Depuración del estado de inversión acumulada en

pesos realizado / Depración programada)*100%
100% 0 90%

3 Fortalecimiento organizacional y simplificación de procesos

Implementacion de software financiero en el 100% con la

parametrizacion y generacion de los informes financieros a los

entes de control y ministerio de transporte (Automatico.)

Software100% parametrizado y funcionando 100% 51.000.000,00$                                           20%

4 Fortalecimiento organizacional y simplificación de procesos

Seguimiento y revision fisica en el proceso de pago de los

predios a adquirir por el ente gestor y control de los pagos

con su trazabilidad.

Formulación y ejecución de matriz de pagos de

predios.
100% -$                                                            100%
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PDD 2020-2023

"Santa Marta Corazon del Cambio"

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO

POLITICA DE DESEMPEÑO 

MIPG

TIPO DE 

PROCESO

SETP

ACTIVIDADES PARA SEGUIMIENTO INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META ANUAL PRESUPUESTO 2022 LINEA BASE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC 1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

1

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES 

Implementar y hacer seguimiento a la implementación del Plan 

de capacitaciones de la entidad.

Nº de capacitaciones ejecutadas/ Nº de

capacitaciones programadas
100%  $                                               32.959.147 0%

2

PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL 

Implementar y hacer seguimiento a la implementación del Plan 

de capacitaciones de la entidad.

Nº de actividades ejecutadas/ Nº de actividades 

programadas
100%  $                                               32.959.147 0%

3

PLAN ANUAL DE SG-SST

Implementar y hacer seguimiento a la implementación del Plan 

de capacitaciones de la entidad.

Nº de actividades ejecutadas/ Nº de actividades 

programadas
100% 5.322.000$                                                  0%

4

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 

Implementar y hacer seguimiento a la implementación del Plan 

de capacitaciones de la entidad.

Nº de actividades ejecutadas/ Nº de actividades 

programadas
100% -$                                                               0%

    

GESTIÓN FINANCIERA

Objetivo del proceso: Hacer seguimiento  de los recursos y la información financiera y contable  previstos para el desarrollo del proyecto, apoyando al Ministerio de Transporte en la elaboración y presentación de los informes financieros requeridos por la Banca Multilateral, las entidades del estado y los organismos de control, así como de brindar apoyo ágil y eficiente a las áreas de la entidad.

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

Objetivo del proceso: Gestionar y administrar el Talento Humano del Sistema Estratégico de Transporte Público de Santa Marta, buscando su satisfacción, mediante la prestación de servicios eficaces, eficientes y efectivo, planificando y desarrollando acciones encaminadas a garantizar celeridad e idoneidad respecto de la vinculación de sus empleados Públicos.

11. Ciudades y comunidades sostenibles 

11. Ciudades y comunidades sostenibles 

ARTICULACIÓN MARCO ESTRATÉGICO

ARTICULACIÓN MARCO ESTRATÉGICO

Porcentaje de avance trimestral

COMPROMISO ANUAL PROGRAMACIÓN % Avance Ejecutado por Trimestre

Observaciones Avance

COMPROMISO ANUAL PROGRAMACIÓN % Avance Ejecutado por Trimestre

Avance Observaciones

Porcentaje de avance trimestral

Realizar la viabilización técnica, legal y financiera del 

cambio del alcance del SETP a Sistema Integrado de 

Transporte Público. 

Alcanzar una sostenibilidad financiera, jurídica y  administrativa Apoyo

Fortalecer administrativa y operacionalmente al ente gestor ApoyoTalento humanoAlcanzar una sostenibilidad financiera, jurídica y  administrativa 
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PDD 2020-2023

"Santa Marta Corazon del Cambio"

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO

POLITICA DE DESEMPEÑO 

MIPG

TIPO DE 

PROCESO

SETP

ACTIVIDADES PARA SEGUIMIENTO INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META ANUAL PRESUPUESTO 2022 LINEA BASE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC 1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

2
Adquisición de mobiliario para el mejoramiento de las

condiciones de bienestar a los contratistas de la entidad.

(número de sillas adquiridas/ Número de sillas

requeridas)*100%
100% 36.000.000$                                                0%

3

Mejoras a las instalaciones locativas de las oficinas

Administrativa del SETP y Ejecución del cronograma de

mantenimiento preventivo y Correctivo del SETP.

(ejecución de mejoras y cronograma de

mantenimiento preventivo y correctivo / Mejoras y

Mantenimiento correctivo y preventivo

programado)*100%

100% 40.000.000$                                                0%

5

Adquisición de equipos de computo y oficinas para el

fortalecimiento en la ejecución de las actividades de la

entidad.

(número de equipos de computo y de oficuinas

adquiridos/ Número de equipos de computo y

oficinas programados)*100%

100% 78.000.000$                                                0%

9
Desarrollo de la segunda fase del software del personal del la

entidad
2 Fase Desarrollada 100% -$                                                            0%

Creación de APP Movil para denuncias de los usuarios, de

las obras implementadas por el Sistema Estratégico de

Transporte Público de Santa Marta

APP Desarrollada y en funcionamiento (Etapa

Beta)
100% -$                                                            0%

10

Plan de Seguridad y Privacidad de la información.

Implementar y hacer seguimiento a la implementación del Plan 

de Seguridad y Privacidad de la Información 

Implementación y seguimiento ejecutado /

Implementación y seguimiento programado * 100%
100% -$                                                            0%

Plan Estratégico de Tecnología de la Información y

las Comunicaciones-PETI

Implementar y hacer seguimiento a la implementación del Plan 

de Seguridad y Privacidad de la Información 

Implementación y seguimiento ejecutado /

Implementación y seguimiento programado * 100%
100% -$                                                            0%

13 Seguimiento y evaluación del desempeño institucional
Certificar el Sistema de Gestión de la Calidad del SETP bajo

la norma NTC ISO 9001:2015

(Sistema de gestión Implementado y certificado /

Sistema de gestión programado)*100%

100% de los requisitos del 

SGC Implementado y 

certificado

28.000.000$                                                82%

Plan Institucional de Archivos de la Entidad

Implementar y hacer seguimiento a la implementación del Plan 

de Seguridad y Privacidad de la Información 

Implementación y seguimiento ejecutado /

Implementación y seguimiento programado * 100%
100% -$                                                            0%

15

Digitalización del 100% de la información documental de la

entidad. Transferencia desde el archivo central del SETP al

archivo Distrital, transferencias primarias (De archivos de

gestión al archivo central de la entidad. Inventarios

Documentales

(Valor % de administración, actualización,

digitalización de los archivos de la entidad

*0,50+Valor % de la implementación de la TRD

*0,50)

100% -$                                                            52%

   

Regresar

Porcentaje de avance trimestral

GESTIÓN ADMINISTRATIVA

Objetivo del proceso: Gestionar y Optimizar la disponibilidad de los recursos físicos y los servicios de apoyo logístico para el cumplimiento de los objetivos misionales y el normal funcionamiento de los procesos del SETP Santa Marta S.A.S.   Así como garantizar la adecuada conservación de la documentación y velar por la implementación del Sistema de Gestión de la Calidad.

11. Ciudades y comunidades sostenibles 

ARTICULACIÓN MARCO ESTRATÉGICO COMPROMISO ANUAL PROGRAMACIÓN % Avance Ejecutado por Trimestre

Avance Observaciones

Fortalecer administrativa y operacionalmente al ente gestor Alcanzar una sostenibilidad financiera, jurídica y  administrativa 

Gobierno digital

Gestión documental

Fortalecimiento organizacional y simplificación de procesos

Apoyo




