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El cambio es (VT

Santa Marta

Objetivo: Realizar la programacién anual de las metas de la entidad, permitiendo establecer el conjunto de actividades necesarias para su cumplimiento.

Normatividad: Ley 1474 2011 Estatuto Anticorrupcion, Ley 1712 Transparencia y derecho al acceso a la informacién .

FECHA: 30 DE DICIEMBRE DE 2021

GESTION DE OPERACIONES

ion del Sistema E: icode Ti Publico de la ciudad de Santa Marta

Obijetivo del proceso: I

ARTICULACION MARCO ESTRATEGICO

‘COMPROMISO ANUAL PROGRAMACION % Avance Ejecutado por Tri

Avance

TIPO DE
PROCESO
SETP

0202023

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL POLITICA DE DESEWPERO
oD L
*Santa Marta Corazon del Cambio”

OBJETIVO ESTRATEGICO

Disefary gestonar una soucin de Sistema tarfarios por
métodos tecnolgioos para s dferentes modos de
transporte de la ciudad de Santa Marla por megio de una

0SEM.

1 s Decreto Transiconsl Firmaco

Geston dlconocimieto y a novacén Puesta en funconamiento del Sstema  Estratégcn de) &«mswmu:mmmmma\

[ Transporte Pibico Santa Marta

Observaciones.

Decreto el

Implementacitn, el cual se cuentra en proceso de esliucturacitn para su paso al
despacho.

Crear Implmentar operac 5 rsporte P
1. Cudades y comunidades sostenibles Opeacin paa &l o P, con stindares de efcencia ycadad ‘Seguimiento y evakuacion del desempefo instiucional Misional 100% 1 s 21.973.463.936,00 | Decreto Transicional Firmado

Impementacin del componente tecnolagio para la operacion

La Solucén ya se encuentra esiucturada y conlatads, la cual consta de dos fem bl

e Extech SAS. y la sequnda el la contralacon de la aduisiibn e eupos|
técnoogios,

Ejecutar un programa de cutura ciudadana para
Impementacién del SETP yla moidad en e Dito e ‘Seguiiento  evaluacin el desempefo nstitucional
‘Santa Marta

ACTIVIDADES INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META ANUAL PRESUPUESTO 2022 LINEA BASE MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC ferTrimeste  2doTrmestre | 3erTrimestre  dto Trimestro
Implementacon el Programa de  Culura  Ciudadanl

Funconando

Informes delprograma e Culra Implementao 1 s 2000000000 [P 0

GESTION DE COMUNICACIONES
Objetivo del proceso: Gestionar y divulgar informacién y comunicacion en los niveles internos y externos de la Organizacion, para fortalecer la imagen del SETP Santa Marta S.A.S.

ARTICULACION MARCO ESTRATEGICO ‘COMPROMISO ANUAL PROGRAMACION % Avance Ejecutado por Trimestre

Grafica de avance

. TrovE
PLANESTRATEGICO NSTITUCONAL R PROCESO ACTIVIOADES PARA SEGUMIENTO NDICADOR DE CUNPLMENTO WETAANUAL pra—— e ease WAR ABR MAY JN WL AGO SEPT OCT NOV DIC  farTimeste  XoTimesve  SerTmesto | doTrnest

PDD
“Santa Marta Corazon del Cambio” SETP

2 mediano y argo plezo.

Observaciones.

Ejcutar un progana de i cadna pata ¢ do actiades cecutadss de I campata <o
1 Inlemeniacn del SETP y la movicas e o DSIT0 de| "o = %o amea s o Sonico o cuaano o 1 U e Compata de Cllra CLAE |t o actidades 5 1
Sana Mata hokncs y e 1 campatade culura cadana
o porte Piio b Sara Marta Crar Ia mrca e la empresa cperadora el Setama juro a
2 ot ainstabayspeasorarnel e (7900 PTETe ¢ 5 [— s ey o e Narcas radas 1 0
1. Cudacesy comidaces sosantles Esratigio
¢ do actidaes cecutadss de I campata <o
3 6l lcance ol SETP a Sitema Integrado o Transpot| Akanzar una sstabied francira, ridcay adinstatva Fortacimieno organizacral y sipifcacndo procesos " camsicacn inarmal do achidades programaces| 1 1
Pibico. e canpatade comunicac ntema
Resizr . g . Ejocutar a estritega o comuncacén otoma para poscorar|# e achidades ieculadss o la campatia do
. =
o acnce s SETP St ey o T o0 FCOnEre o B enico sl cudacaro en 1o comundad samara a impementacdn ce n : B 2
pitico. sfoensa Estatéicodo Trarspor

— — )

GESTION PREDIAL Y REASENTAMIENTO

Objetivo del proceso: Adquirir los predios necesarios para la construccion de las obras correspondientes al SETP Santa Marta, a través de la implementacion de planes y programas que minimicen el impacto socioeconémico de las unidades sociales a intervenir.

ARTICULACION MARCO ESTRATEGICO COMPROMISO ANUAL PROGRAMACION % Avance Ejecutado por Trimestre

TIPO DE A

PROCESO ACTIVIDADES PARA SEGUIMIENTO INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META ANUAL PRESUPUESTO 2022 LINEA BASE MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC ferTrimeste ~ 2doTrimeste  3erTrimestre 4o Trimestro

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL. POLITICA DE DESEMPENO
MIPG

PDD 2020-2023
"Santa Marta Corazon del Cambio" B SETP

CALLE 30 ENTRE CARRERAS 529
 Ermisign de documentos de enajenacién 0,30+Valor % entrega de Predios-

om0 35T v 100% s 1313764207 8% 2% 2% 2% 2%
Enirega de Predios - Reasentariento 0%

Planeacion nsttuconal de Compraventa | Sentencia)

Observaciones.

SR — B

[Emision de documentos ce enjenacién (Valor % de Emison de documentos do enajenacion

0304 s entega de Predos- .
Entega de Precis - Resentarieto Ressentarientc’0 5+Tranfarenca co Doririo e $ Tz 0st R " " " "

. astranc s Dorino (s P, ContstoPried
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Objetivo: Realizar la programacién anual de las metas de la entidad, permitiendo establecer el conjunto de actividades necesarias para su cumplimiento.
Normatividad: Ley 1474 2011 Estatuto Anticorrupcion, Ley 1712 Transparencia y derecho al acceso a la informacién .
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Porcentaje de avance trimestral

GESTION TECNICA

Objetivo del proceso: Planificacion, construccion y control técnico ingenieril de los elementos que se requieren para la operacion del sistema.

COMPROMISO ANUAL PROGRAMACION % Avance Ejecutado por Trimestre

Avance

ACTIVIDADES PARA SEGUIMIENTO INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META ANUAL PRESUPUESTO 2022 LINEA BASE ENE | FEB| MAR | ABR  MAY  JUN | JUL| AGO| SEPT | OCT |Nov | DIC fimestre || 2doTrimestre || JerTrimestre || dto Trimestro

Calle 30 Tramo 1b- 34 kra 5ta a , ka 13- 138, Kra
130 - 174) (Valor % de Procesos Precontractuales 0,30+Valor

Transerencace Domiio (Escrura Pibica,Contao Prvado
o Compraverta f Setence)
9 i } CALLE 30 ENTRE CARRERAS 1382 74
Adecuar 153 Kismelros devas ara o Sstema estatégn Gt resupustly efcioncia del gastopibkoo
o tanspoe [, Velr e i de documeniosdeenseracién
0:30wValr t entregade Predios 100% s 212771373 % % % A =
B T — Rt e
11, Ciudades y comunidades sostenibles Culminar Misonal )
o [Transerencace Do (Escrura Pibica,Contao Prvado
o Compraverta f Setence) o o CROTHCHET
B PATIO TALLER CURINGA
m I E———— r 8ttt e o
15 Entrogade Prodis - Rezsentamionlo " ot 100 $ toder.ezn %%
o T —— w070
o Compraverta / Setence)
” CALLE 30 ENTRE CARRERAS 2042 2914
0 Evisio de documentos de engenacin (Vlor 8 do Emiin do documentos doendonacin
9 Entrogade Prdos - Reasentaminto 0ahaer § § 100% s 341695078 %
03
0 [Transerencace Do (Escrura Pabica,Contao Prvado g
o Compraverta f Setence)
2 MINA
Gestn resupuestl y fciencia dlgeso pibloo TERMINAL DE TRANSFERENCIA LA LUCHA
2 Eision de documentos de engenacin 020l % stega e Precios
o, : § § 100% s
E) Constiuna el d anseronca Entroga de Prodis - Rezsentamionlo Reasantaminto’0 5+Transiorenca de Do $ 10Tt
u Transferonc de Dairio (Esciura Pbica, Cantrto Priado
e Conpraeia f Setenc)

Objetivo del proceso: Orientar, asistir, asesorar, apoyar y tramitar los diferentes procesos de co

1 Procesos Prcontactules 5% Pln de Manefo Artiena, 15+Seguimiento 100% s 23615100 %
Pln de Marefo Arbiertal fecuoin docbra *0.55)
Ejecucon de bra
Carrera sta (11 22- Av.Del Ferrocarri)
3 ol i Procesos Precontactules (Velor % de Procesos Precontactuals 0 30#Vakor 100 s 2107.698208,00 65
e vensporte Pln de Marefo Arbiertal 5% Pln de Manefo Antiena, 15+Seguimiento
Ejecuion deobra efcuoin doabra *05)
Calle 30 Tramo 6
4 Consinir una terminal e ransferencia. Cutrir Procesos Precontractuaes Vaor % do Procesos Preconractudes ‘0.30+Vakor 100% s 4333265285.00 %
Pln de Marefo Arbiertal 5% Pln de Manefo Artiena, 15+Seguimiento
1. Cludades y comunidades sostentes Miional Ejecucin de tra eiecucin de obra ‘0,55)
Patio Talle Lucha
5 [Asecuar 153 Kimetos e vas pare ef Sitema esratéic Procesos Precontactules (Velor % de Procesos Precontactuals 0 30#Vakor 1o s 297405648100 154
de vanspore Pln de Manefo Artiertal 5% Pln de Manefo Antiena, 15+Seguimiento
Ejecucion debra efcuoin doabra ‘0.5)
Patio Talley Teminal de Transferencia de Mamatoco
5 Consiir 4 patos y taeres Curiner Procesos Pecontracluses (Vo e Procescs Precontractues "0 30WVakor 100% s 25971.906632.00 %
Pln do Manejo Arbital % Plan do Manejo Artiena0, 15+Seguimiento
Ejecucn de obra fcuotn deabva 05)
Patio Tallr Libano
7  Constui 4 patos ytolers Procesos Preconvactuaes (Vo % d Procescs Precontactuals 0 30+Valor 1o s WETBIBK 1%
Pln do Manejo Arbital % Pl do Manejo Artiena0, 15+Seguimiento
Ejecucn de obra fcuon deabra 05)

Porcentaje de avance trimestral

GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAI

ratacion y asuntos juridicos-administrativos requeridos por la entidad, mediante la estricta sujecion a la normatividad contractual correspondiente, con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas del Plan de Accion Institucional y velar de manera oportuna y eficaz por los intereses del SETP Santa Marta.
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Santa Marta FECHA: 30 DE DICIEMBRE DE 2021

Objetivo: Realizar la programacién anual de las metas de la entidad, permitiendo establecer el conjunto de actividades necesarias para su cumplimiento.
Normatividad: Ley 1474 2011 Estatuto Anticorrupcion, Ley 1712 Transparencia y derecho al acceso a la informacién .

ARTICULACIGN MARCO ESTRATEGICO ‘COMPROMISO ANUAL PROGRAMACION % Avance Ejecutado por Trimestre

TIPO DE Avance Observaciones.
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL. POLITICA DE DESEMPERO
. ‘OBJETIVO ESTRATEGICO e ngcs'zpso ACTIVIDADES PARA SEGUIMIENTO INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META ANUAL PRESUPUESTO 2022 LINEA BASE

3 MAR  ABR MAY JUN |JUL AGO SEPT | OCT 'NOV DIC ferTrimestre = 2doTrimestre | 3erTrimestre  dto Trimestro
Detensa rdca [Numero de richos ligisos del ao vs Numero def 2565 .

PDD 2020-2023
“Santa Marta Corazon del Cambio’

richos ltigosos afo anterior

‘oon estandares de eficiencia y calidad

. oo [Manuales y  Procedimientos  desarrollados e|
[RTR S — e Marses o pocsrrospr s e 55 s ) sy o
 desarrokados programad

(Aduscacien de os procesos contractuses para |
implementacion del SETP.

— e XC T

[Numero de procesos adiucicados 4536551611649

Gesiion presupuestal y efcencia del gasto pibloo

GESTION FINANCIERA

Objetivo del proceso: Hacer seguimiento de los recursos y la informacion financiera y contable previstos para el desarrollo del proyecto, apoyando al Ministerio de Transporte en la elaboracion y presentacion de los informes financieros requeridos por la Banca Multilateral, las entidades del estado y los organismos de control, asi como de brindar apoyo &gil y eficiente a las areas de la entidad.

ARTICULACION MARCO ESTRATEGICO COMPROMISO ANUAL PROGRAMACION % Avance Ejecutado por Trimestre

Avance [—
. TIPO DE
PDD 2020-2023 ELAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ECLHICA D DESEMPERG) PROCESO ACTIVIDADES PARA SEGUIMIENTO INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META ANUAL PRESUPUESTO 2022 LINEA BASE MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV  DIC Aer Trimestre 2do Trimestre er Trimestre 4to Trimestre
"Santa Marta Corazon del Cambi C oL ) — SETP

EL VALOR CORRESPONDIENTE AL AVANCE EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

(Preswuesto  Ejecutado | Presupuesto -
1 Gesten presupuesta  eficenciadel gast pibico Ejecucn de Presupuesto General Frogremaantomk, 100% s 167.384576.742.81 a2 / CORAESPONDE A 10301 10450451
EN LO QUE RESPECTA AL TERCER TRIMESTRE SE LOGRO AVANZAR EN LA
2 Gesten presupuesta  eficencia del gast pibico Depuracion ol Baance de Prueb d Terceros Depuracion 100% Balance Terceros 0% 0 o% 0670, 570 Y 1370
PERMITIENDO IDENTIFICAR LOS TERCEROS.

PARA EL TERCER PERIODO LA INFORMACION CONTABLE - FINANGIERA
. . . implemertacon de souare francieo en el 100% co ol
s Transporte Nearzarunasostanidas foaniors, juidcay admeistai S s - : . . TOTALIDAD,
3 rkomes [R—— 1 5100000000 o
Pibico oo s s o | Softre 107 ot cerardo e $ : o |AJUSTAR LA GENERACION DE LOS INFORMES DEL MINISTERIO, EJECUCION
v PRESUPUESTAL E INFORMES DE DOCUMENTOS,
7
/

4 i i . N° Total de pagos  Ingreso 100% s - %

— — e DT

GESTION DE TALENTO HUMANO

Objetivo del proceso: Gestionar y administrar el Talento Humano del Sistema Estratégico de Transporte Publico de Santa Marta, buscando su satisfaccion, mediante la prestacion de servicios eficaces, eficientes y efectivo, planificando y desarrollando acciones encaminadas a garantizar celeridad e idoneidad respecto de la vinculacion de sus empleados Publicos.

ARTICULACION MARCO ESTRATEGICO COMPROMISO ANUAL PROGRAMACION % Avance Ejecutado por Tr
Observaciones Avance

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL S ACTIVIDADES PARA SEGUIMIENTO INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META ANUAL PRESUPUESTO 2022 ENE| FEB| MAR  ABR  MAY | JUN | JUL| AGO SEPT OCT |NOV | DIC | ferTrimestre | 2doTrimeste | 3erTrimestre || dtoTrimestre

OBJETVO ESTRATEGICO
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES e
et y hcer souiint ala rplmenacin gl Pen 0 ¢ cpastacnes  atades! Node
e capaciadones dela enidad pactasnes oy

pL
Impementar y hacer seguimiento a a implementacion del Plan
e capactaciones de I entidad.

POD 20202023
“Santa Marta Corazon del Cambi

juidica y agministratia Talento humano
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Sistema Estratégia de ransporte Piblico

Santa Marta

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

Objetivo: Realizar la programacién anual de las metas de la entidad, permitiendo establecer el conjunto de actividades necesarias para su cumplimiento.
Normatividad: Ley 1474 2011 Estatuto Anticorrupcion, Ley 1712 Transparencia y derecho al acceso a la informacién .

CODIGO: EGE-FO-04

VERSION: 5.0

FECHA: 30 DE DICIEMBRE DE 2021

Obijetivo del proceso: Gestionar y Optimizar la disponibilidad de los recursos fisicos y los servicios de apoyo logistico para el cumplimiento de los objetivos misionales y el normal funcionamiento de los procesos del SETP Santa Marta S.A.S. Asi como garantizar la adecuada conservacion de la documentacion y velar por la implementaci
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ACTIVIDADES PARA SEGUIMIENTO

Mejoras @ las instalacones locavas e las oficnas

GESTION ADMINISTRATIVA

COMPROMISO ANUAL.

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

(eiecucion de  mejoras y  cronograma  d|

META ANUAL

PRESUPUESTO 2022

LINEA BASE

PROGRAMACION

MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT

Nov

oic

for Trimestre

% Avance Ejecutado por Trimestre

2o Trimestre

3or Trimestre

410 Trimestre

PLAN ANUAL DE SG-55T . .
et y e st afa e dl P 02 2C0o0saectaas! I o actiates 1005 25576000 o 254 % 35 o
e capectacions d i enicac oo
LA %
imlnentary hacar seqimeno  a implementacién ol P o0 o 5% % % ) /
e capectacions de a enicac progamacas
o Ed ) Ed

n del Sistema de Gestion de la Calidad.

Avance

Observaciones

gesion al archivo central do la enidad.
Documentales

0.50+Valor % de la implementacién de la TRD
0.50)

nteiminto prevento y coeco | Nefoes 3 P P " " - X
inintatio de SETP y Efeucin 8 coregana do|ENTEND preen o Lt o% e Eboracnde domumelos s para pbliacn d e
daisien do panals y doments do sfomas (nimero ce squpos e computo y de ol - Porririos de Junta Drect
Foraoomant oganizacional  siifcacen do procsos efocamintoen la efcucion de las acldades iaas e la acqicos Nimero de eqipos de compulo 3 1o0% 2000000 o o ) o demiuyd a$10000.000
enica afcias progamodos) 00% Elboracion dedorumetos prviosparapulcacén e feta
segundafase cel 2 Fase Dosarotada 1o0% s %
enicad
Creacén de APP Mol para denncis o losusuaris, e ks
J Sstema Estatigoo de Transpor 1o0% % Puticadsa verson demoena Gl Py
Piticode Sana Marta
Hoopo Plan de Sequridad y Privcidad de I nformacien )
; Irpomentacion y  seimirto cioctado | o g
imlnentary hacar sequineno I imlementacén 6l P 1o0% % En aprobacin de dsefos
Gabiemodgtl .
om0 il e e Iplementacidn ysequnient programado * 100%
Plan Esratégico de Tecnologia de 1a Infomacion y las
Comunicaciones-PETI Inlementacén y  sequmento iecutado
o oo sla w et s 3 Se oncuena probado,pendents de Resolén y Pubcacén
e Segurdad y Prvaddaddea nformacién
. plcar fos procesos pra I valracion d os dooumentos|(Setema e gestén Inlementaco y certficado [ 100% e s reuisos df SGC [ ” . Se i unG5% I creacnde conexto e a enidsd
Soguinero y evakactn del ossrcato nadk.corel rasa s dposiodn il i " l manual d cidad s ercventaan n 0%
Diaizacion cel 100% e a iormactn documental ce ol .
onicat, Trnsierendia dosto of st cenral ol SETP a7 % <0 admnrectn,  acualzactr,
aciv Disttl, anlerencias pinatas (De rchvos ce| 1943 oo - 454 s

Porcentaje de avance trimestral




