Sistema Estratémeo de Trans

ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Tunstica, Cultural ¢ Mistorico

RESOLUCION No) 0 007 :

‘Por la cual se aprueba y adopta el Plan de Accién Institucional para el afio 2026 del Sistema Estratégico de
Transporte Publico de Santa Marta - SETP”

LA GERENTE DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE SANTA MARTA - SETP

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las previstas en el articulo 116 del Decreto No.
312 del 29 de diciembre de 2016 y, ‘

CONSIDERANDO

Que en virtud del documento CONPES No. 3548 de 2008, el Honorable Concejo de Santa Marta, mediante Acuerdo
No. 001 del 2009 y Acuerdo No. 009 de 2009, le concedi6 facultades al Alcalde Distrital para crear un Ente Gestor con
autonomia administrativa, financiera y de gestion, con el fin de implementar y contribuir el Sistema Estrategico de
Transporte Publico SETP para la ciudad de Santa Marta D.T.C e H. .

Que mediante Decreto Distrital 470 de 2009, se cred la Sociedad por Acciones Simplificadas, denominada Sistema
Estratégico de Transporte Publico de Santa Marta — SETP SANTA MARTA S.A.S., cuyo proposito se orienta a la
ejecucion operacional, institucional y de infraestructura, que reportan un beneficio social a la comunidad,
constituyéndose en una obra de inversién social, en la medida que el mismo cuenta con la posibilidad de cubrir
necesidades insatisfechas y especial atender a la poblacion con menos recursos para su movilizacion.

\

Que la entidad SETP SANTA MARTA S.A.S., tiene como objetivo planear, ejecutar, poner en marcha y desarrollar el
Sistema Estratégico de Transporte Piblico de Pasajeros para el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta
de acuerdo con lo establecido en el Decreto Nacional 3422 de 2009, el Documento CONPES 3548 y los Decretos
Distritales 470 y 471 de 2009; propendiendo por una movilidad segura, equitativa, integrada, eficiente, accesible y
ambientalmente sostenible en el Distrito de Santa Marta y su rea de influencia, en el marco de la politica Nacional de

ciudades amables.

Que el Plan de Desarrollo Distrital “Santa Marta 500+", fue aprobado el 21 de mayo del 2024 por el Concejo Distrital
de Santa Marta.

Que el Doctor Carlos Alberto Pinedo Cuello como Alcalde electo para el periodo 2024-2027, incluyé en el Plan de
Desarrollo Distrital “Santa Marta 500+"el componente estratégico nimero 4.2 (Santa Marta Sostenible y Planificada)
en los items 4.2.2. se establecié como uno de los principales objetivos dentro del periodo de gobierno es avanzar en
la efectiva puesta en operacion y sostenibilidad del sistema estratégico de transporte publico y a su vez se abordaran
elementos claves para la suscripcion de un nuevo CONPES que permita brindar calidad en el servicio como la
modernizaciéon de la flota de vehiculos con miras al reemplazo de estos por tipo electricos y que cuenten con
modernizacion tecnoldgica, asi como promover fuentes de financiacion para el fondo de estabilizacion financiera del

sistema.

Que igualmente se plasmé en el mencionado Plan de Desarrollo, la implementacion de un Plan Integral de Desarrollo
Urbano que integre la infraestructura de transporte como motor para la captura de valor del suelo mejorando
sustancialmente los problemas de movilidad de la ciudad, a través de la implementacion de politicas, estrateglas y
proyectos, lo que se verd reflejado en un mejor servicio de transporte, un espacio publico amigable y mejores vias, con

el objetivo de mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Que de acuerdo al Decreto 612 del 2018, “por la cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales
y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del estado” establece:

ARTICULO 1. Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, los siguientes articulos:

"2.2.22.3.14, Integracion de los planes institucionales y estrategicos al Plan de Accion. Las entidades del
Estado, de acuerdo con el &mbito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de
Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y
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RESOLUCION?U 0600 07 ‘

‘Por la cual se aprueba y adopta el Plan de Accién Institucional para el afio 2026 del Sistema Estratégico de
Transporte Publico de Santa Marta - SETP”
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estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas fardar el 31
de enero de cada ano:

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR, 2. Plan Anual de Adquisiciones, 3. Plan Anual de
Vacantes, 4. Plan de Prevision de Recursos Humanos, 5. Plan Estratégico de Talento Humano, 6. Plan
Institucional de Capacitacion, 7. Plan de Incentivos Institucionales, 8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo, 9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, 10. Plan Estratégico de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones - PETI, 11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Segquridad y Privacidad
de la Informacion, 12. Plan de Sequridad y Privacidad de la Informacion

Que conforme al articulo 74 de la ley 1474 del 2011, todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de
cada afio, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accion para el afio siguiente.

Que la Ley 1712 del 2014, “Ley de transparencia y del derecho a la informacion publica” ARTICULO 9. Establece la
Informacién minima obligatoria que se debe publicar, relacionando las metas, proyectos y planes.

Que en concordancia con lo dispuesto en el Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026 — Colombia Potencia Mundial de
la Vida, en el cual se tiene como meta la transicion a transporte publico ambientaimente sostenible y disminuir |a
emision de gases, el Sistema Estratégico de Transporte Publico de Santa Marta,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Aprobacion y Adopcién - Aprobar y adoptar el Plan De Accion Institucional Del Sistema

Estratégico De Transporte Publico SETP para la vigencia 2026 e integrar lo demas planes consagrados en el Decreto
612 del 2018.

\

PARAGRAFO PRIMERO: El plan aprobado en este articulo, estara integrado por el formato EGE-FO-04 Plan de
Accion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Que el presente Plan de Accion, de ser necesario, estaré sujeto a cambios y modificaciones
una vez sea expedido el Plan de Desarrollo Distrital.

ARTICULO SEGUNDO. Vigencia - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y se publica en
la pagina web de la entidad.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en santa marta, D.T.C.H., a los 27 dias del mes de enero del 2026 v

ANDRA ISABEL BRITTO LINERO
Gerente

AT [ T . e L e

Revnso Martha Liliana Peralta Cotes Secretana General . AN O (" "ﬂi‘&’m .

Los arriba firmantes declaramos ¢ que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas}y demas disposiciones juridicas y/o
técnicas vigentes.
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ALcaLDiA OB SANTA MARTA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2026

CODIGO: EGE-FO-04

VERSION: 5.0

FECHA: 30 DE DICIEMBRE DE 2021

Objetivo: Realizar la programacion anual de las metas de la entidad, permitiendo establecer el conjunto de actividades necesarias para su cumplimiento.

Normatividad: Ley 1474 2011 Estatuto Anticorrupcion, Ley 1712 T

h

parenciay d

alainformacion .

PDD 20242027
"Santa Marta 500+"

Puesta en Funconarmiento del Stema Estrategioo de
Transporte Publco de a Ciudad de Santa Merta

Puesta en Funconarmiento del Stema Estrategioo de
Transporte Pubico de a Ciad de Santa Mrta

Puesta en Funconarmiento del Stema Estrategioo de
Transporte Publico de a Ciuad de Santa Mrta

ARTICULACION MARCO ESTRATEGICO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
OBJETIVO ESTRATEGICO

POLITICA DE DESEMPENO
MPG

TIPO DE
PROCESO ACTIVIDADES
SETP

COMPROMISO ANUAL

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

[PLAN DE INCORPORACION DE RUTAS

META ANUAL

PRESUPUESTO 2026

LINEA BASE

1. Cludades y cominidades sostoribles | o on Funconamiento del Sistema Esrategico de

Transporte Publco de i Cudad de Santa Marta

Puesta en Funconarmiento del Stema Estrategioo de
Transporte Publco de a Ciudad de Santa Merta

Puesta en Funconamiento de Sstema Estaegio de
Transporte Pulico de a Cutad de Snta Morta

PDD 20242027
“Santa Marta 500 +"

Marta con estindares de efcencia y caidad

ARTICULACION MARCO ESTRATEGICO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
OBJETIVO ESTRATEGICO

Disefiar el Plan de transicion gradual de la operacion del
Gestion dlconogimento y a movacén iy e s 100 Operacion de Sstema
. . CIERRE DEL MODELO FINANCIERO DE LA
Gesin i conimeroy o Elaboracion del modelo financiero de Ia operacion del SETP [SERec PEL HODELOT o0 Operadn e Sstema
Gestion dlconosimieto y i movacén Gestionar un plan de accién para el inicio de la operacion del % de cugirmiento e actviaces programdas en % Operacen gl Sstema
SETP e pan o acion
Msonal Realizar mesas tecnicas y financieras con los diferents
Gestion dlconosimento y a novacén 100 Operacion de Sstema

actores del sistema (SEC. MOVILIDAD - OPT)

cecutades) 100

Goston el conociiento y ainovacn

tecnica, g
implementacion de las ZER

Decreto de implmentacion y
habiltacion de zonas e
estacionamiento reguiado

Puesta en Fundonamento del Sstema Estrategco e

‘Gestén del conosimiento y  imovacidn

POLITICA DE DESEMPENO
MPG

Disefiar un plan piloto para la implementacin de las ZER

ACTIVIDADES PARA SEGUIMIENTO.

UN PLAN DE IMPLEMENTACION DE LAS ZER

COMPROMISO ANUAL

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

% de campanasa pedagogicas

META ANUAL

PRESUPUESTO 2026

Decreo d implementacon y
habitacion de zonas de
estacionaminto reguacd

LINEA BASE

PROGRAMACION wance Ejecutado por Trimestre

Avance Observaciones.

MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC forTrimeste  2doTrimestrs  3orTrimestre  dtoTrimestre

Porcentaje de avance trimestral

PROGRAMACION % Avance Ejecutado por Trimestre

Observaciones.

ENE | FEB| MAR  ABR | MAY JUN||JUL AGO SEPT | OCT NOV DIC | ferTrimestre = 2doTrimestre | 3erTrimestre | dto Trimestre

1. Ciodades y comunidades sosenbes | et en Funconaminto el Sstema Esategioo ce| I
Mats

Transporte Pubico de fa Cudad de Santa

PDD 20242027
“Santa Marta 500+"

Marta con estindares de efcienci y caidad

ARTICULACION MARCO ESTRATEGICO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
OBJETIVO ESTRATEGICO

POLITICA DE DESEMPENO
MPG

TIPO DE
PROCESO ACTIVIDADES PARA SEGUIMIENTO
SETP

planificado.

OMPROMISO ANUAL

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

META ANUAL

PRESUPUESTO 2026

Trensport Publcode fa Cuda de Santa Marta Merta conesténdares de efiienca y cakiad Senvoal cudadaro Campafas pedagogicas (Redes Sociales) eiecutadas frente al total programado " °
o Trensparenc. Estratégieo .. realizadas frente al 5 o

Trensport Publcode a Cuda de Santa Marta conestindares de eficiencay cakdad total programado.

Puesia en Fundonamiento del Sitema Estrategico de| Ik Seicio ol cuadano iseio de manuales operatios ¢ infaestuctura 9 de manuales disefiados frente al total 4 N

LINEA BASE

PROGRAMACION wance Ejecutado por Trimestre

Avance Observaciones.

MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC ferTrimeste  2doTrimestre  3orTrimeste  dtoTrimestre




Puesta en Funcoramiento del Sistema Esiratogco de

1, Terminal de Transferencia la Lucha 2Tramo 1
3

carreras 13a 138)

Geston presupuestal y eficencia de gasto piblco - Tramo 4 (Calle 30 enre carrres 138.2 174) 5 Patio Taller | 8o obas efeutadas fene ol ot programace. 100% 625,806,000

Libano 6,Calle 30 entre carreras 20A - 206

Cire de Procesas
Transparencia, acceso a a informacion pibica y iha conira % de acuaizacines reaizadas en os lazos .
ot [Acuaizacion de ta matz e prcios mesual y inestal s 1

Misonal
pr Jguiendo los .

Gestin prespuestely efcnci el gastopibloo perametros de a UMUS programaco ¢ ¢
Fortlecimiento organizacionalyspficacon de procesos 100% - 100%
Geston presupuestal y eficencia de gasto pibico 100% - 100%

altota denticaco

Porcentaje de avance trimestral

ARTICULACION MARGO ESTRATEGICO COMPROMISO ANUAL PROGRAMACION % Avance Ejecutado por Trimestre
TIPO DE Avance Observaciones
POD 20242027 PROCE ACTIVIDADES PARA SEGUIMIENT INDICADOR DE CUMPLIMIENT PRESUPUESTO 2026 LINEA BASE forTimeste | 2doTdmest || JerTdmeste | 4o Trimeste
L ESTRTEGEO NSTTUCOMAL roLTEADEDEsEuPefD oceso ——— 4008 0 CuNPLIENTO eTA ML — s e | rea | wan aan wav| | aon| . nco|seer ocr| vov | o
"Santa Marta 500 + " SETP
(valor % de procesos precontractusles0,30 + valor|
1 e s e ] Planeacin nsttucione o s et % pan ce maneo anbinia0.15 + vt % o0 w2368 175971 2
porte ejecucion de ora'0,55)
Protyecto de Terminal de Transferencia la LUCHA
1 ooy midssxtois [Pl e Forcirero el Stra g s vy edsetos s atioaico (1 %o rass sy s sk - -
[Transporte Publico de la Ciudad de Santa Marta. ‘Senii al cudadano opeco Proceso ce conratadon on 0,30 + valor % prefactiidad del proyecto*025 +/ B
el valo % proceso de contratacion en SECOP*0.45)
. (valor % de procesos precontractuales®0,30 + valor
[Puesta en Funcionamiento del Sistema Estrategico de Patio Taller Libano
3 . minar Planeacion Institucional % plan de manejo ambiental*0,15 + valor % 100% 20.340.225.39,00 0%
Transporte Publico de la Ciudad de Santa Marta Proceso de liquidacion jecucion de obra‘0,55)

ARTICULACION MARCO ESTRATEGICO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PDD 20242027 OBJETIVO ESTRATEGICO

“Santa Marta 500

POLITICA DE DESEMPENO
MIPG

Defensa juridica

TIPO DE
PROCESO
SETP

ACTIVIDADES PARA SEGUIMIENTO

COMPROMISO ANUAL

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

% de reduccin de gos frente al afo base.

META ANUAL

PRESUPUESTO 2026

LINEA BASE

Marta con estindares de efcencia y caidad

1 --
" : - g

Namero de PQRSD atendidas y
cerradas frente al total recibidas

Fortalecimiento organzacionaly sipificacion de procesos.

Actuazar provecimietos para os iferentes pos de contratacion.

Nimero de procedimientos de contratacion
reisados, ajustados y adoplacos.

NA

Porcentaje de avance trimestral

PROGRAMACION

MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT

Porcentae de avance trimestral

Avance Ejecutado por Trimestro
Avance Observaciones.

NOV  DIC  ferTrimestre ~ 2doTrimestre  derTrimestr 4o Trimestre




ARTICULACION MARCO ESTRATEGICO

TIPO DE
PROCESO
SETP

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL POLITICA DE DESEMPENO

PDD 20242027 OBJETIVO ESTRATEGICO

"Santa Marta 500+"

‘Gesiion presupuestal y efcencia el gasto pibico

COMPROMISO ANUAL

ACTIVIDADES PARA SEGUIMIENTO. INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

Ejecucicn del Presupuesto General % de jecucion del pesupuesto frente @ aprobado

PROGRAMACION

META ANUAL PRESUPUESTO 2026 LINEA BASE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC ferTrimestre

% Avance Ejecutado por Trimestre

Avance Observaciones.

2oTrimestre  3erTrimestre  dto Trimestre

‘Gesiion presupuestal y efcencia el gasto pibico

ARTICULACION MARCO ESTRATEGICO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PDD 20242027 OBJETIVO ESTRATEGICO

POLITICA DE DESEMPERO
“Santa Marta 500 +* L0

1. widica y administratica Taento humano

Creacien del fondo para contingencias jusiciles y concilaciones.

Porcentaje de avance trimestral

COMPROMISO ANUAL PROGRAMACION % Avance Ejecutado por Trimestro
Avance
ACTIVIDADES PARA SEGUIMIENTO INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META ANUAL PRESUPUESTO 2026 LINEA BASE ENE FEB  WAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC ferTrimeste 2doTrmeste dorTrimeste dtoTrimestro

N e capaciaciones ejecutadas en o tinestel N | : i

e capactaciones programacas e e st o ¢ fonome o

N e acticades efocutadas! ' d aciidedes - s 800000000 s

programadas

Trabao
Guigacon & N

oltces do 5oL N e acticades efocutadas! ' d aciidedes o0 s 200000000 o

programadas
sociodemogrficn e oa empresa programacs o $ 100000000 oo

Porcentaje de avance trimestral

ARTICULACION MARCO ESTRATEGICO COMPROMISO ANUAL PROGRAMACION % Avance Ejecutado por Trmestre
T Avance [—
POD 20242027 ESTEEE G IUEET ACUICACEDESEREERS) PROCESO ACTIVIDADES PARA SEGUMIENTO INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META ANUAL PRESUPUESTO 2026 LINEA BASE ENE FEB MAR ABR WAY JN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC ferfdmeste  doTdmeste  lerTdmeste oTrmeste
LoDz OBJETVO ESTRATEGICO WPG OCES
% de aclidades de mantenimiento conectiol
3 Forseomnt oganizaconal  impifcacen de procesos Eecuion gl cronograma e manteinent Corectiodel SETP. e e s 2 s 10000000 o
Nl do curpimieto del Plan nsttcionl ce
' .
9 piannstuciona e Archvos de i Entdad PINAR e e o e s o
" pp— Ao
Gesttn dooumentl
Tranferensa o s, aizacin y transferencia de cocumenos oo s . %
nstiuconie o arco cenral y dara

Porcentaje de avance trimestral



