Sisterna Estralégico de Transporte Piblico

ALCALDIADE SANTAMARTA

RESOLUCION No.
(000004)

“Por la cual se aprueba y adopta el Plan de Accion Institucional para el afio 2025 del Sistema
Estratégico de Transporte Publico de Santa Marta - SETP”

— S—— -

LA GERENTE DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE SANTA MARTA - SETP

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las previstas en el articulo 116 del Decreto No.
312 del 29 de diciembre de 2016 y,

CONSIDERANDO

Que en virtud del documento CONPES No. 3548 de 2008, el Honorable Concejo de Santa Marta, mediante Acuerdo
No. 001 del 2009 y Acuerdo No. 009 de 2009, le concedié facultades al Alcalde Distrital para crear un Ente Gestor con
autonomia administrativa, financiera y de gestion, con el fin de implementar y contribuir el Sistema Estratégico de
Transporte Publico SETP para la ciudad de Santa Marta D.T.C e H.

Que mediante Decreto Distrital 470 de 2009, se cre6 la Sociedad por Acciones Simplificadas, denominada Sistema
Estratégico de Transporte Publico de Santa Marta - SETP SANTA MARTA S.A.S., cuyo propésito se orienta a la
ejecucion operacional, institucional y de infraestructura, que reportan un beneficio social a la comunidad,
constituyéndose en una obra de inversion social, en la medida que el mismo cuenta con la posibilidad de cubrir
necesidades insatisfechas y especial atender a la poblacion con menos recursos para su movilizacion.

Que la entidad SETP SANTA MARTA S.A.S., tiene como objetivo planear, ejecutar, poner en marcha y desarrollar el
Sistema Estratégico de Transporte Piblico de Pasajeros para el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta
de acuerdo con lo establecido en el Decreto Nacional 3422 de 2009, el Documento CONPES 3548 y los Decretos
Distritales 470 y 471 de 2009; propendiendo por una movilidad segura, equitativa, integrada, eficiente, accesible y
ambientalmente sostenible en el Distrito de Santa Marta y su 4rea de influencia, en el marco de la politica Nacional de

ciudades amables.

Que el Plan de Desarrollo Distrital “Santa Marta 500+, fue aprobado el 21 de mayo del 2024 por el Concejo Distrital
de Santa Marta.

Que el Doctor Carlos Alberto Pinedo Cuello como Alcalde electo para el periodo 2024-2027, incluyo en el Plan de |
Desarrollo Distrital “Santa Marta 500+"el componente estratégico nimero 4.2 (Santa Marta Sostenible y Planificada)
en los items 4.2.2. se establecid como uno de los principales objetivos dentro del periodo de gobierno es avanzar en |
la efectiva puesta en operacion y sostenibilidad del sistema estratégico de transporte publico y a su vez se abordaran °
elementos claves para la suscripcion de un nuevo CONPES que permita brindar calidad en el servicio como la
modernizacién de la flota de vehiculos con miras al reemplazo de estos por tipo eléctricos y que cuenten con
modernizacion tecnolégica, asi como promover fuentes de financiacion para el fondo de estabilizacion financiera del

sistema. !

Que igualmente se plasmé en el mencionado Plan de Desarrollo, la implementacion de un Plan Integral de Desarrollo
Urbano que integre la infraestructura de transporte como motor para la captura de valor del suelo mejorando «
sustancialmente los problemas de movilidad de la ciudad, a través de la implementacion de politicas, estrategias y )
proyectos, lo que se vera reflejado en un mejor servicio de transporte, un espacio publico amigable y mejores vias, con

el objetivo de mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Que de acuerdo al Decreto 612 del 2018, “por la cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales
y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del estado” establece:

ARTICULO 1. Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico ©
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, los siguientes articulos:

"2.2.22.3.14, Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion. Las entidades del
Estado. de acuerdo con el &mbito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de
Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y

estratégicos que se relacionan a continuacién y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31

de enero de cada afio:
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"Por la cual se aprueba y adopta el Plan de Accion Institucional para el afio 2025 del Sistema
Estratégico de Transporte Publico de Santa Marta - SETP”

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR, 2. Plan Anual de Adquisiciones, 3. Plan Anual de
Vacantes, 4. Plan de Prevision de Recursos Humanos, 5. Plan Estratégico de Talento Humano, 6. Plan
Institucional de Capacitacion, 7. Plan de Incentivos Institucionales, 8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo, 9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, 10. Plan Estratégico de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones - PETI, 11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Sequridad y Privacidad
de la Informacion,12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

Que conforme al articulo 74 de la ley 1474 del 2011, todas las entidades del Estado a més tardar el 31 de enero de
cada afo, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accién para el afio siguiente.

Que la Ley 1712 del 2014, “Ley de transparencia y del derecho a la informacién plblica” ARTICULO 9. Establece la
Informacion minima obligatoria que se debe publicar, relacionando las metas, proyectos y planes.

Que en concordancia con lo dispuesto en el Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026 - Colombia Potencia Mundial de
la Vida, en el cual se tiene como meta la transicion a transporte publico ambientalmente sostenible y disminuir la
emision de gases, el Sistema Estratégico de Transporte Publico de Santa Marta,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Aprobacién y Adopcién - Aprobar y adoptar el Plan De Accion Institucional Del Sistema
Estratégico De Transporte Publico SETP para la vigencia 2025 e integrar lo demas planes consagrados en el Decreto
612 del 2018.

PARAGRAFO PRIMERO: El plan aprobado en este articulo, estara integrado por el formato EGE-FO-04 Plan de
Accion,

PARAGRAFO SEGUNDO: Que el presente Plan de Acci6n, de ser necesario, estara sujeto a cambios y modificaciones
una vez sea expedido el Plan de Desarrollo Distrital.

Articulo SEGUNDO. Vigencia - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y se publica en la
pagina web de la entidad. ;

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en santa marta, D.T.C.H., a los 19 dias del mes de enero del 2025

SANDRA ISABEL BRITTO LINERO

GERENTE
Nombre Cargo R Firma
Proyecto: Verénica Barros Contratista Planeacion Clonontiea S5k ed
Reviso: Rafael del Toro 1 Jefe de Control Interno Lufuel del Tt j
Reviso: Luis Angel Garzén Secretrio General Duic Angel Crarzon

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y demas
disposiciones juridicas y/o técnicas vigentes.
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ALcaLDiA OB SANTA MARTA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2025

CODIGO: EGE-FO-04

VERSION: 5.0

FECHA: 30 DE DICIEMBRE DE 2021

Objetivo: Realizar la programacion anual de las metas de la entidad, permitiendo establecer el conjunto de actividades necesarias para su cumplimiento.

Normatividad:

Ley 1474 2011 Estatuto Anticorrupcién, Ley 1712 Tr
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