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RESULTADO DESEMPENO
INSTITUCIONAL VIGENCIA 2021

Resultado 2019

Resultado 2020

Resultado 2021

indice de desempefio institucional Indice de desempeno institucional indice de desempefio institucional
s Promedio grupo par I Puntzje consultado Promedio grupo par B Puntaje consultado ———— Promedio grupo par B FPuntaje consultado
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Minima Puntaje Maxima Puntaje m'”;::;zizrqe ma?;:;i;:f;raﬁ orupo par grupo par

Para la evaluacion de desempefio 2021 hay un crecimiento de 3.8 puntos lo que evidencia la eficacia

de las estrategias implementadas por parte de la Gerencia de la Entidad, asi como el compromiso de
todos los servidores que hacen parte del SETP.




Indice de la Dimensiones de Gestion y Desempeno

®Valor maximo de referencia ®Puntaje consultado

Dimension Puntaje Valor maximo de RQS"ltado 2021
‘ D1 consultado referencia
98,4 .
D1: Talento Humano 26,4 984

D2

. D2: Direccionamiento y 78,5 99,2
. Planeacion

D3: Gestion para Resultados 80,8 98,1
D4: Evaluacion de Resultados 81,7 28,8

D5: Informacién y 83,1 98,6
— D3 Comunicacion

m D&: Gestion del conocimiento 774 99,1
D7: Control Interno 28,0 98,3

@ \Valor maximo de referencia @Puntaje consultado

D1 Dimension Puntaje Valor maximo de

consultado referencia
.

Resultado 2020

D6: Gestidn del conocimiento 722

88,7
D7: Control Interno 835 i 97,6

D7 D2 D1: Talento Humano 80,5 : 977
D2: Direccionamiento y 726 i 98,8
Planeacion
i
D3: Gestién para Resultados 765 i 97,2
i
D4: Evaluacion de Resultados 76,9 i 98,2
i
D5: Informacién y 796 i 97,9
D — D3 Comunicacion
i
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Indices de las Politicas de Gestidon y Desempeiio

Gobierno digital

Gestidn del conocimiento

Planeacidn Institucional

Gestidn estratégica de talento humano

Participacion ciudadana en la gestidn publica

Seguridad digital

Defensa juridica

Seguimiento y evaluacion del desempeiio Institucional
Transparencia, Acceso a la informacion lucha contra la corrupcion
Servicio al Ciudadano

Control Interno

Integridad

Fortalecimiento organizacional y Simplificacién de procesos

Gestion Documental

W 2019 m2020 m2021

Las politicas miden las practicas y procesos que adelantan la Entidad para transformar insumos en resultados que produzcan
los impactos deseados, generando asi valor publico. En promedio las politicas tuvieron un crecimiento de 3.895.

La proyeccion del SETP para la vigencia 2022 es mantener estos valores, buscando un incremento, segun los recursos
disponibles, garantizando asi el mejoramiento continuo en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.




;Como estamos a nivel nacional?

Unidad Administrativa Especial Del Sistema
Estrategico De Transporte Puablico De Pasto

Somos Sistema Operativo De Movilidad Oriente
Sostenible S.A.S

Sistema Integrado De Transporte De Valledupar

Sistema Estrategico De Transporte Publico De
Neiva S.A.S

Sistema Estrategico De Transporte De Santa
Marta
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