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22.4 CUMPLIMIENTO DE LAS REGLAS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO. 36
22.5 UTILIZACION DE HERRAMIENTAS ELECTRONICAS PARA LA GESTION CONTRACTUAL

1.  OBJETIVO

Fijar los principios rectores y definir los lineamientos generales de la gestion contractual del SISTEMA
ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO SANTA MARTA S.A.S.

El presente Manual se expide en virtud del mandato contenido en el articulo 2.2.1.2.5.3. del Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015 y atendiendo los “Lineamientos Generales para la Expedicion de
Manuales de Contratacion” dictados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente.

El Manual de Contratacion tiene los siguientes objetivos especificos:

Dar cumplimiento a la Constitucion y la Ley; en especial, a los mandatos consignados en la
Ley 80 de 1993 - Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica, Ley 1150 de
2007, Ley 1437 de 2011 - Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, Ley 1474 de 2011 — Estatuto Anticorrupcion, Decreto Ley 019 de 2012, Ley
1508 de 2012, Ley 1682 de 2013, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Decreto 342 de
2019, Ley 2052 de 2020 asi como los lineamentos, guias y/o Manuales expedidos por
Colombia Compra Eficiente y demas normas complementarias.

Determinar las actividades que deben realizarse y desarrollarse por disposicion normativa, asi
como las que se derivan de la funcion de vigilancia y control de la ejecucion contractual.

Definir las responsabilidades, funciones y autoridad dentro de la actividad pre-contractual,
contractual y pos-contractual.

Orientar el cumplimiento de los fines y el logro de las metas del SETP SANTA MARTA S.A.S.

2. ALCANCE

Aplica para todas las dependencias y funcionarios de SETP Santa Marta S.A.S., igualmente seran
destinatarios todas aquellas personas naturales o juridicas que tengan relacion directa o indirecta con
el SETP Santa Marta S.A.S, funcionarios, comités, supervisores e interventores que participan en un
proceso contractual, entes de control y vigilancia para la contratacion estatal, los proponentes u
oferentes, los contratistas, entre otros.
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3. RESPONSABLE

El garante de la elaboracion y mantenimiento de este documento es el responsable del proceso
Gestion Juridica y Contratacion, el cual también velara por su estricto cumplimiento e implementacion.

4. ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

4.1. NATURALEZA JURIDICA DEL SETP SANTA MARTA S. A. S. Y SU UBICACION DENTRO
DE LA ESTRUCTURA DEL ESTADO

El SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE SANTA MARTA - SETP Santa Marta
S. A. S. (en adelante SETP), es una sociedad por acciones simplificada constituida el 28 de enero de
2010 por documento privado inscrito en el registro mercantil el 25 de febrero de 2010 bajo el nimero
25641 del libro IX de la Camara de Comercio de Santa Marta. En cuanto a su régimen societario, le
es aplicable el establecido en la Ley 1258 de 2008, con sus remisiones a la ley civil y mercantil.

El SETP cuenta con participacion accionaria exclusiva de una entidad publica, por lo tanto, se le
aplican las normas propias de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, en virtud de lo
dispuesto por el paragrafo 1° del articulo 38 de la Ley 489 de 1998. En ese sentido, el SETP es una
entidad descentralizada del orden territorial en el Distrito de Santa Marta, perteneciente a la rama
ejecutiva del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa, financiera,
presupuestal y patrimonio independiente.

El SETP Santa Marta S.A.S. responde a la politica del Gobierno Nacional de mejorar las condiciones
del transporte en el pais, con el propdsito de brindar calidad de vida a los ciudadanos, a través de un
servicio eficiente y eficaz. El Gobierno Nacional, con el propdsito de mejorar el desarrollo del mercado
interno a partir del desarrollo de una movilidad eficiente, ha apoyado a los sistemas de transporte en
diferentes planes de gobierno bajo el documento CONPES 3167 de 2002.

4.2. REGIMEN DE CONTRATACION DEL SETP SANTA MARTA S.AS.

El SETP Santa Marta S.A.S. esta definido como una Empresa Industrial y Comercial del Estado y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 14 de la Ley 1150 de
2007, le son aplicables las normas y principios del Estatuto General de Contrataciéon Publica en
Colombia, asi como su reglamentacion del Sistema de Compras y Contratacion Publica.

En cuanto a la celebracion y ejecucion de contratos de ciencia y tecnologia, el SETP esta sometido a
lo establecido por la Ley 29 de 1990 y las disposiciones normativas existentes.

La Gerencia del SETP Santa Marta S.A.S., adelanta los procesos de contratacion de los bienes, obras
y servicios necesarios para su desarrollo, con sujecion al Estatuto General de Contratacion Publica y
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politicas del Banco Interamericano de Desarrollo - BID garantizando la ejecucion de los recursos de
manera transparente y articulada.

El modelo contractual del SETP Santa Marta S. A. S. se encuentra soportado en los principios de la
Constitucion Politica, la contratacion estatal, las politicas BID y la funcidn publica.

Asi las cosas, el resultado de las actividades desarrolladas con la aplicacion del Modelo Contractual
incrementaran la optimizacion de recursos y potencializarén las herramientas de vigilancia y control
de la actividad contractual y administrativa, facilitando la participacion de los diferentes actores
contractuales.

4.2.1. Integracion de las directrices de la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia
Compra Eficiente.

Harén parte integral del presente Manual de Contratacion las guias, manuales, circulares y demas
lineamientos que expida la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, en cuanto
resulten aplicables de conformidad con el régimen juridico de la Entidad.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 342 de 2019, la Entidad hara uso en sus procesos
de contratacion de los Documentos Tipo para pliego de condiciones que sean recomendados por
Colombia Compra Eficiente. Los documentos tipo deben adaptarse a las condiciones particulares de
cada proceso de contratacion.

4.2.2. Integracion de los estandares y las politicas de contratacion del Banco Interamericano
de Desarrollo - BID.

En determinados casos, la Gerencia del SETP adelanta procesos de contratacion bajo las politicas
estandarizadas del Banco Interamericano de Desarrollo - BID, bajo la modalidad de LICITACION
PUBLICA NACIONAL- LPN. Lo anterior en virtud de lo previsto en el articulo 20 de la Ley 1150 de
2007, el cual establece que los procesos de seleccion de contratos financiados total o parcialmente
con recursos de organismos de crédito multilateral deberan efectuarse aplicando las normas o politicas
de adquisiciones de dichos organismos.

4.3. PARTICIPES DE LA CONTRATACION ESTATAL

Son participes del sistema de compras y contratacion pablica:

Las Entidades Estatales que adelantan Procesos de Contratacion.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente.

Los oferentes en los Procesos de Contratacion.
Los contratistas.

Howrp e
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5. Los supervisores.

6. Los interventores.

7. Las organizaciones de la sociedad civil y los ciudadanos cuando ejercen la participacion
ciudadana en los terminos de la Constitucion Politica y de la ley.

5. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y CONFLICTOS DE
INTERESES

Se regularé segun lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, el articulo 44.4 de la Ley 142 de
1994, las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en el Estatuto Anticorrupcion, y cualquier
otra norma legal expresa que asi lo prevea y resulte aplicable. En el pliego de condiciones y en los
contratos se establecera, bajo los parametros de tipicidad y objetividad, los conflictos de intereses
aplicables.

6.  CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Pueden celebrar contratos con el SETP, las personas consideradas legalmente capaces, bien sea
naturales o juridicas, ademas de los consorcios, uniones temporales, las sociedades de objeto Unico
y las sociedades proyecto.

Lo anterior como quiera que no cualquier 'asociacion’ puede participar en proceso de contratacion
publica solo las aqui mencionadas.

7. PRINCIPIOS DE CONTRATACION.

> PLANEACION: La entidad debera realizar un estudio en el que se identifiquen necesidades y los
medios para satisfacerlas, requiere que la misma posea un conocimiento del mercado y de sus
participes para utilizar sus recursos de la manera mas adecuada y satisfacer sus necesidades.

» TRANSPARENCIA: Este principio, guarda relacion con tres aspectos, de conformidad con el
articulo 24 de la Ley 80 de 1993, asi:

a) Laescogencia del contratista por regla general se efectuara a través de licitacion o concurso
publico, salvo los casos en que la norma autoriza contratar directamente.

b) Todos los interesados tienen la oportunidad procesal de conocer y controvertir los informes,
conceptos y decisiones que se rindan o adopten.

c) Lapublicidad de las actuaciones.

> ECONOMIA: Consiste en la austeridad de tiempo, medios y gastos en la ejecucion de los procesos
contractuales.

» RESPONSABILIDAD: Se materializa en el deber de velar por el cumplimiento de los fines de la
contratacion y de vigilar la correcta ejecucion del objeto contratado.
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> SELECCION OBJETIVA: Pretende garantizar condiciones imparciales y de primacia del interés
general en la escogencia del ofrecimiento més favorable a la entidad.

» PUBLICIDAD: Este principio es de gran importancia en la Contratacion Estatal, dado que si bien
supone el conocimiento oportuno y efectivo de los actos juridicos que la entidad contratante emita
en los periodos de seleccion, ejecucion y liquidacion, su aplicacion permite a la comunidad
observar y conocer las actuaciones de la administracion.

7.1. REGLAS DE INTERPRETACION DE LOS CONTRATOS.

Para interpretar los contratos suscritos se deberan tener en consideracion los fines y principios de la
contratacion estatal, la buena fe precontractual y contractual, la igualdad y equilibrio entre prestaciones
y derechos que caracterizan a los contratos conmutativos y los demas criterios de interpretacion
previstos en las disposiciones civiles y comerciales.

8.  AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones del presente manual se aplican a los procesos precontractuales, contractuales y
post contractuales que adelante el SETP, en su condicion de Empresa Industrial y Comercial Del
Estado, dotada de personeria juridica.

9. ALCANCE DE LA ACTIVIDAD PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POST
CONTRACTUAL EN CABEZA DE LA GERENCIA DEL SETP SANTA MARTA S.A.S.

En desarrollo de la actividad propia de las etapas precontractual, contractual y post contractual, el
Gerente del SETP Santa Marta deberé:

= Dirigir la elaboracion de los estudios, documentos previos y analisis del sector necesarios para
el inicio de los procesos de seleccion de contratistas y la celebracion de contratos.

= Velar por el cumplimiento de la totalidad de los requisitos previos al inicio de los procesos de
seleccion de contratistas.

= Dirigir la realizacion de la totalidad de los tramites tendientes a seleccionar contratistas y
celebrar contratos.

= Designar el Comité Asesor de contratacion
= Seleccionar a los contratistas.

= Suscribir contratos de acuerdo con el monto de las facultades otorgadas.
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= Expedir los actos administrativos de tramite y definitivos que sean requeridos.

= Resolver los recursos que en via gubernativa que sean presentados y resolver las solicitudes
de revocacion de actos administrativos.

= Dirigir las audiencias publicas cuando a ello hubiere lugar.

= Sin perjuicio del cumplimiento de las funciones por parte del supervisor o de interventor,
ejercer el control administrativo y de seguimiento a la ejecucion de los contratos.

= Designar o contratar los supervisores e interventores.

= Celebrar contratos adicionales en valor y prorrogas y en general cualquier otra modificacion,
de conformidad con el monto de las cuantias delegadas.

= Analizar y resolver, con el apoyo de los interventores y supervisores, los inconvenientes y
dificultades que se presenten en la ejecucion de los contratos y decidir sobre la aplicacion de
los mecanismos que las entidades estatales pueden utilizar para el cumplimiento del objeto
contractual.

= Estudiar y responder las reclamaciones formuladas por los contratistas.

= Realizary suscribir la liquidacion de los contratos, incluida la expedicion del acto administrativo
de liquidacion unilateral.

= Ejercer facultades excepcionales, imponer multas, sanciones y declarar el incumplimiento a
los contratistas.

= Formular reclamaciones a contratistas y garantes.

= Comunicar ante las autoridades competentes y las Camaras de Comercio las sanciones
administrativas que se impongan a los contratistas.

= Las demas inherentes al ejercicio de las funciones asignadas en la ley y en los estatutos de
constitucion de la sociedad.

10.  PRINCIPIOS DE MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

Existen tres principios o pilares que caracterizan al MECI y que son aplicables al Sistema de Control
Interno:



Caodigo: AJC-MA-01

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD

sm |: Versioén: 5.0
D i MANUAL DE CONTRATACION Fecha: 21 de Dic 2020
E Pagina 11 de 36

Autocontrol: Es la capacidad de cada servidor publico para controlar su trabajo, detectar
desviaciones y efectuar correctivos para el adecuado cumplimiento de los resultados que se
esperan en el ejercicio de su funcion. Bajo este principio, todas los procesos, actividades y
tareas bajo la responsabilidad del servidor se desarrollaran con fundamento en los principios
establecidos por la Constitucion Politica de Colombia.

Autorregulacion: Es la capacidad institucional para aplicar al interior de las entidades los
métodos y procedimientos que permitan el desarrollo e implementacion del Sistema de Control
Interno bajo un entorno de integridad, eficiencia y transparencia en la actuacion publica.

Autogestion: Es la capacidad institucional de toda entidad pablica para interpretar, coordinar,
aplicar y evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcién administrativa que le ha sido
asignada por la Constitucion, la ley y sus reglamentos.

11. ELABORACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

11.1. PREPARACION Y ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El Plan Anual de Adquisiciones (PAA) es una herramienta de planeacion contractual que facilita a las
entidades estatales identificar, registrar, programar y divulgar sus necesidades de bienes, obras y
servicios. Del mismo modo, el PAA orienta el disefio de estrategias de contratacion basadas en
agregacion de la demanda que permitan incrementar la eficiencia del proceso de contratacion y cumplir
con el principio de planeacion contractual.

Para cumplir con su objetivo, el PAA debe: (1) contener la lista de bienes, obras y servicios que se
pretenden adquirir durante el afio, (2) justificar la necesidad de dichos bienes y servicios y (3) proyectar
el valor estimado del contrato.

Corresponde al interior de la entidad la preparacion y estructuracion del Plan Anual de Adquisiciones
en todos sus componentes a los coordinadores de area de acuerdo a las necesidades a satisfacer a
través de la contratacion publica correspondiente a los programas y proyectos de inversion, que se
encuentren en cabeza de su area. Asi mismo a la ejecucion de los gastos de funcionamiento que
correspondan ejecutar.

Para la estructuracion del Plan Anual de Adquisiciones o sus actualizaciones, las dependencias
deberan observar las siguientes reglas:

1. PARA LA CODIFICACION DE LOS BIENES, OBRAS O SERVICIOS: deberan sujetarse a
la Guia para la elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones, y la guia para la codificacion de
los bienes y servicios usando el sistema de Codificacion Estandar de Productos y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC), ambas publicadas por Colombia Compra Eficiente, las cuales
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se basan en estandares acordados por la industria y facilitan el comercio entre empresas y
gobierno.

2. PARA LA DEFINICION DE LA DESCRIPCION: debera incorporarse el objeto del futuro
contrato a celebrar, tal y como se establecera en el contrato respectivo y en los documentos
de la fase precontractual.

3. PARA LA DEFINICION DE LA FECHA ESTIMADA DE INICIO DEL PROCESO DE
SELECCION: debera incorporarse el mes en que se tiene previsto el inicio de la fase de
publicacion del proceso de seleccion, es decir, la fecha en que se publicara el primer aviso de
convocatoria publica, para los procesos que requieren dicha publicacion (licitaciones publicas,
selecciones abreviada y concursos de méritos), y para los demas la fecha de publicacion de
la invitacion publica (invitacion publica de minima cuantia) o la fecha de suscripcion del
contrato (contratacion directa), segun el caso.

Para la definicién de la fecha estimada del inicio del proceso de seleccion deberan valorarse
las variables de: fecha en que se requiere contar con el bien, obra o servicio; tiempo de
duracion de los procesos de seleccion; plazos de perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion
de los contratos; plan anualizado y mensualizado de caja (PAC) de la entidad; requerimiento
de facultades por parte de la Junta Directiva para efectuar incorporaciones, modificaciones o
traslados presupuestales; Plan Operativo Anual de Inversiones; metas del Plan de Desarrollo
del Distrito de Santa Marta; incidencia de licencias, permisos, consultas o decisiones previas
de la misma entidad o de otras entidades; necesidad de estructurar proyectos o celebrar
contratos previos para los estudios y disefio de los proyectos; tiempos de elaboracion de los
estudios y documentos previos del proceso; y necesidad de incorporar vigencias futuras, entre
otros.

4. PARA LA DEFINICION DE LA DURACION ESTIMADA DEL CONTRATO. El Contratista
responsable del proceso de contratacion, deberd tener en cuenta el plazo de ejecucion propia
de ese tipo de contratos, de acuerdo a su naturaleza, valor, complejidad, requerimientos o
decisiones previas; lo cual se debe analizar con fundamento en las adquisiciones previas de
la entidad para la contratacion de bienes, obras o servicios similares, asi como la experiencia
practica y experticia cientifica y técnica de quienes estructuran el proceso, o de los expertos
con que se cuenten para ello.

5. PARA LA DEFINICION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: El Contratista responsable
del proceso de contratacidn, en asocio con el Asesor en materia de contratacion estatal de la
entidad, o los servidores que por su formacion puedan apoyar en esta materia, debera definir
la modalidad de seleccion a través de la cual se escogera el contratista, atendiendo a las
reglas previstas en el articulo 2 y el articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.4.4.1. del decreto 1082 de 2015 en cuanto al Régimen aplicable a los contratos
0 convenios de cooperacion Internacional o la norma que la modifique, adiciones o
reemplace.



Caodigo: AJC-MA-01

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD

sm |: Version: 5.0
ETR MANUAL DE CONTRATACION Fecha: 21 de Dic 2020
' Pégina 13 de 36

e

6. PARA LA DEFINICION DE LA FUENTE DE LOS RECURSOS: Deber4 definirse con
fundamento en los estudios de sector y de mercado por el Contratista responsable del proceso
de contratacion, en asocio con el Area Financiera y/o el Encargado de Presupuesto de la
entidad. En dicha casilla debera indicarse la fuente de los recursos, en especial si se trata de
recursos propios, recursos de transferencias de la nacion a traves del Sistema General de
Participaciones o recursos del Sistema General de Regalias en todos sus fondos.

7. PARA LA DEFINICION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Debera definirse por
parte del Contratista responsable del proceso de contratacion, el valor estimado del contrato,
entendido como el valor del presupuesto oficial, con fundamento en: a) los conocimientos
técnicos y cientificos con que cuente el servidor, contratista o colaborador que estructure los
estudios y documentos previos; b) el valor de las adquisiciones previas de la entidad y otras
entidades analizadas y sus respectivas actualizacion si a ello hubiere lugar; c) el resultado de
los estudios del sector y del mercado, el analisis de la oferta y la demanda y los disefios
contratados por la entidad por terceros o efectuados directamente por la misma entidad; y d)
todas las demas variables con que se disponga para la definicion de un presupuesto oficial
suficiente y acorde para el cumplimiento exitoso del objeto a contratar.

8. PARA LA DEFINICION DEL VALOR ESTIMADO EN LA ACTUAL VIGENCIA: una vez
definido el valor estimado del contrato, el Contratista responsable del proceso, en asocio con
el Area Financiera, precisaran el valor estimado para la vigencia en que se expide el Plan
Anual de Adquisiciones y que cantidad de recursos se comprometeran con vigencias futuras,
de acuerdo con las reglas de presupuesto que rigen la materia.

9. PARA LA DEFINICION DE LA NECESIDAD DE CONSTITUIR VIGENCIAS FUTURAS: el
Contratista respectivo, en asocio con el Area Financiera, definiran si se requieren vigencias
futuras, conforme a las reglas indicadas en el numeral anterior, evento en el cual sefialaran
en la casilla correspondiente si se requiere 0 no de la asuncion de vigencias futuras.

10. PARA LA DEFINICION DEL ESTADO DE LA SOLICITUD DE VIGENCIAS FUTURAS:
En caso de que en la casilla anterior se haya incorporado que, se deberd solicitar la
correspondiente solicitud al CODFIS y posterior a ello la aprobacion por parte de la Junta
directiva de la entidad.

11. PARA LA DEFINICION DE DATOS DE CONTACTO DEL RESPONSABLE: El Contratista
responsable del proceso contractual, definido de acuerdo a las reglas establecidas en este
articulo, incorporara: a) su nombre, b) su cargo, ¢) su correo electronico institucional, d) su
telefono institucional fijo o celular; y todos los deméas datos que se estimen necesarios para
su fécil ubicacion y contacto.
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11.2. APROBACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Una vez elaborado el proyecto de Plan Anual de Adquisiciones en los términos del articulo anterior, y
antes de su expedicion, éste sera objeto de aprobacion final por parte del Comité de Contratacion, que
podra ordenar modificaciones, ajustes, adiciones o supresiones de adquisidores de bienes, servicios
u obras.

11.3. EXPEDICION Y PUBLICACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Una vez sometido a aprobacion por parte de la Gerencia, y efectuada la aprobacion respectiva, el
Comité de contratacion expedird un acto administrativo en el que adopta el Plan Anual de
Adquisiciones a mas tardar el dltimo dia habil del mes de enero de cada afio.

11.4. PROCEDIMIENTO PARA LA ACTUALIZACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

En los eventos previstos en el articulo 2.2.1.1.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, y en todo caso como
minimo una vez en el afio, en la forma que disponga Colombia Compra Eficiente; el SETP Santa Marta
S.AS., efectuara actualizaciones al Plan Anual de Adquisiciones de acuerdo al siguiente
procedimiento:

1. El Contratista a cuyo sector corresponda el impulso de la ejecucion de las metas previstas en el
Plan de Desarrollo, 0 en los Planes de Inversion, y que requieran ser satisfechas a través de
contratacion de bienes, servicios u obras; o que corresponda la ejecucion de los gastos de
funcionamiento que se requieran ser satisfechas a través de contratacion de bienes, servicios u
obras; debera presentar ante la Secretaria Técnica de que trata el numeral siguiente, las
solicitudes de actualizaciones al plan, en las que indique el contenido completo de todas las
columnas que contiene el formato para la incorporacion de las necesidades, a saber: codificacion
de los bienes, servicios u obras; descripcion; fecha estimada del inicio del proceso de seleccion;
duracién estimada del contrato; modalidad de seleccion; fuente de los recursos; valor total
estimado; valor estimado de la vigencia actual; indicacion de si se requieren 0 no vigencias
futuras; estado de la solicitud de vigencias futuras; y datos del contrato del responsable.

2. Una vez recibidas por parte de la Secretaria Técnica las solicitudes de actualizaciones al plan, y
de acuerdo a la cantidad de solicitudes presentadas, 0 a la importancia o urgencia que revistan
las solicitudes recibidas; el Secretario Técnico convocara a reunion de Comité de Contratacion en
las que se debatiran y definiran las actualizaciones respectivas. Dicha reunion deberé celebrarse
dentro de los dos dias siguientes a su convocatoria, la cual podra efectuarse en forma presencial
0 a través de medios electronicos.

3. Celebrada la reunion del Comité de Contratacion, la dependencia que requiera las
actualizaciones, en compafiia de la Secretaria General, redactaran y presentaran las
actualizaciones al plan definidas en el comité respectivo, este las presentara al Gerente dentro
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del dia habil siguiente para su aprobacion, quien podra ordenar modificaciones, ajustes, adiciones
0 supresiones de adquisidores de bienes o0 servicios.

4. Surtida la aprobacion del Comité con las modificaciones efectuadas, si las hubiera, se expedira el
acto mediante el cual se adoptan las actualizaciones respectivas.

5. Se publicard en el SECOP y de ser posible, en la pagina web de la entidad, tanto el decreto que
lo adopta, como las actualizaciones al Plan Anual de Adquisiciones, dentro de los tres dias habiles
siguientes a su expedicion. (EI SETP no tiene obligacion de publicar el PAA, por tratarse de
empresa comercial e industrial del estado - S. A.S.)

11.5. SECRETARIA TECNICA PARA LA PREPARACION DE LA ELABORACION Y
ACTUALIZACIONES DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Créese en cabeza de la Secretaria General, una Secretaria Técnica para la preparacion y canalizacion
institucional de las actualizaciones que se requieran efectuar al Plan Anual de Adquisiciones, para lo
cual tendra las siguientes funciones:

1. Redactar el proyecto de Plan Anual de Adquisiciones conforme a la estructuracion y preparacion
que han efectuado los coordinadores de area de acuerdo a sus competencias.

2. Llevarlos archivos y bases de datos del Plan Anual de Adquisiciones inicial publicado al comienzo
de cada vigencia.

3. Recepcionar de parte de cada coordinador responsable los procesos de contratacion
incorporados o a incorporar en el plan, la informacion de los nuevos procesos de contratacion que
se requieran incorporar, la supresion de los procesos que se requieran suprimir, las
modificaciones 0 ajustes de los procesos incorporados en cuanto a sus cronogramas de
adquisicion, valores, modalidad de seleccion u origen de los recursos, o para modificar el
presupuesto anual de adquisiciones.

4. Programar reuniones periddicas de Comité de Contratacion cada vez que se juzgue necesario,
con presencia de todos los coordinadores de area y de ser posible, del Gerente, en los que se
revisen las actualizaciones a realizarse del Plan Anual de Adquisiciones.

5. Ejercer la Secretaria Técnica y redaccion de las actualizaciones que se requieran efectuar al Plan
Anual de Adquisiciones.

6. Presentar al Comité de Contratacion, para su aprobacion, las actualizaciones al Plan Anual de
Adquisiciones.

7. Publicar en el SECOP las actualizaciones al Plan Anual de Adquisiciones y en la pagina web de
la entidad, el acto mediante el cual se adoptan dichas actualizaciones.
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8. Publicar en el SECOP el Plan Anual de Adquisiciones inicial de la vigencia, a mas tardar el Gltimo
dia habil siguiente del mes de enero de cada afio.

9. Convocar las reuniones de seguimiento a la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones.

10. Las demas que le asigne el Gerente para darle impulso y eficiencia a la gestion de preparacion,
elaboracion, expedicion, publicacion y actualizacion del Plan Anual de Adquisiciones.

11.6. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Por lo menos una vez al mes, dentro de los tres (3) dltimos dias habiles, o en todo caso cada vez que
el Gerente lo solicite; el Secretario Técnico para la preparacion de la elaboracion y actualizaciones del
Plan Anual de Adquisiciones convocara a todos los contratistas que brindan apoyo en la toma de
decisiones de cada Area a una reunion de seguimiento a la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones
en la que se analizaran los avances y los niveles de ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones por
cada area, asi como los ajustes y actualizaciones que se requieran.

Dicha reunion sera presidida por el Gerente, quien en su curso podra ordenar actualizaciones al Plan
Anual de Adquisiciones.

Dicha reunién se celebrara dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su convocatoria, y en todo
caso de acuerdo a la urgencia que revista, podrd realizarse incluso de forma inmediata a su
convocatoria. En la convocatoria se podra sefialar los informes que los secretarios respectivos deben
presentar y sustentar en la reunion respectiva.

En ella cada contratista que brinda apoyo en la toma de decisiones de cada Area informara los niveles
de cumplimientos del plan en lo que a sus procesos de adquisicion de bienes o servicios corresponda.

Podrén ser invitados a dichas reuniones los asesores en materia de contratacion de la entidad, y en
general todos los colaboradores o contratistas cuya presencia el Gerente del SETP Santa Marta S.A.S.
juzgue necesaria en dicha reunion.

12.  PLANEACION DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL
12.1. REGLAS ESENCIALES DE LA PLANEACION DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL

De acuerdo al principio de planeacion, son las reglas esenciales que observard la entidad para la
planeacion de la actividad contractual:

1. DEBER DE ELABORAR LOS ESTUDIOS PREVIOS: La entidad estatal a través del
funcionario a quien se le haya asignado la competencia, de acuerdo a las reglas previstas en
este manual, debera elaborar los estudios y documentos previos de que trata el articulo
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2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. exceptuando su elaboracion en los contratos de obra
que se realizan bajo los lineamientos del BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO -
BID, los cuales no exigen dicho documento. La entidad plasma en el borrador de los DDL los
criterios para evaluar y se ponen en consideracion del MINISTERIO DE TRANSPORTE -
UMUS Y DEL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO- BID.

2. DEBER DE ELABORAR LOS ANALISIS DE SECTORES ECONOMICOS: La entidad estatal
a través del funcionario a quien se le haya asignado la competencia, de acuerdo a las reglas
previstas en este manual, deberé elaborar los andlisis de sectores econdmicos de que trata
el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, en los términos instruidos por Colombia
Compra Eficiente a través del documento denominado: “Guia para la Elaboracion de los
Estudios de Sector”. exceptuando su elaboracion en los contratos de obra que se realizan
bajo los lineamientos del BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO - BID, los cuales
no exigen dicho documento. La entidad plasma en el borrador de los DDL los criterios para
evaluar y se ponen en consideracion del MINISTERIO DE TRANSPORTE - UMUS Y DEL
BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO- BID.

De acuerdo a la complejidad de la elaboracién de dichos estudios, y a la experticia técnica e
interdisciplinaria para su elaboracion, la entidad podra contratar con personas naturales o
juridicas especialistas en la materia el apoyo en la estructuracion de los analisis de sectores
econdmicos.

3. DEBER DE EFECTUAR LA MADURACION DE LOS PROYECTOS: la entidad estatal debera,
con antelacion a la apertura de los procesos de seleccion, efectuar una debida maduracion
de los proyectos, la que se concreta en la elaboracion de los estudios, disefios y proyectos
requeridos, y los pliegos de condiciones, segun corresponda. Asi mismo, cuando el objeto de
la contratacion incluya la realizacion de una obra, la entidad debera contar, antes de su
apertura, con los estudios y disefios que permitan establecer la viabilidad del proyecto y su
impacto social, econdmico y ambiental. Esta condicion sera aplicable incluso para los
contratos que incluyan dentro del objeto el disefio.

4. DEBER DE ELABORAR LOS AVISOS DE CONVOCATORIA: La entidad estatal a través del
funcionario a quien se le haya asignado la competencia, de acuerdo a las reglas previstas en
este manual, debera efectuar los avisos de convocatoria publica, de que tratan los articulos
2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, y el numeral 3 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

5. DEBER DE ELABORAR LOS PROYECTOS DE PLIEGOS DE CONDICIONES: La entidad
estatal a través del funcionario a quien se le haya asignado la competencia, de acuerdo a las
reglas previstas en el presente manual, debera elaborar los proyectos de pliegos de
condiciones, y sus definitivos, de que trata el articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015.
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12.2. IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS TIPO PARA PLIEGOS DE CONDICIONES:

En los procesos de seleccion de licitacion de obra publica de infraestructura de transporte, la Entidad
debera adoptar los pardametros obligatorios definidos por Colombia Compra Eficiente a través de los
Documentos Tipo para pliego de condiciones.

La Entidad debera hacer uso de los Documentos Tipo en los procesos de contratacion para obras
publicas, interventoria para las obras publicas, interventoria para consultoria de estudios y disefios
para obras pUblicas y consultoria en ingenieria para obras. De acuerdo con lo establecido en el articulo
4 de la Ley 1882 de 2018, modificado mediante Ley 2022 de 2020, los Documentos Tipo seran
implementados de manera gradual segun el cronograma que defina Colombia Compra Eficiente.

13.  DEFINICION DE LA SUPERVISION CONTRACTUAL Y APROBACION DE LAS GARANTIAS.

Una vez suscrito, numerado y registrado el contrato, el Gerente designara por escrito al supervisor del
contrato, quien debera en su orden desplegar las siguientes actuaciones:

1. Una vez designado el supervisor, éste debera exigir al contratista dentro del término establecido
en el contrato, en el pliego de condiciones o en el documento de licitacion, la presentacion de las
garantias, en caso de haber sido exigidas.

2. Una vez presentadas las garantias, debera diligenciar el formato de aprobacion de garantias,
verificando que contenga los amparos, coberturas y suficiencias exigidas en el contrato.

3. El supervisor proyectara el acto administrativo que aprueba las garantias, debera remitirlo al
Gerente para su suscripcion y aprobacion.

4. Expedido el acto que aprueba la garantia nica de cumplimiento, se procederd a verificar los
demas requisitos necesarios para la ejecucion del contrato, tales como el registro presupuestal y
una vez surtida dicha etapa, suscribira junto con el contratista el acta de inicio respectiva.

5. En los contratos en que no se exija la presentacion de garantia unica de cumplimiento, se
verificaran los requisitos de ejecucion del contrato y se procedera a la suscripcion del acta de
inicio.

14.  ASESORIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL Y DESCONCENTRACION DE FUNCIONES.

14.1. CONSIDERACIONES GENERALES.
Los articulos 115y 116 de la Ley 489 de 1998 facultan a los representantes legales de las entidades

publicas para crear y organizar Comités Internos de Trabajo con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficiencia y eficacia los objetivos, politicas y programas de la entidad.
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Adicionalmente en los Manuales de Contratacion de las entidades estatales al ser una norma de
carcter interno, se sefialan ademas de los aspectos administrativos del tramite y desarrollo
contractual, las acciones que se derivan de la vigilancia y control de la ejecucidn contractual. En virtud
de lo anterior, y como instrumentos de apoyo y asesoria para el mejoramiento continuo de la actividad
contractual, en el SETP Santa Marta se han creado los siguientes comités:

a) Comité de Contratacion,
b) Comité Asesor Evaluador,

14.2. ASESORIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL.
Asesoraran la actividad contractual: los contratistas que brindan apoyo en la toma de

decisiones de cada Area, el Comité de Contratacion, los Comités Asesores Evaluadores y el
Area Juridica.
14.3. COMITE DE CONTRATACION.
El Comite de Contratacion del SETP Santa Marta estara integrado por:
a) El Gerente o su delegado, quien lo presidira.

b) Secretaria General.

c¢) Funcionario o contratista encargado de apoyar la toma de decisiones en el Area
Financiera.

d) Asesor Juridico Contractual
14.3.1. Funciones del Comité de Contratacion.
El Comité de Contratacion tendrd las siguientes funciones:
1. Definir politicas para el Proceso de Contratacion Administrativa.

2. Realizar seguimiento y evaluacion al cumplimiento de las politicas y procedimientos
establecidos en el proceso de Contratacion Administrativa.

3. Aprobar el Plan Anual de Adquisiciones del SETP Santa Marta debidamente formulado
por la Secretaria General.

4. Aprobar las modificaciones al Plan Anual de Adquisiciones del SETP Santa Marta.

5. Evaluary realizar seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones del SETP Santa Marta.
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6. Solicitar al Asesor Juridico la postura juridica institucional en caso de controversia
respecto a diversas interpretaciones en un tema contractual.

7. Coordinar y articular las politicas que en materia presupuestal y financiera afecten el
proceso de Contratacion Administrativa, en forma previa a su publicacion.

8. Orientar al titular de la respectiva Area, sin consideracion a su naturaleza o cuantia, sobre
la celebracion de contratos o convenios a que se refiere la Ley 489 de 1998 y el Decreto
Nacional No. 092 de 2017.

9. Orientar al titular de la respectiva Area sobre la celebracion de los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, a que se refiere el
numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007.

10. Identificar las inconsistencias en la aplicacion del régimen contractual que se presenten
y que ameriten el establecimiento de una unidad de criterio normativo, la cual se
establecera por la Oficina Juridica.

11. Apoyar a la Secretaria General del SETP Santa Marta y al Despacho del sefior Gerente
en la aplicacion y divulgacion de las orientaciones normativas que se promulguen en
materia de contratacion.

12. Conceptuar, en caso que sea requerido, sobre la solucion de conflictos o diferencias sobre
competencias y demas asuntos relacionados con la contratacion que se presenten entre
las diferentes dependencias del SETP Santa Marta.

13. Dictar su propio reglamento.

Sin perjuicio de las funciones asignadas al Comité de Contratacion; el Ordenador del Gasto seré el
Unico responsable de cada proceso contractual de acuerdo a la delegacion asignada.

14.4. COMITE ASESOR EVALUADOR.

En virtud a lo establecido por el Articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, el Gerente del SETP
Santa Marta designara un Comité Asesor y Evaluador, conformado por servidores publicos o por
particulares contratados para el efecto, para evaluar las ofertas y las manifestaciones de interés para
cada Proceso de Contratacion por licitacion publica nacional — BID- , seleccidn abreviada y concurso
de méritos.
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El Comité Asesor y Evaluador del respectivo proceso de contratacion, serd designado por parte del
Gerente a la par con la apertura del mismo; una vez en firme el respectivo Acto Administrativo, se
debera informar por el medio mas iddneo posible a todos los miembros, de su vinculacion al Comité
por parte de la Secretaria General.

El Comité Asesor y Evaluador debe realizar su labor de manera objetiva, ciiéndose exclusivamente a
las reglas contenidas en los pliegos de condiciones. El caracter asesor del Comité no lo exime de la
responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada, en materia administrativa, disciplinaria, fiscal
y penal.

Los miembros del Comité Asesor y Evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades y conflicto de intereses legales.

En la modalidad de minima cuantia, el Comité Asesor y Evaluador no requiere de pluralidad para la
verificacion de requisitos habilitantes. La verificacion y la evaluacion de las ofertas para la minima
cuantia sera adelantada por quien sea designado por la Gerencia del SETP Santa Marta.

En todo caso, el Comité Asesor y Evaluador, estara integrado, por regla general, salvo que las
condiciones del proceso a contratar hagan aconsejable otra conformacion, por:

toma de decisiones en el area
solicitante.

ROL JURIDICO ROL TECNICO ROL FINANCIERO
Asesor Juridico. Funcionario (s) o contratista | Funcionario (S) o contratista (s)
Secretaria General. (s) encargado de apoyar la|encargado de apoyar la toma

de decisiones en el Area
Financiera o su delegado.

Funcionario (s) o contratista (s)
encargado de apoyar la toma
de decisiones en el Area
Administrativa.

La Secretaria General, ejercera la coordinacion del Comité.

14.4.1. Funciones del Comité Asesor y Evaluador.

Son funciones de los miembros del Comité Asesor Evaluador:

1. Evaluar y calificar las propuestas presentadas dentro del proceso de seleccion, de manera

objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en el pliego de condiciones.
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2. Verificar que las garantias de seriedad de la propuesta cumplan las condiciones solicitadas
en el pliego de condiciones y con los requisitos habilitantes desde el punto de vista juridico,
técnico y financiero, asi como las condiciones de experiencia.

3. Presentar el respectivo informe de evaluacion y calificacion, recomendar al Gerente el
sentido de la decision a adoptar, de conformidad con la evaluacion efectuada y proyectar la
respuesta a las observaciones a la evaluacion.

4. Verificar que los lineamientos establecidos en el estudio previo, pliego de condiciones y
anexos relacionados con los requisitos habilitantes o ponderables y los anexos del proceso,
sean claros, correctos, precisos, que no den lugar a malos entendidos o errores de
interpretacion en su posterior evaluacion, y una vez observados los mismos, recomendaran
los ajustes que se consideren pertinentes realizar, antes del vencimiento del periodo legal
establecido para la emision de adendas. El silencio frente a los pliegos definitivos y las
respectivas adendas establecidas, se entendera como que no se presentaron dudas sobre el
pliego y sus anexos durante su estudio por parte del Comité.

5. Los informes de evaluacion y los documentos soporte de la respectiva evaluacion, con las
respectivas subsanabilidades declaradas como cumplidas o incumplidas, con su respectivo
efecto, seran radicados debidamente suscritos por cada equipo de evaluadores, a mas tardar
alas 2:00 p.m., del tltimo dia habil, establecido para la evaluacién por parte del Comité Asesor
y Evaluador, en el Despacho de la Secretaria General.

6. El encargado de realizar el informe final consolidado de la evaluacion tanto habilitante como
puntuable sera la Secretaria General, quien remitirdn debidamente suscrito por todos los
miembros del Comité Asesor y Evaluador dicho soporte al Despacho del Gerente, a mas tardar
las 4:00 p.m., del Ultimo dia habil, establecido para la evaluacion.

7. Una vez se dé traslado del informe de evaluacion, y sean presentadas las observaciones al
mismo por parte de los oferentes, estas seran remitidas inmediatamente por la Secretaria
General a los respectivos miembros del Comité Asesor y Evaluador, de acuerdo a la tematica
de las mismas. En todo caso, las observaciones deberan ser resueltas a mas tardar el dia
habil anterior a la fecha de realizacion de la audiencia de adjudicacion o publicacion del acto
administrativo de adjudicacion.

8. En el evento de requerir mayor tiempo para el analisis de observaciones, que generen la
prorroga de la respectiva audiencia o publicacion del acto administrativo, el Comité le
informara a la Secretaria General de manera oportuna, para que esta realice el procedimiento
juridico y administrativo que sea pertinente.

9. Recomendar a la gerencia la mejor propuesta y/o oferta para que defina a quien se adjudica
el proceso.
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14.1.  TRAMITE INTERNO PARA LAS ACTUACIONES SANCIONATORIAS Y PARA EL
EJERCICIO DE FACULTADES EXCEPCIONALES

Las actuaciones internas para la imposicion de sanciones y el ejercicio de facultades excepcionales
se cumplirén bajo las siguientes reglas:

> Durante la ejecucion del contrato el interventor o supervisor informara a la gerencia y esta a
su vez a la Oficina Juridica sobre la necesidad de iniciar la actuacion administrativa para la
imposicion de sanciones y en general el ejercicio de prerrogativas o facultades excepcionales.

» La Oficina Juridica con base en el informe del supervisor y/o interventor recomendara al
ordenador del gasto el inicio 0 no de la actuacion administrativa correspondiente.

> El ordenador del gasto tomara las decisiones en la actuacion administrativa previa
recomendacion del interventor o supervisor y de la Oficina Juridica.

14.2.  LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 60 de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217
del Decreto Ley 019 de 2012 y el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, serén objeto de liquidacion los
contratos de tracto sucesivo y aquellos que lo requieran por reportar a su terminacion obligaciones
pendientes de determinar, o por su terminacion en forma anormal. No sera obligatoria la liquidacion
en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Para la liquidacion, el Comité de Contratacion verificara que se configuren los requisitos minimos. En
el proceso de liquidacion se tendran en cuenta los siguientes parametros:

Liquidacion de mutuo acuerdo. Se realizara la liquidacion de mutuo acuerdo dentro del plazo fijado
en los pliegos de condiciones, o dentro del que se hubiere convenido con el contratista. En caso que
no se haya previsto o acordado término, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses,
siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion.

Liquidacion unilateral. En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa
notificacion o convocatoria que le realice el Interventor, o no se llegue a un acuerdo sobre su contenido,
el SETP ordenaré la liquidacion del contrato mediante acto administrativo motivado dentro de los dos
(2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 de la Ley 1437 de 2011
C.P.A.C.A.. En todo caso se podra liquidar el contrato de mutuo acuerdo o en forma unilateral dentro
de los dos afios siguientes al vencimiento del término anterior.

Alcance. Se efectuara un balance de la ejecucion de las prestaciones del contrato o convenio y se
suscribiran los acuerdos con el fin de declararse en paz y a salvo. En caso de no lograrse un acuerdo
pleno entre las partes, cada una las partes podra dejar las salvedades que considere pertinentes, que
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deberén ser precisas y completas. El ejercicio de estas salvedades sera obligatorio para la Entidad
cuando se requiera presentar una accion judicial para que se obtenga una indemnizacion o se
pretenda restablecer cualquier tipo de derecho de la Entidad.

Soportes. Los interventores o supervisores del contrato o convenio presentaran la totalidad de los
soportes que amparen la liquidacion del mismo y remitiran los proyectos del acta correspondiente al
responsable de la dependencia.

Condicionamiento. En todos aquellos contratos que requieran liquidacion, el dltimo desembolso o
pago a favor del contratista debera condicionarse a la suscripcion del acta de liquidacion contractual,
acompafada de los soportes pertinentes.

14.3.  SEGUIMIENTO A OBLIGACIONES POS CONTRACTUALES

La dependencia que dio origen al contrato o convenio, hara un seguimiento al cumplimiento de las
obligaciones exigibles con posterioridad a la liquidacion del contrato, tales como la garantia de calidad
y estabilidad, el suministro de repuestos y el pago de salarios y prestaciones sociales. En caso de
presentarse incumplimiento en las referidas obligaciones, coordinard con la Oficina Juridica las
acciones administrativas y judiciales que correspondan.

15.  PARTICIPACION CIUDADANA

15.1.  PROMOCION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Con el fin de garantizar la efectiva participacion ciudadana en las actuaciones contractuales del SETP
Santa Marta, quien ejerza funciones de Calidad y Control Interno realizara campafias y apoyara a los
particulares en el tramite interno de las peticiones y reclamos que se presenten en desarrollo de la
actividad contractual.

15.2. TRAMITE DE PETICIONES

Las peticiones que se presenten en relacion con la modificacion de los estudios, documentos previos
y pliegos de condiciones seran examinada y contestadas por la dependencia interesada y el Area
Juridica del SETP Santa Marta.

16. ADICIONES Y PRORROGAS.

Para adelantar una prorroga o adicién debe remitirse al Manual para la solicitud de adiciones y
prorrogas adoptado por la Entidad.

17. CESION DEL CONTRATO:
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Es responsabilidad del interventor y/o supervisor el tramite de las cesiones y por tanto, sera €l quien
verifique las condiciones de su viabilidad.

18.  SOLUCION A CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:

La Entidad buscara solucionar en forma agil, rapida y directa, las diferencias y discrepancias surgidas
de la actividad contractual. Para tal efecto, acudira al empleo de los mecanismos de solucion previstos
enlaLeyy ala conciliacion, amigable composicion, transaccion, arbitramento, o los demas legalmente
establecidos.

La empresa, definira en cada proceso de contratacion, si se incluye o no la clausula compromisoria en
la minuta del contrato o en su caso el compromiso, ante un eventual conflicto.

19. DEL REGIMEN DEL INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
19.1.  CLAUSULA PENAL PECUNARIA'Y MULTAS:

El Sistema Estratégico de Transporte Publico de Santa Marta S.A.S., podré pactar en los contratos
que celebre, clausula penal pecuniaria y/o multas.

19.1.1. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

Es la suma global y proporcional al valor del contrato que el contratista se obliga a pagar a favor del
SETP en el evento del incumplimiento grave y definitivo del contrato.

En el contrato se establecerd el valor de la pena pecuniaria, sin exceder del veinte por ciento (20%)
del valor del contrato y dicha suma sera equivalente al valor de la garantia del cumplimiento que
debera tomar el contratista.

El valor pactado como pena pecuniaria corresponde a una estimacion anticipada de perjuicios por el
incumplimiento de las obligaciones contractuales. El contratista estara obligado a pagar los perjuicios
que ocasione a la Entidad, en exceso de dicha suma, previa a la comprobacion de los mismos.

Sin perjuicio de lo anterior, la Entidad podré adoptar el principio de proporcionalidad al momento de
declarar el incumplimiento e imponer la sancion correspondiente.

19.1.2. MULTAS.
Corresponde a una suma periddica y sucesiva que el contratista se obliga a pagar a la Entidad en el

evento de mora o incumplimiento parcial de sus obligaciones y que se causara hasta cuando el
contratista cumpla tales obligaciones.
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El valor de las multas no sera inferior al Diez por Ciento (10%) del valor total del contrato, ni superior
al veinte por ciento (20%) del mismo.

Las penas o multas de apremio proceden exclusivamente durante la ejecucion del contrato.
19.1.3.  COMPENSACION:

El valor de la clausula penal o las multas podra ser descontado directamente del valor que el SETP
adeuda al contratista por la remuneracion contractual e incluso compensarse con cualquier otra
obligacion que le adeude, siempre que las obligaciones sean compensables.

También podra cobrarlas a la compafiia aseguradora que ampara el cumplimiento del contrato.

19.2.  PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DEL PAGO DE LA CLAUSULA PENAL Y LAS
MULTAS.

Para hacerla efectiva solo bastard que el SETP reclame al contratista, previo requerimiento de
explicaciones, a efectos de garantizar al contratista la posibilidad de controvertir las afirmaciones del
SETP.

19.2.1. REQUERIMIENTOS AL CONTRATISTA.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que se detecte un incumplimiento
contractual, el interventor o supervisor, deberé enviar una comunicacion en la que ponga de presente
al contratista la situacion actual del contrato y lo requiera para que rinda las respectivas explicaciones.
Copia de dicho requerimiento se enviara a la compaiiia de seguros que ampara el cumplimiento del
contrato.

El requerimiento anunciado debera tener como minimo:

- ldentificacion de las causas del incumplimiento.
La relacion de hechos y pruebas en que se sustenta el supervisor o interventor.
Un término de cinco (5) dias habiles, para que el contratista puede controvertir las
afirmaciones y apreciaciones de la empresa, acompafiando las pruebas que
estime convenientes; advirtiéndole que si dentro de éste no contesta se entendera
que acepta la existencia de la situacion de incumplimiento planteada. El término
sefialado podra ampliarse por una sola vez a criterio del supervisor o interventor,
y a su vez esta prorroga debera estar fundada.
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19.2.2. INFORME DE EVALUACION CONTRACTUAL.

Si dentro del término sefialado, el contratista controvierte todo o parte del contenido del requerimiento,
el interventor o supervisor debera dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes emitir un informe en
el que se consignen las consideraciones del SETP sobre lo afirmado por el contratista indicando que
se acepta y que se rechaza de las argumentaciones de éste, segln sea el caso.

El informe debera tener como minimo la siguiente informacion:
Antecedentes contractuales, precisando entre otros el avance administrativo, técnico
y financiero del contrato.
Identificacion de los hechos y conductas que a juicio de la interventoria o supervision
implican un incumplimiento contractual.
Relacion de las pruebas en que se soporta.
Indicacion de los argumentos de defensa esgrimidos por el contratista.
Exposicion de los motivos que llevan a la interventoria o supervision a desvirtuar los
argumentos de defensa del contratista.
La sancion del valor de la pena de conformidad con las clausulas contractuales y la
magnitud de dicho incumplimiento.
Balance financiero del contrato indicando las facturas pendientes pagar al contratista
y el valor total a la fecha de la retencion en garantia, estableciendo en el caso de ser
insuficiente el monto de los anteriores, el valor restante a cobrar a la compafiia de
Seqguros.
Copia del aviso remitido por el supervisor o interventor a la compafiia de seguros.
Los demas que considere relevantes, anexando copia vigente de las respectivas
pélizas.

19.2.3. DECISION DEL REPRESENTANTE LEGAL.

El interventor o supervisor remitird en informe de evaluacién contractual al representante legal
(Gerente) de la Entidad, para que éste con sus asesores juridicos lo analicen y de encontrarse
procedente, de paso a cumplir con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011.

19.2.3.1. CITACION.

Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, la entidad publica
lo citara a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citacion, hard mencion expresa y detallada de los
hechos que la soportan, acompafiando el informe de interventoria o de supervision en el que se
sustente la actuacion y enunciara las normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias
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que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacion. En la misma se establecera el
lugar, fecha y hora para la realizacién de la audiencia, la que podréa tener lugar a la mayor brevedad
posible, atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. En el evento en que la garantia de cumplimiento consista en pdliza de
seguros, el garante sera citado de la misma manera.

19.2.3.2. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA.

En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, presentara las circunstancias de
hecho que motivan la actuacion, enunciara las posibles normas o clausulas posiblemente violadas y
las consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacion. Acto seguido
se concederd el uso de la palabra al representante legal del contratista 0 a quien lo represente, y al
garante, para que presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podra rendir las explicaciones del
caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad;

19.2.3.3.  DECISION DE IMPOSICION DE MULTA Y/O DECLARATORIA DE
INCUMPLIMIENTO.

Hecho lo precedente, mediante resolucion motivada en la que se consigne lo ocurrido en desarrollo
de la audiencia y la cual se entendera notificada en dicho acto publico, la entidad procedera a decidir
sobre la imposicion o no de la multa, sancion o declaratoria de incumplimiento. Contra la decision asi
proferida sélo procede el recurso de reposicion que se interpondra, sustentard y decidira en la misma
audiencia. La decision sobre el recurso se entendera notificada en la misma audiencia;

19.2.3.4.  APLAZAMIENTO O SUSPENSION DE LA AUDIENCIA.

En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, podréa
suspender la audiencia cuando de oficio 0 a peticion de parte, ello resulte en su criterio necesario para
allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razén
debidamente sustentada, ello resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuacion
administrativa. En todo caso, al adoptar la decision, se sefialard fecha y hora para reanudar la
audiencia. La entidad podré dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, si por algin
medio tiene conocimiento de la cesacion de situacion de incumplimiento.

20. MARCO LEGAL

Descripcion de articulos,
capitulos o partes de la Norma
que aplican al documento

Constitucion | Congreso de Titulo I Articulo 2, 4, 29, entre
hy e - 1991

Politica de | la Republica otros.

1991

Tipo de Entidad que No. de Fecha de
Norma Emite Identificacion | Expedicion
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Congreso de 80 1993 Por la cual se expide _e,I Estatuto
Ley la. Rendiblica General de Contratacion de la
P Administracion Publica.
Por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la
Ley Congreso de transparencia en la Ley 80 de 1993
L 1150 2007 . . g
la Republica y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacion con
Recursos Publicos.
Por la cual se dictan normas
Conareso de orientadas a fortalecer los
Ley greso 1474 2011 mecanismos  de  prevencion,
la Republica : o .,
investigacion y sancion de actos de
corrupcion.
Por el cual se dictan normas para
Decreto - Presidencia 019 2012 suprimir o reformar reguIaCJones,
dela procedimientos y tramites
Ley o ; . .
Republica innecesarios existentes en la
Administracion Publica.
Por la cual se adoptan medidas y
Conareso de disposiciones para los proyectos de
Ley greso 1682 2013 infraestructura de transporte y se
la Republica
conceden facultades
extraordinarias.
Decreto Gob_lerno 1510 2013 Por el cual se reglament.a} el slst(_ema
Nacional de compras y contratacion publica.
Por medio del cual se expide el
Departamento decreto Unico reglamentario del
Decreto Nacional de 1082 2015 ico Teg -
9 sector administrativo de planeacion
Planeacion )
nacional.
Por la cual se adicionan, modifican
Ley Congre,so. de 1882 2018 y dictan dlsposmlones_ ,orleptqdas a
la Republica fortalecer la contratacion pablica en
Colombia, la ley de infraestructura.
Por el cual se adiciona la Seccion 6
de la Subseccion 1 del Capitulo 2
del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2
Decreto Gob'lerno 342 2019 Qel' Decreto 1082 de_2015, Decreto
Nacional Unico Reglamentario del Sector
Administrativo  de  Planeacion
Nacional. (Documentos Tipo para
pliegos de condiciones)
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Por medio de la cual se establecen
disposiciones transversales a la
rama ejecutiva del nivel nacional y
territorial y a los particulares que
cumplan funciones publicas y/o
administrativas, en relacion con la
racionalizacion de tramites y se
dictan otras disposiciones.

Congreso de

la Republica 2052 2020

Ley

21. NORMAS SOBRE EL DESEMPENO TRANSPARENTE DE LA GESTION CONTRACTUAL
21.1.  ADECUADA PLANEACION CONTRACTUAL.

Como principal herramienta de transparencia en la gestion contractual, el SETP Santa Marta antes
de iniciar cualquier proceso de contratacion, desarrollard una adecuada planeacion contractual que
comporte la elaboracion de los estudios y documentos previos de que trata la ley y el reglamento; la
elaboracion de adecuados analisis de sectores econdmicos conforme a las reglas definidas por la
Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente; y la estructuracion de matrices de
riesgos que establezcan la tipificacion, estimacion, asignacion y, administracion y control de los riesgos
contractuales.

Como resultado de los andlisis sefialados, la entidad definira los requisitos habilitantes y los criterios
de evaluacion de las propuestas, de acuerdo a criterios objetivos, proporcionales y siempre dirigidos
a establecer un justo equilibrio entre las exigencias necesarias para garantizar una exitosa ejecucion
contractual y, la libertad de concurrencia y promocion de la competencia.

21.2.  PRACTICAS ANTICORRUPCION.

Adicionalmente a las reglas establecidas en la Politica Anticorrupcion de la entidad, la entidad
privilegiard en sus procesos de seleccion de contratistas las practicas transparentes y de lucha contra
la corrupcion, que se concretan en las siguientes medidas:

1. Los requisitos habilitantes de capacidad financiera, capacidad de organizacion y capacidad
residual de contratacion (en los contratos de obra publica) seran el resultado y conclusiones de
los analisis de sectores economicos y de los analisis de riesgos que desarrolle la entidad,
basandose a su vez en los criterios de recoleccion de informacion, estadisticos y analiticos, que
defina la Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente en los manuales
respectivos.

2. Los criterios de evaluacion se definiran de manera objetiva y adecuada en los términos previstos
en el presente manual, auspiciando la obtencion de ofertas de bienes, servicios y obras que mejor
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satisfagan la necesidad de la entidad, y la optimizacion de los recursos publicos cuando ello sea
relevante y adecuado de acuerdo a la naturaleza del contrato.

3. Los canales de comunicacion entre la entidad y los proponentes en los procesos de seleccion
seran exclusivamente los definidos en este manual, evitando cualquier tipo de comunicacion o
influencia por fuera de las instancias institucionales definidas.

4. Laentidad dispondra para cada proceso de contratacion, de canales eficaces y confidenciales de
comunicacion entre los interesados, ciudadanos, proponentes y veedores; y la Gerente, para
denunciar posibles actos de corrupcion de funcionarios o intervinientes en los procesos de
seleccion. Asi mismo dispondra para cada proceso de canales de comunicacion eficaces para
que los proponentes e interesados puedan comunicarse con los organismos de control,
autoridades administrativas destinadas a la lucha contra la corrupcion, de veeduria ciudadana,
autoridades de investigaciones y judiciales, con competencia para investigar conductas de
corrupcion.

21.3.  POLITICAS DE BUEN GOBIERNO.

En los términos del articulo 3 de la Ley 1450 de 2011, el Buen Gobierno es un principio rector en la
ejecucion de las politicas publicas, y en la relacion entre la Administracion y el ciudadano.

En materia de gestion contractual del SETP Santa Marta, las politicas del buen gobierno se concretan
en:

1. Larendicion de cuentas de manera periodica y detallada, para lo cual la entidad rendira por lo
menos dos veces al afio, un informe de la gestion contractual de la entidad.

2. El acceso real, efectivo y oportuno a la informacion por parte de los ciudadanos, para generar
didlogos constructivos y que permitan un efectivo control social, para lo cual la informacion estara
disponible para el escrutinio publico y permanente de la comunidad.

3. La publicacion oportuna en el SECOP | de todas las actuaciones dentro de los procesos de
contratacion de la entidad que permitan un control social eficaz a la gestion contractual de la
entidad.

4. La transparencia en el manejo de los procesos contractuales, definiendo reglas y exigencias
proporcionales, adecuadas y sustentadas en estudios efectuados por la entidad.

22.4 CUMPLIMIENTO DE LAS REGLAS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 1499 de 2017, la gestion contractual de la entidad,
definida por procesos y roles en este manual, de acuerdo a lo previsto en la Norma ISO 9001, se
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encuentra compatibilizada y homologada a la definicion por procesos y roles definida en el Modelo
Estandar de Control Interno de la entidad, por lo cual, la gestidn contractual por proceso definidas en
este manual se entenderd incorporada al Modelo Estandar de Control Interno y del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion MIPG de la Entidad.

22.5 UTILIZACION DE HERRAMIENTAS ELECTRONICAS PARA LA GESTION CONTRACTUAL.

De acuerdo a lo previsto en el Estatuto General de Contratacion Publica, a la Agenda de Conectividad
definida por el Gobierno Nacional, la Ley 1437 de 2011y a las herramientas tecnoldgicas definidas en
el Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP, la entidad privilegiara en sus procesos de
contratacion la utilizacion de herramientas tecnoldgicas, auspiciando la aplicacion a la politica de “cero
papel” en el entendido de que solo se imprimiran y expediran en papel los documentos expresamente
indicados en la ley, el reglamento y en este manual.

En la medida en que se expida la reglamentacion de la Ley 2052 de 2020, el SETP Santa Marta debera
implementar de manera transicional la racionalizacion de tramites e interoperabilidad en materia de
contratacion, en los términos que definan el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el
Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

23.BITACORA DE ACTUALIZACION

Version Fecha item Modificado Descripcion
Actualizacion del marco legal, se
20 24/06/2016 | 10.Marco Legal adiciona el decreto 1510 de 2015.
4.INATURALEZA JURIDICA | Se hace referencia a las politicas
DEL SETP SANTA MARTA | estandarizadas del BANCO
S.A.S. YSUUBICACION | INTERAMERICANO DE
30 1711012017 DENTRO DE LA DESARROLLO- BID,’ bajo la
ESTRUCTURA DEL modalidad de LICITACION PUBLICA
ESTADO NACIONAL- LPN-

8.Principios Rectores del

3.0 17/10/2017 SGC en Materia Contractual Se realizd un ajuste en las definiciones
- ., Se fusiond el literal 4 con el literal 5. El
9.Preparacion y Elaboracion literal 9 fue ajustado de acuerdo a las
3.0 17/10/2017 | del Plan Anual de d 1 .
L actividades necesarias para la
Adquisiciones " e
solicitud de vigencias futuras.
10.1Reglas Esenciales de la | Se incluyeron las actividades vy
3.0 17/10/2017 | Planeacion de la Actividad descripciones concernientes a la
Contractual Normatividad BID
4.INATURALEZA JURIDICA Se incluyen los datos de la creacion de
4.0 13/12/2019 | DEL SETP SANTA MARTA y

S.A.S. Y SU UBICACION

la sociedad
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DENTRO DE LA

ESTRUCTURA DEL

ESTADO

4.2REGIMEN DE

Se modificd el titulo Esquema de
Contratacion del SETP Santa Marta S.

4.0 13/12/2019 | CONTRATACION DEL SETP - Iy
SANTA MARTAS. A S, A. S. por Régimen de Contratacion del
SETP Santa Marta S. A. S.
4.2.1Integracion de las
directrices de la Agencia Se adoptan las directrices plasmadas
4.0 13/12/2019 | Nacional de Contratacion — | por Agencia Nacional de Contratacion
Colombia Compra Eficiente. | — Colombia Compra Eficiente.
5 INHABILIDADES, Se incluyen al manual las normas que
INCOMPATIBILIDADES, regulan las inhabilidades
40 13/12/2019 | PROHIBICIONES Y incompatibilidades, prohibiciones y
CONFLICTOS DE conflictos de intere’ses
INTERESES '
Se  establecen las  personas
6.CAPACIDAD PARA consideradas legalmente capaces que
40 13/12/2019 CONTRATAR podran suscribir contratos con el
SETP Santa Marta.
7.PRINCIPIOS DE Se incluyen los principios de
40 13/12/2019 CONTRATACION planeacion y publicidad
71 REGLAS DE Se_ tener en consideraci(’?r,] los fines y
40 13/12/2019 | INTERPRETACION DE LOS Ermupms de la contratacion estatal, la
CONTRATOS. uena fe precontractual y contractual,
la igualdad entre otros.
13. DEFINICION DE LA Se modifico el orden de este titulo
SUPERVISION como restructuracion del documento
40 13/12/2019 | CONTRACTUAL ¥ Se realiz6 cambio del numeral 12 ai
APROBACION DE LAS numeral 13
GARANTIAS. '
14. ASESORIA EN LA Se modificd el orden de este titulo por
40 1311212019 ACTIVIDAD CONTRACTUAL rest_ructuraciér_w del documento. Se
' Y DESCONCENTRACION realiz6 cambio del numeral 11 al
DE FUNCIONES. numeral 14.
é%gl?”'\\lmTERl\%l‘oYA LA Se modificc’).elzl orden de este titulo por
40 1311212019 | EJECUCION Y restructuracion del documento. Se

LIQUIDACION DEL
CONTRATO

realiz6 cambio del numeral 13 al
numeral 15.
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15.6.4. Funciones de

Se suprime la funcién: Una vez
suscrito el contrato, verificar y exigir
que se otorguen las garantias

4.0 13/12/2019 T .
Carécter juridico: exigidas y velar por que estas
permanezcan vigentes hasta su
liquidacion.
17. ADICIONES Y Se incluye el capitulo adiciones y
40 | 1311212019 | ppnrroGAS. ororrogas.

18. CESION DEL Se incluye el capitulo para cesion del
40 13/12/2019 CONTRATO: contrato.

19. SOLUCION A Se incluye el capitulo solucion a
40 13/12/2019 | CONTROVERSIAS controversias contractuales

CONTRACTUALES
Se incluye el capitulo de
incumplimiento contractual, para que
de acuerdo a lo plasmado se inicien

20 DELREGIENDEL | gt (FOIER RTINS

4.0 13/12/2019 | INCUMPLIMIENTO establecidos  en  los  numerales

CONTRACTUAL _ , .
siguientes del capitulo en mencién
clausula penal pecuniaria multas,
procedimiento de reclamacion del
pago de la clausula penal y las multas
Se modificd el orden de este titulo por

40 13/12/2019 | 21. MARCO LEGAL rest_rug:turaciér} del documento. Se
realizd cambio del numeral 15 al
numeral 21.
92 NORMAS SOBRE Se modificé.gl orden de este titulo por
DESEMPERNO rest_rug:turamor_w del documento. Se
10 1 msomEEDE L S N0 de e 10 9
GESTION CONTRACTUAL titulo
22.ACUMPLIMIENTO DE Se incorporo la aplicacion del Modelo
4.0 13/12/2019 LAS REGLAS DEL MODELO Integrado de Planeacion y Gestion
ESTANDAR DE CONTROL MIPG de |a Entidad
INTERNO. '
Se incluye:
- Se Cita mandato (Decreto 1082 de
5.0 21/12/2020 | 1. OBJETIVO 2015).

- Se Cita normativa.
- Se agregar objetivos especificos.
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- Se incluye mandato reglamentario.

4.1 NATURALEZA JURIDICA
DEL SETP SANTA MARTA
S. A.S. Y SU UBICACION

Se actualiza la naturaleza juridica del
SETP Santa Marta S.A.S.

5.0 21/12/2020 | DENTRO DE LA S .
ESTRUCTURA DEL Se aclara aplicacion de ley comercial
ESTADO
4.2 REGIMEN DE Se incluyen normas:
50 | 21/12/2020 gg,{l“:/f’&;‘\gg'é RESL SETP Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
B 2007, Ley 29 de 1990
422 INTEGRACION DE
LOS ESTANDARES Y LAS
POLITICAS DE | Se incluye normatividad que justifica
50 211212020 CONTRATACION DEL | laintegracion con Estandares BID
BANCO INTERAMERICANO
DE DESARROLLO - BID
9. ALCANCE DE LA
ACTIVIDAD
PRECONTRACTUAL,
CONTRACTUAL Y POST . .
5.0 24/12/2020 CONTRACTUAL EN Se incluye Introduccion
CABEZA DE LA GERENCIA
DEL SETP SANTA MARTA
S.AS.
111 PRERARACION Y
ELABORACION DEL PLAN . .,
5.0 21/12/2020 ANUAL DE ADQUISICIONES Se incluye definicion del PAA
12.2 IMPLEMENTACION DE
DOCUMENTOS TIPO PARA . . . .
5.0 21/12/2020 PLIEGOS DE Se incluye adopcion de pliegos tipo
CONDICIONES
14. ASESORIA EN LA
ACTIVIDAD CONTRACTUAL Se eliminan los comités de
Y DESCONCENTRACION )
5.0 21/12/2020 DE EUNCIONES Reclamaciones Contractuales y el de

14.1 CONSIDERACIONES
GENERALES

Supervision e Interventoria
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Se realiza correccion del articulo
14.2 LIQUIDACION DE LOS 32 de la Ley 1150 de 2007.
50 1 21121020 | ~o\rRATOS Se actualiza articulo 141 de la ley
1437 de 2011.
19.1.1 CLAUSULA PENAL : L
PECUNIARIA Se |nc|u_ye. ErlnC|p|0 dg N
5.0 21/12/2020 ' proporcionalidad para imposicion
de sanciones pecuniarias.
Se incluye Ley del Congreso de la
Republica 1682 de 2013.
Se incluye Decreto del Gobierno
Nacional 1510 de 2013.
Se incluye Ley del Congreso de la
5.0 21/12/2020 | 20. MARCO LEGAL Republica 1882 2018.
Se incluye Decreto del Gobierno
Nacional 342 de 2019.
Se incluye Ley del Congreso de la
Republica 2052 de 2020.
22.4 CUMPLIMIENTO DE
LAS REGLAS DEL MODELO :
5.0 21/12/2020 ESTANDAR DE CONTROL Se incluye reglamente de MIPG.
INTERNO.
225 UTILIZACION  DE Se incluye nueva ley sobre
HERRAMIENTAS T A
5.0 21/12/2020 ELECTRONI CAS PARA LA ?rg]rth]?tllezsac:lon y automatizacion de
GESTION CONTRACTUAL '
NOMBRE Fecha CARGO
Elabord: | Andrés Felipe Suescun 21/12/2020 Asesor Area ‘]L{'dlca y
Contratacion
Revis6: Mal_yra[ejandra 91/12/2020 Contrafls_ta ResponsablglArea
Manjarres Correa Juridica y Contratacion
e Esmeralda Diaz Contratista Responsable Area
MEiEter Mantilla 2111212020 Gestion de la Calidad
Aprobd: | Diego Lopez Ortega 21/12/2020 Gerente




