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EVALUACION PLAN DE ACCION 2021
IV TRIMESTRE “OCTUBRE-DICIEMBRE"

PROCESO ESTRATEGICO
GESTION DE COMUNICACION

SANTA MARTA
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GESTION DE COMUNICACION

ESTADO DE CUMPLIMIENTO
GESTION COMUNICACIONES

P—

I. Taller Nacional para Socializar el
Funcionamiento del Nuevo Sistema de]
Transporte Publico.
Il. Socializacion del funcionamiento del | 6 5%
Sistema del Transporte Publico a los
samarios.
Ill. Construccion del Plan de
Comunicaciones e informacion
documentada del proceso de

D Porcentaje de Cumplimiento a IV Trimestre
2021

% META

00%

-

Comunicaciones. 0%  20% 40% 60% 80% 100%

il

SANTA MARTA

Sistema Estratégico de Transporte Piblico

El cambioc esfiyl=lsig:1:1l= Santa Marta



EVALUACION PLAN DE ACCION 2021
IV TRIMESTRE OCTUBRE- DICIEMBRE

PROCESOS MISIONALES

GESTION PREDIAL Y REASENTAMIENTO
GESTION TECNICA - INFRAESTRUCTURA
GESTION OPERACIONES

SANTA MARTA
Elcambio es[ ety




GESTION PREDIAL REASENTAMIENTO

0 )
0 A) PATIO TALLER CURINCA 96 A)

Emisidn de Documentos de Enajenacion
Entrega de Predios — Reasentamiento
Escritura Publica / Sentencia

CALLE 30 ENTRE CARRERAS 12, 12AY 13

Escrituracion Predios Entregados

4

(o) (0]
CALLE 30 ENTRE CARRERAS 13 a 13B 93 A) CALLE 30 ENTRE CARRERAS 20A a 20 E 0 A)

Emision de Documentos de Enajenacion
Entrega de Predios — Reasentamiento
Escritura Publica / Sentencia

Emision de Documentos de Enajenacion
Entrega de Predios — Reasentamiento
Escritura Publica / Sentencia

i
Lad

SANTA MARTA
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GESTION PREDIAL REASENTAMIENTO

64% 0%

CALLE 30 ENTRE CARRERAS 5a9 TERMINAL DE TRANSFERENCIA LA LUCHA

Emision de Documentos de Enajenacion

Emision de Documentos de Enajenacion . ,
Entrega de Predios — Reasentamiento

Entrega de Predios — Reasentamiento ' p o d - ) bl
Transferencia de Dominio (Escritura Publica, Transferencia Pj Dzmldnlo (Escritura Publica,
Contrato Privado de Compraventa / Sentencia) ' Contrato Privado de Fompraventa /
Sentencia)
CALLE 30 ENTRE CARRERAS 13B a 17A 77%

Emisidn de Documentos de Enajenacion
Entrega de Predios — Reasentamiento

Transferencia de Dominio (Escritura Publica,
il Contrato Privado de Compraventa / Sentencia) ’ sm
SANTAMARTA

& = Sistema Estratégico de Transporte Piblico
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GESTION PREDIAL REASENTAMIENTO

ESTADO DE CUMPLIMIENTO GESTION PREDIAL Y
REASENTAMIENTO

Porcentaje de Cumplimiento
a IV Trimestre 2021

% META

0% 20% 40% 60% 80% 100%

SANTA MARTA
Elcambio es[ ety




GESTION TECNICA - INFRAESTRUCTURA

Reconstruccion Calle 30 (entre
carrera 9y carrera 12)

93%

Avenida del libertador ( Carrera 19 —
Calle 16

45%

Reconstruccion Calle 30 Tramo
1By 3y4

30%

Reconstruccion Calle 30 (Cra 17A -
20A)

93%

T

SANTA MARTA
El cambio es[[li s ey

Santa Marta



GESTION TECNICA - INFRAESTRUCTURA

Avenida del Rio entre la Avenida
del Ferrocarril hasta la carrera
19.

91%

Carrera 5 Calle 22 — Av. Del
Ferrocarril

30%

T

SANTA MARTA
El cambio es[[li s ey




GESTION DE INFRAESTRUCTURA

ESTADO DE CUMPLIMIENTO GESTION
INFRAESTRUCTURA

Porcentaje de Cumplimiento
a IV Trimestre 2021

% META
0% 20% 40% 60% 80% 100%
SANTA MARTA sm
El cambio 'ES Sistema Estratégico de Transporte Pablico

Santa Marta



GESTION OPERACIONES

Decreto Transicional Para la
Implementacion del Sistema

100%

Proceso de implementacion del
Sistema

90%

Implementacion de Componente
Tecnoldgico

20%

Senalizacion y Sefialética de Estacion
de Gaira

100%

SANTA MARTA
El cambio es[[li s ey

Santa Marta



GESTION OPERACIONES

Segunda Fase de
Implementacion de Cultura
ciudadana

50%

Proyeccién de Integracion
Multimodal

20%

Integracion Intermunicipales en
Gaira

0%

Lol

SANTA MARTA
El cambio es[[li s ey

Sistema Estratégico de Transporte Piblico

Santa Marta



GESTION DE OPERACIONES

ESTADO DE CUMPLIMIENTO GESTION OPERACIONES

Porcentaje de Cumplimiento
a IV Trimestre 2021

% META

0% 20% 40% 60% 80% 100%

SANTA MARTA
Elcambio es[ii s iss o)




EVALUACION PLAN DE ACCION 2021
IVTRIMESTRE “OCTUBRE-DICIEMBRE”

PROCESOS DE APOYO

GESTION FINANCIERA
GESTION DE TALENTO HUMANO
GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION JURIDICA Y CONTRATACION

SANTA MARTA
El cambio es[licu iy




GESTION FINANCIERA

Ejecucidn del Presupuesto General 48%
Depuracion del estado de inversidn 0
acumulada en Pesos de acuerdo a las 90 A) L

diferentes fuentes de financiacion.

Registrar y Actualizacién de matriz de 0
normatividad legal financiera para el 100 A’

fortalecimiento de los procesos de la
gestion financiera del SETP.

Lad

SANTA MARTA

El cambio es i.mpﬂTCl. ble Sistema Estratégico de Transporte Publico

Santa Marta




GESTION DE FINANCIERA

ESTADO DE CUMPLIMIENTO GESTION FINANCIERA

Porcentaje de Cumplimiento
a IV Trimestre 2021

% META

0% 20% 40% 60% 80% 100%

SANTA MARTA
El cambio es[licu iy




GESTION ADMINISTRATIVA

Certificar el Sistema de Gestidn de la Calidad
del SETP bajo la norma NTC ISO 9001:2015

Ejecucion del cronograma de
mantenimiento preventivo y Correctivo
de los equipos y componentes
tecnoldgico de la entidad.

Mejoras a las instalaciones locativas de las
oficinas Administrativa del SETP

Adquisicion de equipos tecnoldgico para el
fortalecimiento de las actividades de la
entidad.

e

Lad

SANTA MARTA
Elcambio es[[ ety

95%

100%

100%
100%

—_

Administracion, actualizacion y
digitalizacion de la informacion de
<«<—— archivo central , a partir de |Ia
implementacion de las TRD de |la

60%

Sistema Estratégico de Transporte Pablico

Santa Marta



GESTION ADMINISTRATIVA

Cumplimiento del plan 100(y _
institucional de Archivo PINAR 0

Documentacion digitalizada 100%

Elaborar y presentar la propuesta del PETI 100%

Plan de Tratamiento de Riesgos de

Seguridad y Privacidad de la 100%

informacidén —
2021 formulado e implementado

Lad

SANTA MARTA

El cambio es{ji=T- 1]l Sistema Estratégico de Transporte Publico
Santa Marta




GESTION ADMINISTRATIVA

ESTADO DE CUMPLIMIENTO GESTION ADMINISTRATIVA

Porcentaje de Cumplimiento
a IV Trimestre 2021

% META

86% 88% 90% 92% 94% 96% 98% 100%

SANTA MARTA
El cambio es[licu iy




GESTION TALENTO HUMANO

Disefio y ejecucion del Programa de 100(y l
Capacitaciones 0

Disefio y ejecucion del Programa de 100%

Bienestar e Incentivos

Fortalecimiento del SG-SST del SETP a 0
partir del desarrollo y plan de trabajo 100A)
anual

Contribuir al mejoramiento institucional 0
de la empresa, fortaleciendo las 100 A)

competencias laborales, conocimientos y
habilidades de formacion.

Lad

SANTA MARTA

ElL cambio es i.mpﬂTCl. ble Sistema Estratégico de Transporte Pablico

Santa Marta




GESTION TALENTO HUMANO

Crear el plan estratégico de talento humano 25(y
0

de la entidad, para identificar las necesidad
de cada uno de los componentes, con el fin
de ejecutar y evaluar las actividades a
desarrollar en el mismo.

Realizar auditoria al SG-SST vy elevar

oportunidades de mejora para alimentar las 94(y
diferentes informes y al Plan (o)
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

para la vigencia 2022

e

Lad

SANTA MARTA

El cambio es i_mpu-ruh,le Sistema Estratégico de Transporte Pablico
Santa Marta




GESTION TALENTO HUMANO

ESTADO DE CUMPLIMIENTO GESTION TALENTO
HUMANO

Porcentaje de Cumplimiento
a IV Trimestre 2021

% META

0% 20% 40% 60% 80% 100%

SANTA MARTA

El cambio es[RTTIETY




GESTION JURIDICA Y CONTRATACION

Actualizacién y socializacion de los manuales 100(y
adoptados por al entidad (o)
Realizacion del proceso contractual para el

patio Taller Mamatoco.
Realizacion del proceso contractual para

la sefializacion de la Terminal de 100% -

Transferencia de Gaira.

contrato de obra publica para 100%

demoliciones de la calle 30.

e

Lad

SANTA MARTA

EL Cﬂﬂ"l.bi.ﬂ es i.mpﬂTﬂh'l.E Sistema Estratégico de Transporte Pablico

Santa Marta




GESTION JURIDICA Y CONTRATACION

ESTADO DE CUMPLIMIENTO GESTION JURIDICA 'Y
CONTRACTUAL

Porcentaje de Cumplimiento
a IV Trimestre 2021

% META

80% 85% 90% 95% 100%

SANTA MARTA
El cambio es[licu iy




RESULTADOS PLAN DE ACCION SETP 2021 E HISTORICO

ESTADO DE CUMPU’MlENTO DEL Histérico % Avance Plan de Accién
PLAN DE ACCION 2021

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

W

Porcentaje Avance

2021 2020 2019 2018

Vigencia







