Sistema Estratégico de Transporte Piblica

ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico

INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO
SETP SANTA MARTA S.A.S.

La Oficina de Control Interno, dando cumplimiento al marco legal en materia de Austeridad y
Eficiencia del gasto Publico y en atencion a su rol de seguimiento y evaluacion, presenta el
siguiente informe para el periodo comprendido entre el 1 de octubre al 31 de diciembre del 2024.

MARCO NORMATIVO

Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto publico”.

Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten
a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades publicas que
manejan recursos del Tesoro Publico.”

Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012. “Modificacion articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.” en
el cual indica:

“Articulo 1. El articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, quedara asi”:

“‘ARTICULO 22. Las oficinas de Control Interno verificaran en forma mensual el cumplimiento de
estas disposiciones, como de las demas de restriccion de gasto que contindian vigentes; estas
dependencias prepararan y enviaran al representante legal de la entidad u organismo respectivo,
un informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las
acciones que se deben tomar al respecto.

Si se requiere tomar medidas antes de la presentacion del informe, asi lo hard saber el
responsable del control interno del organismo.

En todo caso seraresponsabilidad de los secretarios generales, o quienes hagan sus veces, por
el estricto cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas.

El informe de austeridad que presenten los jefes de Control Interno podra ser objeto de
seguimiento por parte de la Contraloria General de la Republica a través del ejercicio de sus
auditorias regulares”.

OBJETIVO: Presentar el cumplimiento de las politicas de eficiencia y austeridad en el gasto
publico, para el tercer trimestre de la vigencia 2024, en cumplimiento de las normas dictadas por
el Gobierno Nacional.
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Sistema Estratégico de Transporte Piblica

ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico

RELACION DE GASTOS 4to TRIMESTRE 2023 Vs 4to TRIMESTRE 2024
SERVICIOS PUBLICOS

4to Trimestre 2023 e T2r(|)r2n4estre % de
CONCEPTO (Octubre - Diferencia o
. (Octubre - Variacion
Diciembre) .
Diciembre)

TELEFONO 4.088.397 6.188.000 2.099.603 51%
ENERGIAELECTRICA 41,626,470 34.801.580 (6.824.890) 16%
ACUEDUCTOY 70%
ACANTARILLADO 154.780 44.010 (110.770) °
45.869.647 41.033.590 (4.836.057) 1%

Fuente: Informaciéon suministrada por el Proceso Gestién Financiera — Contabilidad

Se observa que parael cuarto trimestre de la vigencia 2024 el total de gastos en servicios
publicos fue de $ 41.033.590 el cual tuvo un aumento del -11% en términos porcentuales

respecto al mismo trimestre de la vigencia 2023; en términos generales, Aunque el gasto
en telefonia se incrementd notablemente, los ahorros en energia eléctrica y acueducto
permitieron una reduccién neta del 11% en el gasto total.

Este comportamiento sugiere una optimizacion del consumo de recursos basicos, aunque
se deben revisar los factores detras del alza en telefonia para asegurar un uso eficiente.

RELACION DE GASTOS 4to TRIMESTRE 2023 y 4to TRIMESTRE

2024
SERVICIOS PUBLICOS

50000000.0.00
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- TELEFONO ENERGIA ELECTRICA ACUEDUCTO Y

ACANTARILLADO
® A4toTrimestre 2023 0.00 4088397.0 41626470.0 154780.0

(Octubre - Diciembre) o ! : i
4to Trimestre 2024 6188000.0 34801580.0 44010.0

(Octubre - Diciembre)

Fuente: Resultado de la Tabla anterior — SETP Santa Marta
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Sistema Estratégico de Transporte Piblica

ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico

RELACION DE GASTOS 4to TRIMESTRE 2023 Vs 4to TRIMESTRE 2024

GASTOS DE PERSONAL
4to Trimestre 2023 | 4to Trimestre 2024 % de
CONCEPTO (Octubre - (Octubre - Diferencia . .
Diciembre) Diciembre) VeI
SUELDOS DEL PERSONAL 99.499.473 110.325.018 10.825.545 1%
PRIMADE VACACIONES 5.832.753 2.107.751 (3.725.002) 0%
PRIMADE SERVICIOS -10.163.850 1.449.587 11.613.437 -114%
PRIMADE NAVIDAD 11.516.291 20.598.377 9.082.086 79%
VACACIONES 5.870.168 3.130.670 (2.739.498) -47%
CESANTIAS 14.599.972 36.784.960 22.184.988 152%
INTERESESA LAS
CESANTIAS 1.750.784 4.065.997 2.315.213 132%
\iaticos 4.137.016 0 (4.137.016) -49%
Capacitacion 4.500.000 0 (4.500.000) -100%
Bonificaciones 4.187.123 2.943.359 (1.243.764) -30%
APORTESA CAJAS DE
COMPENSACION 3.980.100 1.097.715 (2.882.385) -12%
COTIZACIONES A
SEGURIDAD SOCIAL 11.022.606 6.252.198 (4.770.408) -43%
COTIZACIONES A
RIESGOS 3.654.400 1.257.000 (2.397.400) -66%
COTIZACIONESA
ENTIDADES 18.100.141 8.826.198 (9.273.943) -51%
APORTESAL ICBF 3.432.300 2442700 (989.600) -29%
APORTESAL SENA 3.432.300 1.628.600 (1.803.700) -53%
185.351.577 202.910.130 17.558.553 9%

Fuente: Informaciéon suministrada por el Proceso Gestién Financiera — Contabilidad

De acuerdo al resultado general de gastos de personal pagados en el cuarto trimestre de
2024, por un valor total de $202.910.130 observamos un aumento del 9% con relacion al
cuarto trimestre de la vigencia 2023, Este incremento se traduce en una diferencia de
$17.558.553.

A pesar de recortes en varios conceptos operativos y parafiscales, el gasto en personal
aumento un 9% debido principalmente a mayores pagos por cesantias, primas e intereses
laborales.

Es importante continuar monitoreando las cargas laborales recurrentes y estacionales,
para asegurar sostenibilidad financiera, especialmente en los trimestres donde se
concentran obligaciones prestacionales.
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Sistema Estratégico de Transporte Piblica

ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico

RELACION GASTOS 4to TRIMESTRE 2023 Vs 4to TRIMESTRE 2024
GASTOS GENERALES

4to Trimestre

(Octubre - Diciembre)
W 4to Trimestre 2023

(Octubre - Diciembre)

APORTES AL SENA

APORTES AL ICBF

COTIZACIONES A ENTIDADES
COTIZACIONES A RIESGOS
COTIZACIONES A SEGURIDAD SOCIAL
APORTES A CAJAS DE COMPENSACION

e

Bonificaciones
Capacitacion
Vidticos
INTERESES A LAS CESANTIAS
CESANTIAS
VACACIONES
PRIMA DE NAVIDAD
PRIMA DE SERVICIC_‘I
PRIMA DE VACACIONES L
SUELDOS DEL PERSONAL !

e

RELACION DE GASTOS 4to TRIMESTRE 2023 y 4to TRIMESTRE 2024 - GASTOS
GENERALES

En la siguiente tabla se observa el comportamiento de los rubros del gasto de manera

general.

CONGEPTO | (ot ire Dicembre) | (octubre» ictembre) | ™¥"®"% | varacion
St § 29.086.205 | § " (20086205 | -100%
Arrendamiento § 70780446 | § " |(70780446) | -100%
Procesamiento de 5 s i
datos - 0%
igianciay seguridad $ 10293800 | § " 1(10203800) | -100%
&gjt:osyGaStOSde $ 4086357 | 4 086,357 0%
Seguros generales $ $ 29.999.979 29.999.979 0%
S;rnojrglaefos $ 8.447.002 | § 55411148 |4 064 145 5560,
Intereses de mora $ $ 81.400 81.400 0%
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Sistema Estratégico de Transporte Piblica

ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico

financieros $ 12574591 | § 3T1.706 1 (12.202.885) 97%
Honorarios § 141822420 | § S7.507154 1 84 315 266) 59%
Senvicios $ -8 e 0%

273.013.464 147.457.744 | (125.555.720) -46%

Fuente: Informaciéon suministrada por el Proceso Gestién Financiera — Contabilidad

De acuerdo al resultado de gastos generales pagados en el cuarto trimestre del 2024,
por un valor total de $147.457.744, observamos una disminucion del -46% con relacion

al tercer trimestre de la vigencia 2023. Esta reduccion total corresponde a una diferencia
de $125.555.720.

El gasto general en el cuarto trimestre de 2024 se redujo en un 46%, lo que indica una
fuerte contencidén del gasto, especialmente en contratos y servicios externos.

No obstante, se evidencia una reasignacion hacia otros rubros, como seguros y otros
gastos generales, lo que podria reflejar cambios estratégicos o ajustes contables de cierre

de vigencia.

Es importante profundizar en el detalle de “otros gastos generales” para evaluar su
naturaleza vy justificar el notable aumento.

RELACION DE GASTOS 4to TRIMESTRE 2023 y 4to TRIMESTRE
2024
SERVICIOS PUBLICOS
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l — - _.-l - —_— —

Materialesy  Arrendamie  Procesamie = Vigilanciay Vidticosy Seguros Otros Interesesde  financieros = Honorarios Servicios
Suministro nto nto de seguridad Gastos de generales gastos mora

datos Viaje generales

B 4toTrimestre2023
(Octubre -Diciembre) | > 290862050/ S 707894460 $-  |$10293800.0 $- $8447002.0 $- $125745910 $141822420,  §-

4to Trimestre2024

(Octubre - Diciembre) $- $- $- $- $40863570 $29999979.0 $55411148.2 $814000  $371705.890 $57507154.0 $-

Fuente: Resultado de la Tabla anterior — SETP Santa Marta
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ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico

Sistema Estratégico de Transporte Piblica

CAJAS MENORES 2024

Para la vigencia 2024 la entidad a través de la Resolucion No. 0008 del 30 de enero de 2024 “Por
medio de la cual se crea la caja menor de la Gerencia del Sistema Estratégico de Transporte
Publico de Santa Marta para funcionamiento general para la vigencia fiscal 2024” da apertura a
la caja menor de funcionamiento por valor de $36.000.000 M/Cte.

Desembolsosrealizados durante el 3er Trimestre de 2023Vs 3Er Trimestre 2024

4to Trimestre 2023 DT A2,
CONCEPTO . (Octubre -
(Octubre - Diciembre) .
Diciembre)
Caja menorpara
funcionamiento general del > »
8.989.935 8.836.213
SETP
Caja menorpara S S
Reasentamiento del SETP 8.991.631 -
$ $
TOTAL 17.981.566 8.836.213

La oficina de Control Interno ejecutara en cualquier momento arqueo de las cajas menores, con
el fin de verificar que los registros sean oportunos y adecuados y que los saldos correspondan
con los movimientos efectuados por el responsable.

RECOMENDACIONES

De acuerdo al informe presentado se evidencia una disminucion en cada uno de los conceptos

presentados en la relacion de los gastos, sin embargo, se seguiran implementando acciones en
pro del ahorro que conlleven a la optimizacién de los mismos.

e Crear conciencia de la utilizacion del correo electronico institucional para el manejo
de informacion interna y que no requiera ser impresa evitando de esta forma el
consumo innecesario de papel y tinta.

e Promover funcionalidad de negociacién de proveedores bajo la directriz de
Colombia compra eficiente, generando mejores oportunidades de ahorro sin
sacrificar condiciones de calidad.

e Laentidad implementard procesos de pagos eliminando el uso del papel.

O DO @setpsantamarta W (IQNET

" CERTIFIED
1SO 9001 MANAGEMENT
SYSTEM




. Sistema Estratégico de Transporte Piblica
ALCALDIA DE SANTA MARTA Santa Marta

Distrito Turistico, Cultural e Histérico

e Se recomienda implementar nuevas medidas que logren ahorros conforme al uso
de los Equipos de Computo, como: configurar los equipos para que entren en
hibernacién o suspension por inactividad al igual que reducir el tiempo de apagado
automatico de los monitores.

e Continuar y fortalecer la sensibilizacion a los funcionarios y contratistas e
Implementacion de controles de apagado de equipos electronicos externos a la
operacién de la entidad, por ejemplo (celulares, lamparas, baterias, etc.).

e Fortalecer los arqueos menores a las cajas menores, con el fin de verificar que los
registros sean oportunos y adecuados y que los saldos correspondan con los
movimientos efectuados por el responsable.

Original Firmado
RAFAEL DEL TORO GUZMAN

Jefe Oficina Control Interno

e, Calle 24 No. 03 - 99 | Oficina 1202
TG Edificio Banco de Bogota
Teléfono: (+57) 5 4317777
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