Nombre de la Entidad: SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO SETP

Periodo Evaluado: JULIO - DICIEMBRE 2025

- = Estado del sistema de Control Interno de la entidad 86,9%

general sobre la evaluacién del Sistema de Ci
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untos y de manera Integrada? (S1/ en
rocese  Ney(uetihaus ou rspuest

La enndad halogrado avances slumﬁaﬁvus en la arculacién del Sistema de Contro Interno con ef Modelo Inegrado de Planeacidn y Gesiion MIPG, ha levado a cabo acclones orientadas a nteriorzar el Cdigo de Integridad, el reconacimiento del
Si tratégico, v evaluacion a la gestion institucional, de temas
I Igua\meme se cuenta con Iogms on Ia adopclon, documentaden y acualizacion de poliicas, pocesos, procedimientos y ovos documentos Gue conforman af Sistema Inlegrado de Geston. Desde Ia ofcinad e contol infemo se apoyarad al

oI SETP.

Es efectivo. a de control interno. El Sistema de Control Intemo, le aporta al SETP., el apoyo en disminuir la n la evaluacion semestral,
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La enidad cuenta dentro do su Sistema de
(Contol Interno, con una instucionalidad .
(Lineas do ) que lo pormita la toma Si
de decisiones fentoal conrl (SiNo)

ustifaue su rospuesta):

EI SETP cuenta con la definicion de responsabilidades bajo el esquema de Lineas de Defensa, incluida en la actualizacion de la nueva guia de administracion del riesgo definiendo claramente las responsabilidades partiendo de la Séptima
Dimension del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
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¢ o ¥ P! Es I; Explicacion de las Debil lo Fortalez:
Componente o o) ‘componente stado actual: Explicacion de las Debilidades ylo Fortalezas Estado del componente presentado en el informe anterior componente

[Se mantienen las comentarios dado 1a ausencia de personal en 1a|

entidad:
Fortalezas actuales:

e mantiene la cultura de control interno y la participacion de los lideres|
de proceso en Ia identificacion de riesgos, lo que ha permitido conservar
12 estructura del MECI

Fortalezas: Para el primer semesire del 2024 se elabord, Para esta semestre s6lo se|
Iha adelantado un comité fiduciario, se ha mejorado en la divulgacion e identifiacion|
e los riesgos por procesos, donde cada linea de defensa aporta a evitar sul
materializacion,

Se evidencia compromiso insttucional en la divuigacion de poliicas
airectrices, a pesar de la limitacién de recursos.

Se mantene la implementar las. 16%
relacionadas con el ingreso /o de personal, dado que la enfidad solo cuenta
personas de planta. Se debe fortalecer las sesiones de ingreso inducci
[emauccion a personal. S debe foialecer Ia geston db MIPG para a vigoncia 2024 |
a partir de lo resultados de la vigencia 2023, la entidad debe identiicar las|

para contr odelo de planeacién.

Debilidades actuales:
La capacidad operativa continia siendo limitada por el bajo nmero de|
funcionarios de planta, lo que afecta Ia continuidad de las acciones de|
control.

No se han fortalecido los procesos de bienestar, incentivos

TANTEMEN Tas CoMenTanss 0300 Ta aUsencia U8 personar en 1

entidad:
Fortalezas actuales:
Se mantienen actualizadas las matrices de riesgo de corrupcin y de|

rococos. ntogradas paraaimonto ol SEG! Fortaleza: La entidad cuenta con la malriz de riesgo de procesos y de corrupcion para|

el fortalecimiento de los procesos a fin de elvar acciones preventivas que permita la|
mejora la gestion insttucional, para la vigencia 2024, se actualizaron los riesgos)

5o videncia sequiientobésio o5 conols a ravés do s iderss do Pl e e
Evaluacion de riesgos i 04%
Debildades acual Debilidad: Continuar con el fortalecimiento del sequimiento y andlisis de los|
ebilidades actuales; indicadores de desemperto a raves de la plataforma designada por la oficina del
No se cuenta con una herramienta tecnologica sdlida para el seguimiento) " g .
planeacion del distito, asi como de continuar con la socializacion de los indicadores|
[y monitoreo sistemtico de los riesgos. 2 los diferentes lideres de proceso del SETP.
Las actividades de anlisis de riesgos no se articulan con a planeacion|
resupuestal ni con los indicadores de gestion por falta de recursos
TGN &S CoMeNIaNcS 0aus T4~ aUsentia- 06 personar-en Tal
entidad:
Formiazes stuuss:
S conserva la estructura documental del Sistema Estratégico de Gestion| Fortaleza: EI Sistema Estratégico de Gestion Integral, documenta y actualiza los|
neoral (SEGI) corticads on 2025 procesos y procedimientos de la entidad . se ceriicd la entidad en Diciembre dell
2023 y durante Ia vigencia del 2024, se continua con la actualizacion de la diferente|
e mantienen procedimientos estandarizados para la gestion de la| informacién documentada aplicada al SETP.
calidad enlos procesos misionales y de apoy
ades de control " yespore Debilidad: La entidad debe foralecer el seguimiento a los informes emitidos por la 45%
Debilidades actuales: Al direccion a través de su sistema integrado de gestion, asi como de mantener los|
a logrado mantener el seguimiento riguroso a los informes del estandares de la certficacion, identificar como oportunidad de mejora la vinculacion|
control y seguimiento de proyectos por falia de personal y recursos para| de nuevos sistemas de gestion en el SEGI (Sistema Estratégico de Gestion Integral)
supervision de la entidad
Los mecanismos de verificacion y control de ejecucion presupuestal so|
tcan debilitack
[Se mantienen Tas comentarios Gado 1a ausendia de personal en 1|
entidad rtaleza: Se cuenta con una ruta de la planeacion institucional, la entidad tiene|
Fortalezas actuales: efinido objetivos del plan de desarrollo, de igual manera un plan estratégico, Plan|
EI SEGI continia siendo una herramienta clave para la planificacion de Accion, objetivos del SEGI (Sistema estraegico de gestion Infegral), con |
ra comunicacién institucional. inalidad de medira evolucién y el avance de los procesos en materia de planeacion|
Informacién y estratégica. De igual manera la entidad cuenta con un plan de comuicaciones. 03%
icacié La entidad conserva canales formales de comunicacién intema y externa .
incluyendo el plan de comunicaciones institucional se Debe fortalecer la sensibilizacion del personal con relacion a los|
insitucional, latoma
Debilidades actuales: de fomentar una culura de mejoramiento continuo basados en datos, ndicadores
La comunicacion entre las areas se ha visto afectada por la rotacion del para el mejoramiento de los procesos.
laboral.
[Se mantienen Tas comentarios Gado Ta ausendia de porsonal on 1|
entidad:
Fortalezas actuales: Fortaleza: Se emiten los informes de PORS en la enidad, a fin de fortalecer los|
e mantenen 105 mecanismos de sequimiento a los planes de| equimientos puntuales y recomendaciones a los que haya lugar, se efectua|
seguimiento a los planes de mejoramiento y acciones  resultantes de las nol
. mejoramiento y PQRS, con periodicidad minima establecida. o omiincen detuciadng
Monitoreo 03%

los informes de audiloria interna y externa, o]
que permite identificar oportunidades de mejora.

Se debe fortalecer la oporunidad en la enlrega de la informacién)
continuar con mecanismos para evaluar de una manera eficiente los servicios|

Debilidades actuales: brindados por extemos.

La entidad presenta retrasos en |




