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Fortaiezas:

Se han establecido controles especificos para mejorar la eficiencia y efeciividad en los procesos|
adminisiratvos.

Existen procedimientos documentados para la ejecucion de actividades crificas, garanizando la|

Se han realizado audiorias inernas que han permitdo identficar oportunidades de mejora en la|
gestion insiiucional.

Debifdades:

Es necesario mejorar la integracion de las audtorias iniernas con los panes de mejoral
nsttucional

Fortalezas:

Se han ideniificado y documentado los principales riesgos instiucionales, permitiendo una mejor|
planifcacion y gestion de los mismos.

Seha

Debildades:

Se requere mejorar a actalzacion y monitoreo continuo de los rlesgos para garantzar|
respuestas oportunas.

No se evidencia & gicas para la de los|
riesgos.

Falta mayor artculacion envre las dreas responsables para la idenificacion y mitigacion de|
riesgos transversales.

Foralezas:

Se han establecido controles especificos para meforar la eficiencia y efecividad en los procesos|
admiistraivos.

Exitan procosiiencs documeracs pars i iecucktn deacihadds crlcs, aranzanco
estandariza

'Se han realizado auditorias internas que han permitdo identficar oportunidades de mejora en k|
gestion iniiucional.

Detiidades:

Es necesario mejorar la integracion de las audiorias imernas con los panes de mejoral
nsiitucional

Fortalezas:

Existe

Debildades:

Se requere mejorar la actalzacion y accesibiidad de fa informacion en los canales de|
comunicacion.

No se evidencia un proceso formal de retroaimentacion sobre la efectividad de la comunicacion|
terna,

Foralezas:

Se han implementado mecanismos de monitoreo para evaluar el cumpiiento de s controles|
nternos.

ra

Debiidades:

Falia artculacion entre los responsables de moritoreo y las dreas operaiivas para el cerre de|
halazgos.

en el informe anterior
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Fortakeza: El Sistema Estratégico de Gestion Integral, documenta y actuaiza los|
conlameta
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Ala direccion a raves de su sstema integrado de gestion.
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para la mejora en el servicio prestado. Las acciones correctican
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Debildad: La entidad para el 2023 , debe fortalecer la evaluacion de la mejora de|
s senvicios prestados extermamente para mejorar los senvicios al inerior de i
enidad.







