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- Estado del sistema de Control Interno de la entidad
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EI SETP cuenta con la definicion de responsabilidades bajo el esquema de Lineas de Defensa, incluida en la actualizacion de la nueva guia de
‘Séptima Dimension del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
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Fortalezat se constituyo el plan estratégico de la entidad, alineado al PDD del
distito y demas elementos que contribuyen a la mejora y fortalecimiento de los|
procesos. Ademas de ello, Ia entidad adelante comités fiduciarios con  [os qu
e hace seguimientos a los diferentes aportes que la entidad recibe para laf
financiacion de los proyectos.

Debilidades: Continuar con el fortalecimiento de las evaluaciones relacionadas|
con el ingreso y/o de personal, dado que la entidad solo cuenta con 3 personal
ta.
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Fortaleza: La entidad cuenta con la matriz de riesgo de procesos y|
de cormupcion para el fortalecimiento de los procesos a fin de elvarl
acciones preventivas que permita la mejora la gestion institucional.

Debilidad: Continuar con el fortalecimiento del seguiniento y andliss|
de los indicadores de desemperio.

Fortaleza: La entidad cuenta con la matriz de riesgo de procesos y del
corupcion para el fortalecimiento de los procesos a fin de elvar acciones|
preventivas que permita la mejora la gestion institucional

Debilidad: Continuar con el fortalecimiento del seguimiento y analisis de los|
indicadores de desemperio.

Fortaleza: €1 Sistema Estratégico de Gestion Integral, documenta y|
actualiza los procesos y procedimientos de la entdad , con la metal
proyectada para el 2023,

Debilidad: La entidad debe fortalecer el seguimiento a los informes|
emitdos por la Alta direccion a través de su sistema integrado de}
gestion

Fortaleza El Sistema Estratégico de Gestion Integral, documenta y actualizal
los procesos y procedimientos de Ia entidad , con la meta proyectada para el
023,

Debilidad: La entidad debe fortalecer el seguimiento a los informes emitidos por|
la Alta direccion a través de su sistema integrado de gestion.

Fortaleza La entidad ha mejorado los canales de Comunicaciones|
de su plan estratégico el cual esta articulado al PDD del Distito del
Santa Marta, el cual cuel con una plataforma denominada SIGOB,
en el que se le hace sequimiento y permite llevar cabo el regisiro de}
las metas de la entidad, por otro lado se estandariz el plan del
comunicacioanes, tener una linea estraegica para ejecular  las|
comuniaciones encaminadas a los objetivs de la entidat

Debilidades: La entidad debe mejorar el ejercicio de captura del

atos externos para el analisis de informacion e implementacion de}
mejoras al Interior de la entidad. Para la vigencia 2023 se esperal
utiizar bases de datos extemas para fortalecer y mejorar el
componente operacional del SETP.

Fortalezat La entidad ha mejorado los canales de Comunicaciones de su plan
estratégico el cual esta articulado al PDD del Distito de Santa Marta, el cual
cuel con una plataforma denominada SIGOB, en el que se le hace seguimientol
) permite llevar cabo el registio de las metas de la entdad, por otro lado se|
estandariz6 el plan de comunicacioanes, tener una linea estraegica paral
ejecutar las comuniaciones encaminadas a los objetivos de la enti

Debilidades: La entidad debe mejorar el efercicio de caplura de datos externos|
para el analisis de informacion e implementacion de mejoras al interior de laf
entidad. Para la vigencia 2023 se espera uilzar bases de datos extemas paral
fortalecer y mejorar el componente operacional del SETP.
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Debilidad: La entidad para el 2023 , debe fortalecer la evaluacién del
la mejora de los senvicios prestados externamente para mejorar los|
servicios al interior de a entidad.

Fortalezat Los planes de Mejoramiento se realizan de manera oportuna, a los|
diferentes organismo. De igual manera con el informe de los pars, la entidad|
establece informes periodicos para el seguimiento y las acciones pertinentes|
para la mejora en el senvicio prestado. Las acciones correctican hacen parte|
integral del Sistema Estratégico de Gestion Integral SEGI, el cual permite y|
fomenta el mejoramiento continuo de os procesos.

Debilidad: La entidad para el 2023 , debe fortalecer la evaluacion de la mejoral
e los servicios prestados externamente para mejorar los senvicios al interior de|
la entidad




