Nombre de la Entidad:

SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO SETP

Periodo Evaluado:

JULIO - DICIEMBRE 2021

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

75%

nclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Intern

Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (i en
roceso  No) (Qustifique su respuesta):
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E efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (SiMo)
(Qustfique su respuesta)

El Sistema de Control Interno, le aporta al SETP, el apoyo en
Si implementados y a su vez son efectivos. A través de lo evidenci
las auditorias a efectuart en el segundo semestre.

jisminuir la probabilidad de la desvi

ion en el cumplimiento de los objetivos de la empresa. En la evaluacion semestral, se identifico que existen controles disefiados
lo para cada uno de los componentes se demuestra compromiso con Ia Integridad, la gestion del talento humano, se espera continuar evidenciando el cumplimiento con
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Si

EI SETP cuenta con la definicion de responsabilidades bajo el esquema de Lineas de Defensa, incluida en la actualizacion de la nueva guia de administracion del riesgo definiendo claramente las responsabilidades partiendo de la,
éptima M 3

Componente

. e Nivel de
¢El compone 4 presente P

funcionando? omponente

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacion y
comunicacién

Monitoreo

n de las Debilidad:

Fortaleza: La entidad cuenta con ejercicios de auditoria constantes y|
icos.

Debilidades: Se debe fortalecer las socializaciones en especial las|
lineas de defensa con los colaboradores asi como la participaci6n de|
ellos en el rol.

Fortaleza: Politica y matriz implemetado adoptado,

La entidad adopto plan estratégico.

Debilidad: Articular los indicadores del plan con PDD, y los de cadal
roceso para mejorar la toma de decisones.

Fortaleza: mayor empoderamiento de los procesos a partir de |
implementacion y adopcién del SEGI mediante resolicién. Se espera|
pra a prxia vigencia mejorar @ il oros sisemas de gesin
enla

Desiidadnciur ¥ efectuar seguimiento a los controles de los riesgos
especificamente relacionados con los de seguridad en la informacion.

Fortaleza: documentacion de la matriz de partes interesadas, sel
mejoro el protocolo de comunicaciones en la entidad.

Debidad: continuar con la socializacion y divulgacién de los canales|
de comuncacion con la entidad.

Fortaleza: Seguimiento oportuno alos planes de mejoramiento

Mayor empoderamiento de los lideres de proceso para la ejecucién)

de los planes
d

Debilidad: Fortalecer los criterios en sst y ambiental para la|
contrats

jorar el seguimiento de proveedores para conocer el grado de|
satisfaccién de los mismos.

Nivel de Cumplimiento

componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

3. Se elabord informe para la alta direccién donde se consolidaron las acciones|
previas tomadas.

Debilidades:

1. Fortalecer el seguimiento y monitoreo de los tercerizados para garantizar el
logro de los objetivos.

Fortaleza: La enidad cuenta ios de audiora efectuados,
los t

Debildad: Fortalecer las evaluaciones del impacto de. g anac s Y] 79
finalizar con la documentacion de las lineas de defensa de la guia de riesgo. Del
igual manera se debe fortalecer el seguimiento al plan estratégico de talentol
humano de la entidad.
Fortaleza: Actualizacién oportuna y eficaz de la Matriz de riesgo conforme a los|
neuvos lineamientos del DAFP. De igual manera se documento la misma gual
bajo los lineamientos de lineas de defensa fortalecimiento el documento y los| -
procesos al interior de la entidad.
Debilidad: Se debe fortalecer la planeacién estratégica de la entidad, vinculandol
2105 procesos un Plan estratégico.
Fortaleza: Fortalecimiento de los sistermas de Gestion , calidad y SST, y|
mejoramiento de los servicios tecnolégicos de la entidad. Se firmo la resolucion|
del SEGI el cumpla consolida en un solo sistema integrado de gestion los| ™
subsisiemas que operanen al entidad.

idades: riesgos que vincule ylo amplie su radiol
e acion e & e oo cexonos comsscidads col

ortaleza:
1. denificacion de los grupos de valor
2. Actualizacion de los protocolos de comunciacion ™
3. canales alternos para el requerimiento de la informacién confidencial
Debilidades:
lecer [ I
Fortaleza:
1. Planes de mejoramiento suscrito y en seguimiento con los diferentes|
organismos
2. analisis de los resutados y socializacion de las peticiones de Ios usuarios.
£







