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rol Interno
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lguaimente, se et oon logros ona acopclon. documentacn y aciateadon do polleas, rocesos,
al mantenimiento de los diferentes procesos llevados en el SETP.
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Estado actual: Ex;

ades ylo Fortalezas.

Fortalezas: Para el primer semestre del 2024 se elabord, Para esta

semestre s6lo se ha adelantado un comité fiduciario, se ha mejoradol

n Ia divuigacion e identiiacion de los riesgos por procesos, donde|
i tar su materializaci

Debilidades: Se mantiene la recomendaciénde implementar las|
evaluaciones relacionadas con el ingreso ylo de personal, dado que lal
entidad solo cuenta con 3 personas de planta. Se debe fortalecer las|
sesiones de ingreso induccion y reinduccion al personal. Se debel
fortalecer la gestion de MIPG para la vigencia 2024, a partir de lo|
resultados de la vigencia 2023, la entidad debe  identificar las|

i i ibui al imi modelo}

de mejora
de planeacion.

Fortaleza: La entidad cuenta con a matriz de riesgo de procesos y de|
corrupcion para el fortalecimiento de los procesos a fin de elvar]
acciones preventivas que permita la mejora la gestion institucional |
para la vigencia 2024, se actualizaron los riesgos, controles y dems|
actividades a fin de evitar la materializacién de los mismos.

Debilidad: Continuar con e\ Fona\ecvmvanw del seguimiento y andlisis|
de los indicadores de pefio a traves de la plataforma
designada por la oficina ua planaamon del distrito, asi como de
continuar con la socializacién de los indicadores a los diferentes|
lideres de proceso del SETP.

Fortaleza: El Sistema Estratégico de Gestion Integral, documenta y|
actualiza los procesos y procedimientos de la entidad . se certifcd la
2023 y durante la vigencia del 2024, se
continua con la actualizacion de la diferente informacion documentadal
aplicada al SETP.

Debilidad: La entidad debe fortalecer el seguimiento a los informes|
emiidos por la Alta direccion a través de su sistema integrado del
gestion, asi como de mantener los estandares de la certificacion|
identificar como oportunidad de mejora la vinculacion de nuevos|
sistemas de gestion en el SEGI (Sistema Estratégico de Gestion|
Integral) de la entidad.

Fortaleza: Se cuenta con una ruta de la planeacion institucional, la
entidad tiene definido objetivos del plan de desarrollo, de- igual

nera un plan estratégico, Plan de Accion, objetivos del SEGI
(Sistema estraégico de gestion Integral), con Ia finalidad de medir la
evolucion y el avance de los procesos en materia de planeacion
estratégica. De igual manera la entidad cuenta con un plan de
comuicaciones.

ablides: sa e oo o saribiizain dl parsorel on

ara la
e de ocaonen. al oo de.fomoniar e do]
mejoramiento continuo basados en datos, indicadores para el
mejoramiento de los procesos.

Fortaleza: Se emiten los informes de PORS en la entidad, a fin de|
fortalecer los seguimientos puntuales y recomendaciones a los
haya lugar, se efectua seguimiento a los planes de mejoramiento y|
acciones resultantes de las no conformidades detectadas.

Debilidades: Se debe fortalecer la oporunidad en la entrega de la|
informacién, continuar con mecanismos para evaluar de una manera|
eficiente los servicios brindados por externos.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Desde la oficinad

El Sistema de Control Interno, le aporta al SETP, el apoyo en disminir la probabilidad de la desviacién en el cumplimiento de los objetivos de la empresa. En la evaluacion semestral, se identificé que existen controles disefiados e
s0n efectivos. A través de lo evidenciado para cada no de los componentes se demuestra compromiso con la Integridad, la gestion del
Ias auditorias a efectuar en el segundo semestre.

‘espera continuar

EI SETP cuenta con la definicion de responsabilidades bajo el esquema de Lineas de Defensa, incluida en la actualizacion de la nueva guia de administracion del riesgo efiniendo claramente las responsabilidades partiendo de la
‘Séptima Dimension del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
cor

mponente

Fortaleza: Se constituyd el plan estratégico de la entidad, alineado al PDD del
distrito y demas elementos que contribuyen a la mejora y fortalecimiento de los|
0s. Ademas de ello, la entidad adelante comités fiduciarios con los que le|
seguimientos a los diferentes aportes que la entidad recibe para la|
financiacion de los proyectos.

Continuar con el de las evaluaciones

con el ingreso yio de personal, dado que la entidad solo cuenta con 3 personal
de plant

Fortaleza: La entidad cuenta con la matriz de riesgo de procesos y de corrupcion|
para el fortalecimiento de los procesos a fin de elvar acciones preventivas quel
permita la mejora la gestién institucional,

Debilidad: Continuar con el fortalecimiento del seguimiento y andlisis de los|
indicadores de desemperio.

Fortaleza: I Sistema Estratégico de Gestion Integral, documenta y actualiza los|
de la entidad , con | 12023,

Debilidad: La entidad debe fortalecer el seguimiento a los informes emitidos por}
la i i o o

Fortaleza: La entidad ha mejorado los canales de Comunicaciones de su plan|
estratégico el cual estd articulado al PDD del Distrito de Santa Marta, el cual cuel

na plataforma denominada SIGOB, en el que se le hace seguimiento y
permite llevar cabo el registro de las metas de la entidad, por otro lado sel
estandarizo el plan de comunicacioanes, tener una linea estraegica para ejecuar|

Debilidades: La entidad debe mejorar el ejercicio de captura de datos externos|

para e analisis de informacion e implementacion de mejoras al interior de la|

entidad. Para la vigencia 2023 se espera utiizar bases de datos externas paral
Y ETP.

Fortaleza: Los planes de Mejoramiento se realizan de manera oportuna, a los|
diferentes organismo. De igual manera con el informe de los pqrs, la entidad|
establece informes periodicos para el seguimiento y las acciones pertinentes
para la mejora en el servicio prestado. Las acciones correctican hacen pate|
integral del Sistema Estratégico de Gestion Integral SEGI, el cual permite y|
fomenta el mejoramiento continuo de los procesos.

Debilidad: La entidad para el 2023 , debe fortalecer la evaluacién de la mejora de|
los servicios prestados externamente para mejorar los servicios al interior de la|
entidad.
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