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Estado del sistema de Control Interno de la entidad 78%

Conclusioén general sobre la evaluacién del Sistema de Control Inter|

¢Estan todos los componentes operando.
juntos y de m: grada? (Si/ en
proceso  No) (Justifique su respuesta):

S efeciivo el sistema de control inteno
para los objetivos evaluados? (SilNo)
(Qustifique su respuesta):

La entidad cuenta dentro de su Sistema de.

Control Intemo, con una institucionalidad

e decisiones frente al control (SilNo)
(Qustifique su respuesta):

Componente

Si

Si

Si

funcionando?

La entidad ha logrado avances significativos en la articulacion del Sistema de Control Intero con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, ha llevado a cabo acciones orientadas a interiorizar el Cédigo de Integridad, el

deltalento los procesos de pl y evaluacion a la gestion institucional, la importancia de la adopci6n de polit temas de, .
Igualmente, se cuenta con logros en la adopcion, documentacion y actualizacién de politicas, procesos, ¥ otr conforman el . Desde la oficinad e control intermo se apoyarad
al los diferentes SETP,

|, se identifico que

El Sistema de Control Interno, le aporta al SETP, el apoyo en disminuir la probabiidad de la desviacion en el cumplimiento de los objetivos de la empresa. En la
2 son efectivos. A trave: uno de . se espera

disefiados e
Integridad, a gestion del las,

auditorias a efectuart en el segundo semestre.

EI SETP cuenta con la definicion de responsabilidades bajo el esquema de Lineas de Defensa, incluida en la actualizacion de la nueva guia de administracion del riesgo definiendo claramente las responsabilidades partiendo de la
‘Séptima Dimension del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
el informe anterior

EzsiadoaciialiEpliaciondellaEpebiiades Yo oHaRzas Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

[Fortaleza: se constituyo el plan estratégico de la entidad, alineado alf
[PDD del distito y demas elementos que contribuyen a la mejora y|
fortalecimiento de los procesos.

Fortaleza: La entidad cuenta con ejercicios de auditoria constantes y perddicos.

Debilidades: Fortalecer las evaluaciones relacionadas con el ingresof
de personal

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacion y
comunicacion

Monitoreo

Fortaleza: cuenta con la entidad matriz de riesgo de procesos y|
corrupcion alineado con los procesos de la entidad. Con el Plan|
estrategico se logra mejorar el seguimiento de los procesos.

Debilidades: Fortalecer el seguimiento y analisis de los indicadores de|
fesempefio.

Fortaleza: SEGI se mantiene documentado y adoptado mediante actol
administrativo, la informacion documentada se encuentra en un altol
porcentaje de actualizacion.

Debilidad: Documentar el proceso misional operaciones a fin def
arrancar con el ejercicio de implementacion si bien existel
que lo regule,

internos.

Fortalezala entidad cuenta con canales de comunicaciones clarof
ademas de tener claridad de sus inventarios.

Debilidad: se debe fortalecer la captura de datos externos para sul
procesamiento y analisis al interior de al entidad para el mejoramientol
e sus procesos. Se preve para el proximo informe, la entidad puedal
implementar herramientas para el analisis de datos.

Fortaleza: Seguimiento oportuno a las PQRSF asf como a los planes|
de mejoramiento de la entidad generados por procesos intemos yiol
externos. Los sistemas de gestion se encuentran avanzando tal comof
calidad, STy SGI

Debilidad: Fortalecer los criterios en ssty ambiental para la contratacién
Mejorar el seguimiento de proveedores para conocer el grado de satisfaccion def
los mismos.

Debilidad: fortalecer en los sistemas de gestion la evaluacion a los|
proveedores externos.

Debildades: Se debe fortalecer las socializaciones en especial las lineas de o
[defensa con los colaboradores asf como la participacién de ellos en el rol
Fortaleza: Politica y matriz implemetado adoptado,
La entidad adopt6 plan estratégico. %
Debilidad: Artcular los indicadores del plan con PDD, y los de cada proceso para|
mejorar Ia toma de decisones.
Fortaleza: mayor empoderamiento de los procesos a parti de la implementacion|
ly adopcion del SEGI mediante resolicion. Se espera para la préxima vigencial
mejorar e incluir otros sistemas de gestion en la entidad. %
Debilidadincluir y efectuar seguimiento a los controles de los  riesgos|
lespecificamente relacionados con los de seguridad en la informacion.
Fortaleza: documentacion de la matriz de partes interesadas, se mejoro el
protocolo de comunicaciones en la entidad. 0%
Debidad: continuar con la socializacién y divulgacion de los canales def
[comuncacién con la entidad.
Fortaleza: Seguimiento oportuno a los planes de mejoramiento
Mayor empoderamiento de los lideres de proceso para la ejecucion de los planes|
los sistemas de gestid Ia entidad.
%




