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Santa Marta

ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD DENOMINADA: “SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE
PUBLICO DE SANTA MARTA - SETP SANTA MARTA S.A.S”.

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO, identificada con la cédula de ciudadania No. 57.430.100 de la ciudad
de Santa Marta en su calidad de Alcaldesa Distrital de Santa Marta, en uso de sus atribuciones
constitucionales, legales y estatutarias, en especial las conferidas por el numeral 1y 3 del articulo 315 de la
Constitucion Politica, la Ley 489 de 1998, la Ley 1258 de 2008 y el Decreto Distrital 470 de noviembre 10
de 2009 y de conformidad al Acta de Asamblea Extraordinaria No. 23 del 19 de septiembre de 2023, por
medio del presente documento reforma de manera integral los estatutos de la sociedad denominada
“SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE SANTA MARTA — SETP SANTA MARTA
S.AS"-

ESTATUTOS
CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1°. DENOMINACION Y NATURALEZA: la sociedad se denominara “SISTEMA ESTRATEGICO
DE TRANSPORTE PUBLICO DE SANTA MARTA, SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA’- entidad
que podra utilizar la sigla “SETP SANTA MARTA S.A.S." y es una sociedad por Acciones Simplificadas del
orden Distrital de caracter industrial y comercial con aportes publicos y cuenta con personeria juridica,
autonomia administrativa, financiera, presupuestal y patrimonio propio. Constituida por entidad publica,
regulada por la Ley 1258 de diciembre 5 de 2008 y las reglas aplicables a las sociedades andnimas, asi
como lo previsto en el articulo 85 y siguiente de la Ley 489 de 1998 y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO 2°. DOMICILIO: Para todos los efectos legales el domicilio de la sociedad ser4 la ciudad de
Santa Marta D.T.C.H., Departamento del Magdalena, pero podré crear sucursales, agencias o dependencias
en otros lugares del pais, por disposicion de la Asamblea de Accionistas y con arreglo a la Ley.

ARTICULO 3°. DURACION: La sociedad tendra un término de duracion indefinido.
CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL, FUNCIONES Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4°. OBJETO SOCIAL: La sociedad tiene por objeto social principal, planear, ejecutar, poner en
marcha, controlar las adecuaciones de infraestructura necesaria del Sistema Estratégico de Transporte
Publico de Pasajeros y desarrollar y ser parte en la operacion del Sistema Estratégico de Transporte Pablico
de Pasajeros, para el Distrito Turistico Cultural e Historico de Santa Marta, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 3 del Decreto 3422 de 2009 , compilado por el Decreto 1079 de 2015, el documento CONPES
3548 o las normas que lo reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan, propendiendo por una movilidad
segura equitativa, integrada, eficiente, accesible y ambientalmente sostenible en el Distrito de Santa Marta
y su area de influencia.

Adicionalmente, la sociedad podra realizar la Estructuracién, Disefio, Implementacion, desarrollo, prestacion
de servicios, supervision e interventoria de planes, programas y proyectos que tengan relacion con, obras
publicas de infraestructura, trénsito, transporte y la movilidad. Explotacién comercial de bienes muebles e
inmuebles relacionados con el trénsito, transporte y la movilidad, y el amoblamiento urbano. Disefio,
interventoria y construccion de vias y corredores viales inteligentes. Suministro e instalacion de equipos y
tecnologia de transito, transporte y movilidad.

Para el desarrollo de su objeto social, la sociedad se encargara de:
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La construccion, planeacion, promocién, organizacion, gestién, ejecucién, mejoramiento de Ia
infraestructura, integracion e implementacion para el Sistema de Transporte Publico de Pasajeros —-SEPT
del Distrito de Santa Marta.

Para tal efecto podra llevar a cabo todas aquellas actividades de naturaleza civil, industrial y comercial, asi
como los tramites judiciales o administrativos que sean necesarios para el desarrollo del proyecto por [o cual
podré realizar la ejecucion de cualquier actividad u obra necesaria para el Sistema Estratégico de Pasajeros-
SEPT del Distrito de Santa Marta para que puedan ejecutarse a través de terceros.

Adquirir, comprar, disponer vender, realizar permutas y enajenar a cualquier titulo acciones o cuotas o
promover, formar, crear o participar en el capital de las sociedades con objeto social analogo,
complementario o similar al suyo y ejercer todos los derechos econémicos corporativos y obligaciones que
surjan de dicha participacion.

Adaquirir, comprar, disponer, vender, enajenar, tomar, y entregar en arrendamiento, gravar a cualquier titulo
bienes muebles e inmuebles necesarios 0 adecuados para cumplir con el objeto social.

Celebrar contratos de mutuo o préstamo o participar en transacciones de descuento, otorgar o recibir
garantias reales y personales, abrir, operar y cerrar cualquier tipo de cuentas bancarias; girar, endosar,
aceptar, cobrar, pagar, rechazar, protestar, avalar y garantizar titulos valores y en general negociar con
operaciones bancarias, crediticias o financieras requeridas para cumplir su objeto social. Aplicar, registrar,
adquirir o retener en cualquier forma, usar, disfrutar y explotar marcas, disefios y nombres comerciales,
patentes, invenciones y procesos, tecnologias y marcas registradas, ya de propiedad de la sociedad o de
un tercero, en el cumplimiento del objeto social. Participar como accionista o socio en compafiias con objetos
sociales similares a los de esta sociedad y que negocien en campo que faciliten el desarrollo de sus deberes
sociales similares a los de esta sociedad. En general celebrar en nombre propio o de terceros toda clase de
operaciones, actos o contratos civiles y mercantiles principales, accesorios o de garantia o de cualquier otra
clase incluyendo licitaciones privadas o plblicas o contrataciones conforme a la Ley relacionadas con el
objeto social 0 adecuado o recomendable para la realizacion de dicho objeto.

Es entendido que dicho objeto de la sociedad esta circunscrito a la realizacion de todas las actividades
accesorias 0 concomitantes a la implementacion, puesta en marcha, participacion en la operacion y las
acciones de mantenimiento y expansion  del Sistema Estratégico de Transporte Plblico de Pasajero- SEPT
del Distrito de Santa Marta.

PARAGRAFO. - La sociedad no podra negociar valores en el mercado plblico y tampoco podra inscribirse
en el Registro Nacional de Valores y emisores ni negociar en bolsas sus acciones y los demas valores que
emita.

ARTICULO 5°. FUNCIONES Y ACTIVIDADES: En desarrollo de su objeto la sociedad podra adelantar las
siguientes funciones:

5.1. FUNCIONES:

5.1.1. Planear, disefiar, ejecutar directamente o a través de terceros, todas las actividades previas,
concomitantes y posteriores que permitan alcanzar las condiciones necesarias para la eficiente, segura y
adecuada prestacion del servicio de transporte publico colectivo a través del Sistema Estratégico de
Transporte Publico,

5.1.2 Controlar, revisar, inspeccionar y exigir la acciones requeridas de operatividad desarrolladas por el
SETP mediante terceros.
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5.1.3 Participar en la operacion, acciones de mantenimiento y expansion de la sociedad en los términos
descritos en los documentos contractuales y sociales relacionadas con la distribucion de utilidades y
responsabilidades en las actividades desempefiadas por las sociedades creadas por el SETP Santa Marta.

5.1.4. Gestionar y planear el servicio de transporte publico urbano de pasajeros en el Distrito de Santa Marta
y su area de influencia.

5.1.5. Aplicar las politicas, las tarifas y adoptar las medidas preventivas y correctivas necesarias para
asegurar la prestacion del servicio a su cargo, de conformidad con los parametros sefialados por la autoridad
competente.

5.1.6. Mejorar la cobertura accesibilidad y conectividad entre los diferentes sectores de la ciudad periféricos
y rurales garantizando que la totalidad del sistema estratégico de ser accesible a la poblacion.

5.1.7. Integrar fisica, virtual, tecnolégica, operacional y tarifariamente en el sistema de transporte publico
colectivo bajo un esquema que sea sostenible bajo el modelo financiero trazado por el SETP.

5.1.8. Racionalizar la oferta del servicio de transporte publico colectivo.

5.1.9. Estructurar, disefiar e implementar una red jerarquizada de rutas o servicios de transporte publico
colectivo, bajo un esquema que sea sostenible bajo el modelo financiero trazado por el SETP.

5.1.10. Consolidar una o varias organizaciones empresariales de conformidad con la ley para la prestacion
del servicio en el sistema de transporte pablico por parte de los operadores, facilitando el cumplimiento de
la programacion de servicios y la adecuacion de la oferta a las condiciones de la demanda.

5.1.11. Definir, implementar y ejecutar el esquema bajo el cual se operara el recaudo y se le entregara el
dinero al administrador financiero y adoptar un sistema integrado de recaudo que permita, Interoperabilidad,
conectividad, integracién, gestiéon de la informacién y un eficiente servicio al usuario, implementado el
sistema de recaudo centralizado (SRC).

5.1.12. Garantizar los mecanismos para la planeacién, regulacion, control, vigilancia de la operacion de
transporte y de los niveles de servicios bajo los cuales e ha disefiado el sistema respondiendo a las
necesidades de movilidad en su radio de accion: Definir el esquema técnico bajo el cual operara el control
de flota e implementar el sistema de gestidn y control de flota (SGCF).

5.1.13. Celebrar los contratos necesarios para la prestacion del servicio estratégico de transporte.

5.1.14 Constituir, previa aprobacidn de la Junta Directiva, el encargo fiduciario que administrara los recursos
del Sistema Estratégico de Transporte de Pasajeros- SEPT aportados por la Nacion y el Distrito, siguiendo
lo dispuesto en las normas legales vigentes sobre el Estatuto de Contratacién de la Administracion Publica
y las demas normas legales vigentes sobre la materia y designar el secretario técnico del Comité Fiduciario
y la respectiva interventoria.

5.1.15. Implementar construir, adecuar, mejorar o mantener la infraestructura necesaria para la dptima
operacion del sistema estratégico de transporte plblico, de manera directa o a través de terceros.

9.1.16. Garantizar que los equipos usados para la prestacion de los servicios incorporen tecnologia de punta,
teniendo en cuenta especialmente el uso de combustibles que generen un minimo impacto ambiental de
acuerdo con las normas.

5.1.17. Definir los indicadores de servicio minimos para la adecuada y eficiente prestacion de servicio su
esquema de control y cumplimiento y los incentivos las fusiones y convenio de colaboracion empresarial en

los que se establezcan esquema de cooperacion para la programacién, despacho, operacion y remuneracion
del servicio.
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5.1.18. Realizar los estudios técnicos, econémicos y financieros necesarios para la definicion y financiacion
de los componentes del Sistema Estratégico de Transporte Publico de Santa Marta.

5.1.19. Apoyar y coordinar la participacion de todos los agentes del Sistema Estratégico de Transporte de
los Pasajeros- SETP en la produccion y prestacion de servicios que requiere la implementacion de este tipo
de sistemas.

5.1.20. Garantizar la prestacion del servicio cuando se declare desierto un proceso de seleccion o cuando
se suspendan o terminen anticipadamente los contratos o se declare la caducidad de los contratos con los
agentes del Sistema Estratégico de Transporte de Pasajeros- SETP por las causas previstas en la ley o los
contratos.

5.1.21. Aportar o suscribir acciones en sociedades que tengan por objeto garantizar la prestacion de los
mismos servicios o la realizacién de actividades conexas o complementarias. Asi mismo podra asociarse,
conformar consorcios y formar uniones temporales con-otras unidades publicas o privadas para desarrollar
tales actividades.

5.1.22. Colaborar con la unidad técnica de Control, Vigilancia y Regulacion de Transito y Transporte de
Santa Marta y demas autoridades competentes para garantizar la prestacion del servicio.

5.1.23. Las demas funciones que se le asignen o que determine la ley o las disposiciones reglamentarias
para |as Entidades Gestoras de Sistemas Estrategicos de Transporte Publico de Pasajeros.

5.2. ACTIVIDADES: En cumplimiento de su objeto social, la sociedad podra desarrollar las siguientes
actividades:

5.2.1. Ejecutar todos los actos o contratos y solicitar las autorizaciones que fueran necesarias o convenientes
para el cabal cumplimiento del objeto social.

5.2.2. Celebrar contratos de concesion, de prestacion de servicios o de cualquier otra naturaleza que estime
necesarios, para la ejecucion de las actividades u obras necesarias para la construccion y operacion del
sistema estrategico de transporte publico de pasajeros.

5.2.3. Adquirir, comprar, disponer, enajenar, tomar y entregar en arrendamiento, gravar a cualquier titulo
acciones o cuotas o promover, formar, crear o participar en el capital de sociedades con objeto social
analogo, complementario o similar al suyo y ejercer todos los derechos econdmicos corporativos y
obligaciones que surjan de dicha participacion.

5.2.4. Celebrar contratos de mutuo o préstamo o participar en transacciones de descuento, otorgar o recibir
garantias reales y personales; abrir, operar y cerrar cualquier tipo de cuentas bancarias: girar, endosar,
aceptar, cobrar, pagar, rechazar, protestar, avalar y garantizar titulos valores, y en general, negociar con
todo tipo de documentos crediticios, asi como realizar toda clase de operaciones bancarias crediticias o
financieras requeridas para cumplir con su objeto social.

5.2.5. Aplicar, registrar, adquirir o retener en cualquier forma, usar, disfrutar y explotar marcas, disefios y
nombres comerciales, patentes, invenciones y procesos, tecnologia y marcas registradas, ya sea de su
propiedad o de un tercero, en el cumplimiento de su objeto social.

5.2.6. Celebrar contratos con otros entes territoriales del pais y/o sus empresas de transporte habilitadas
para el desarrollar el objeto social principal y las actividades conexas al mismo.

5.2.7. Operar directamente o a través de terceros, todos los servicios de transporte en el marco del sistema
estratégico de transporte publico de la ciudad, condicionado al cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Decreto 3422 compilado en el Decreto 1079 de 2015.
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5.2.8. Operar directamente o a través de terceros, los sistemas de informacion al usuario, control de la flota,
sistema de gestion y control de flota, sistema de recaudo, todas las comunicaciones de sistemas de
transporte publico de pasajeros.

5.2.9. Operar y explotar comercialmente la publicidad en la infraestructura operativa, en el material rodante,
en el espacio publico perteneciente al Distrito de Santa Marta, y/o a las entidades descentralizadas del
Distrito de Santa Marta.

5.2.10. Operar y explotar comercialmente directa o indirectamente toda clase de actividades relacionadas
con la mercadotecnia, publicidad para toda clase de personas naturales, juridicas, de derecho publico o
privado a traves de todos los medios autorizados por la Ley.

5.2.11. Todas las actividades conexas al objeto social principal del transporte publico de pasajeros, la
planificacion, el disefio y las construccion de infraestructura para la movilidad, realizar operaciones urbanas,
negocios juridicos inmobiliarios necesarios para el desarrollo urbanisticos en el area de influencia de los

servicios de fransporte publico de pasajeros, la cual sera definida para cada caso concreto por el SETP
Santa Marta.

5.2.12 Prestar servicios de consultoria y asesoria a otras entidades plblicas y privadas, nacionales o
internaciones en los temas de su objeto social principal y actividades conexas a este.

5.2.13. En general, celebrar en nombre propio o de terceros, actos o contratos civiles y mercantiles,
principales y accesorios o de garantias, o de cualquier otra clase, incluyendo licitaciones publicas o
contrataciones directas relacionadas con el objeto social adecuado o recomendable para la realizacion de
dicho objeto.

9.2.14. Celebrar alianzas estratégicas asociaciones a riesgo compartido y suscribir cualquier tipo de
convenios o contratos de colaboracion empresarial que le permitan el cumplimiento de su objeto social
principal y actividades conexas; participar en actividades para el fomento de la innovacion, en los campos
relacionados con los servicios que constituyen su objeto y suscribir convenios para ofrecer o recibir
cooperacion técnica, de conformidad con las normas vigentes sobre la materia y en general todas aquellas

actividades que se encuentren dentro de su objeto social o sean necesarias para el cumplimiento de sus
fines.

PARAGRAFO PRIMERO: Tratandose de la prestacion a través de terceros, de acuerdo con el articulo
2.2.1.2.24.3. del Decreto 1079 de 2015, el responsable de la operacion del Sistema de Gestién y Control
de Flota (SGCF) es la autoridad de transporte competente en cada proyecto y en caso que se decida delegar,
dicho operador se contratara de acuerdo con el Estatuto General de Contratacion.

CAPITULO TERCERO
CAPITALY ACCIONES

CAPITAL AUTORIZADO, AUMENTO DE CAPITAL Y COLOCACION DE ACCIONES.

ARTICULO 6. CAPITAL DE LA SOCIEDAD: El capital de la Sociedad de conformidad con lo establecido
en la Ley 1258 de 2018, en su articulo 5° numeral 6° es el siguiente:

6.1. CAPITAL AUTORIZADO: La sociedad tiene un capital autorizado de NUEVE MIL CIENTO VEINTIUN
MILLONES de pesos ($9.121.000.000), divididos en NUEVE MILLONES CIENTO VEINTIUN MIL
(9.121.000) acciones de MISMO valor nominal, a razén de mil pesos (1.000.) cada una.

6.2. CAPITAL SUSCRITO: La sociedad tiene un capital suscrito de ($8.554.000.000) OCHO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO MILLONES DE PESOS M.L representando en OCHO MILLONES
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QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL acciones sociales ordinarias de valor nominal de Mil pesos
($1.000) pesos cada una.

6.3. CAPITAL PAGADO: La sociedad tiene un capital pagado de ($8.554.000.000) OCHO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M.L, divididos en OCHO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL acciones sociales ordinarias de valor nominal de Mil Pesos
($1.000) pesos cada una

ACCIONISTAS INCRITOS DE LA SOCIEDAD:

TITULAR DE LAS | ACCIONES SUSCRITAS Y PAGADAS
ACCIONES

1. Distrito  Turistico, | NUEVE MILLONES | ($8.554.000.000) OCHO

Cultural e Histérico | CIENTO VEINTIUN MIL | MIL QUINIENTOS

de Santa Marta (9.121.000) CINCUENTA Y CUATRO

MILLONES DE PESOS M.L

ARTICULOQ 7°. AUMENTO DE CAPITAL. - La sociedad podra aumentar el capital social de acuerdo con lo
dispuesto en estos estatutos y en la Ley para las reformas estatutarias.

PARAGRAFO PRIMERO: Para realizar el procedimiento del aumento del capital, dada la naturaleza de
empresa industrial y comercial del estado de la sociedad, el proceso de aumento de capital debera llevarse
a cabo a través de la Asamblea General de Accionistas, quien con base en las necesidades que se susciten
estudiara el aumento del capital a través de reunion extraordinaria debidamente convocada con antelacion
minima de 5 dias habiles esta podra ser convocada por el Gerente del SETP Santa Marta o por cualquiera
de los accionistas que conformen la Asamblea.

Una vez aprobado el aumento del capital, se hara registro de ello a través del libro de actas y se hara la
inscripcion en el registro mercantil de la Camara de Comercio de Santa Marta.

Una vez se realice el pago, la revisoria fiscal debe verificar a través de documento avalado por un contador
certificado el ingreso a las cuentas de la entidad, el valor de capital aumentado, dicha verificacion debe ser
certificada y en ser entregada a la Camara de Comercio para que se haga la anotacién en el capital suscrito
y pagado.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que la sociedad continué con un Gnico accionista este entregara
de manera unilateral recursos a titulo de transferencia en lugar de aportes patrimoniales, para financiar el
sostenimiento y fortalecimiento de la sociedad. Estos recursos deben ser registrados como subvenciones
con cargo directo al ingreso. Esto mientras permanezca en etapa preoperativa y hasta que esta sociedad
constituya ingresos corrientes que permitan su autosostenibilidad.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que la sociedad deje de tener un accionista Gnico, la forma de realizar
las votaciones y establecer la mayoria para autorizar el aumento de capital o la transferencia por
subvenciones seré reglamentada en el Manual de Asamblea o en los documentos que determine la
sociedad, en todo caso cada accionista podra votar en las Asambleas emitiendo los votos proporcionales a
las acciones suscritas que posean.

ARTICULO 8°. SUSCRIPCION Y PAGO DEL CAPITAL. - Para la suscripcion y pago del capital se aplicara
lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 1258 de 2008, en razon a ello el plazo no podra exceder de 2 afios.

ARTICULO 9°. COLOCACION DE ACCIONES. Dada la condicion de empresa industrial y comercial del
nivel descentralizado del Distrito de Santa Marta, cuyo accionista Gnico es el Distrito de Santa Marta, la Junta
Directiva elaborara los reglamentos de colocacion de acciones de acuerdo con los requisitos exigidos en los
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estatutos y las disposiciones legales, en el evento que su accionista Unico determine via Asamblea General
de Accionista, la emision de acciones para ser colocadas en el mercado o segin disponga de conformidad
al marco legal vigente.

ARTICULO 10°. CALIDAD DEL ACCIONISTA. - En virtud del caracter nominal de las acciones, la sociedad
reconocera la calidad de accionista o de titular de derechos reales sobre las acciones Unicamente a los
accionistas inscritos como tal en el Libro de Registro de Acciones. Ninglin acto de enajenacion o traspaso
de acciones, gravamen o limitacion, embargo o adjudicacion, producira efectos respecto de la sociedad ni
de terceros sino en virtud de la inscripcion en el Libro de Registro de Acciones, a la cual no podré negarse
la sociedad sino por orden de autoridad competente, o cuando se trate de acciones para cuya negociacion
se requieren determinados requisitos o formalidades que no se hayan cumplido.

ARTICULO 11°. DERECHO DE ACCIONISTA. Los derechos de los accionistas, principaimente seran los
siguientes:

1. El de participar en las deliberaciones de la Asamblea General de Accionista y votar en ellas, emitiendo tantos votos
cuantas acciones suscritas posean.

2. El de negociar las acciones de conformidad con lo expresado en estos estatutos y en la legislacidn colombiana para
este tipo de empresas industriales y comerciales.

3. Inspeccionar la totalidad de la informacion de naturaleza financiera contable, legal, industrial y comercial relacionada
con el funcionamiento de la sociedad.

4. El de recibir una parte proporcional de los activos sociales al tiempo de Ia liquidacion y una vez pagado el pasivo
externo de la sociedad.

5. Recibir reparto de utilidades cada que se ordene su distribucion.

6. Inspeccionar libros de la sociedad, al igual que para intervenir personal o por medio de un apoderado o
representante para todo lo concerniente al gobierno de la sociedad, esto es, a través de su participacion en
las deliberaciones como en las decisiones de la Asamblea General de Asociados.

7. Los accionistas podran renunciar a su derecho a ser convocados a una reunion determinada de la asamblea,
mediante comunicacion escrita enviada al representante legal de la sociedad antes, durante o después de la sesion
correspondiente. Los accionistas también podran renunciar a su derecho de inspeccion respecto de los asuntos a que
se refiere el inciso 2 del articulo 20 de la ley 1258 de 2008.

8. Derecho a un trato equitativo e igualitario.

PARAGRAFO PRIMERO: Las demés facultades y/o derechos podran ser ampliados de conformidad a la

reglamentacion que se brinde en el Codigo de Gobierno Corporativo y el Reglamento de la Asamblea General de
Accionistas.

ARTICULO 12° RESPONSABILIDAD DEL ACCIONISTA - El accionista tendrd las siguientes
responsabilidades.

Responder hasta el monto de sus respectivos aportes por las obligaciones sociales y no seran responsables
por las obligaciones laborales, tributarias o de cualquier otra naturaleza en que incurra la sociedad, excepto
cuando se utilice la sociedad en fraude de la ley y en perjuicio de terceros, los accionistas y los administrados

que hubieren realizado, participado o facilitado los actos defraudatorios, respondiendo solidariamente por
las obligaciones nacidas de tales actos y por los perjuicios causados.

PARAGRAFO PRIMERO: Las responsabilidades de los accionistas son las que se desprende a la
normatividad vigente, un catalogo de estas podra ser sefialados en la reglamentacion que se brinde en el
Cadigo de Gobiemo Corporativo y el Reglamento de la Asamblea de Accionistas.
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ARTICULO 13° TITULOS. La sociedad expedira al accionista el titulo que certifique su calidad, por el total,
por el total de las acciones que sean provisionales o definitivos, se expediran en series numeradas y
continuadas y llevaran las firmas autografas del Gerente y Secretario de la sociedad, contendran las
indicaciones previstas por la ley de acuerdo con el texto y bajo la forma externa que determine la Junta
Directiva, y ademas expresaran al dorso los derechos inherentes a ellas.

ARTICULO 14°. CARACTERISTICAS. Las acciones de la sociedad son nominales, ordinarias y de capital
y, como fales confieren a su titular los derechos consagrados por la ley para las acciones de esta clase. La
Asamblea de Accionistas, sin embargo, podra en cualquier tiempo, con los requisitos establecidos en estos
Estatutos y en las leyes, crear acciones privilegiadas, acciones con dividendo preferencial y sin derecho a
voto, acciones con dividendo fijo anual y acciones de pago, para lo cual establecera series diferentes para
unas y para otras.

ARTICULO 15°. CERTIFICADOS PROVISIONALES. Mientras el valor de las acciones no esté cubierto
integramente solo se expedird certificados provisionales a los suscriptores. La transferencia de los
certificados se sujetaré a las condiciones sefialadas en los estatutos y del importe no pagado, responderan
solidariamente cedentes y cesionarios. Pagadas totalmente las acciones se cambiaran los certificados
provisionales por titulos definitivos

ARTICULO 16. PLAZO PARA EXPEDIR LOS TITULOS O CERTIFICADOS DE LAS ACCIONES. La
expedicion de los titulos o certificados provisionales de las acciones seglin el caso se hara dentro de los 30
dias siguientes a la fecha del respectivo contrato de suscripcion.

ARTICULO 17. ENAJENACION DE ACCIONES. Las acciones seran libremente negociadas salvo: 1) Las
privilegiadas, respecto de las cuales se estara a lo dispuesto en la parte pertinente de estos estatutos o en
su defecto por la ley. 2) Las ordinarias respecto al derecho de preferencia, pactado en estos estatutos.

ARTICULO 18. DERECHO DE PREFERENCIA EN LA NEGOCIACION DE ACCIONES. La negociacion
de acciones estara limitada, respecto de los accionistas por el derecho de preferencia a favor de restantes
accionistas. En virtud del indicado derecho, los accionistas se reservan el privilegio de adquirir
preferentemente las acciones que cualquiera de ellos pretenda enajenar de manera que toda enajenacion
de acciones sera ineficaz, en relacion con el presunto adquirente, respecto de terceros y frente a la
sociedad, mientras no se hayan cumplido los requisitos establecidos en estos estatutos que regulan el
ejercicio de ese derecho de preferencia.

ARTICULO 19°. PRENDA DE ACCIONES. La prenda no conferira al acreedor los derechos inherentes a
la calidad de accionista, sino en virtud de estipulacion o pacto expreso. El escrito o documento en que
conste el correspondiente pacto sera suficiente para ejercer ante la sociedad los derechos que se confieren
al acreedor.

ARTICULO 20°. IMPUESTO SOBRE TITULOS. Son a cargo de los accionistas los impuestos que graven
o lleguen a gravar la expedicién de los titulos de las acciones, asi como también la transferencia,
transmisiones o0 mutaciones de dominio de las mismas por cualquier causa.

ARTICULO 21°. LIBRO DE REGISTRO DE ACCIONES. La sociedad llevara un libro de registro de
acciones, previamente inscrito en el registro mercantil de Camara de Comercio correspondiente al domicilio
principal de la empresa, en dicho libro se anotaran los nombres de los accionistas, la cantidad de acciones
y clase de las mismas que sean de su propiedad, el titulo o titulos con sus respectivos nimeros y fichas de
inscripcion, las enajenaciones, traspasos, las prendas, usufructos, embargos y demandas judiciales, as
como cualquier otro acto sujeto a inscripcion seglin aparezca ordenado en la ley.
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ARTICULO 22. REGLAMENTO DE COLOCACION DE ACCIONES: Corresponde a la Junta Directiva, de
conformidad a lo contemplado en el articulo 9 del presente estatuto, elaborar el reglamento de la suscripcion
de acciones que fueran emitidas con posteridad al acto de constitucion. Para la elaboracién de dicho
reglamento tendra en cuenta lo dispuesto por el articulo 386 del Cadigo de Comercio y lo establecido en los
presentes estatutos que sea aplicable para el efecto.

PARAGRAFO PRIMERO: El Ente Gestor podré a solicitud de la Junta Directiva realizar los reglamentos y/o
manuales indicados como complemento del presente estatuto; no obstante, su emisién estara supeditada a
la aprobacion por mayoria de la Junta Directiva, en ninglin caso dichos documentos societarios podran
contradecir lo contemplado en el presente estatuto.

ARTICULO 23. ORGANOS SOCIALES. La direccién y administracion de la empresa seran ejercidas por los
siguientes organos principales: a) La Asamblea General de Accionistas. b) La Junta Directiva. C) Gerente.

ARTICULO 24. ATRIBUCIONES GENERALES. La asamblea general de accionistas decide delegar la
Direccion y administracion de la sociedad en la Junta Directiva, reservandose la asamblea las facultades
indicadas en el articulo 27 de los presentes estatutos. La Representacion Legal de la sociedad y la gestion
de negocios sociales estarén a cargo del Gerente, la representacion de la sociedad llevara implicita la
facultad de usar la firma social y de celebrar todas las operaciones comprendidas dentro del giro ordinario
de los negocios sociales Cada uno de los drganos indicados tiene las facultades y atribuciones que le

confieren estos estatutos, las que ejercen con arreglo a las normas especiales aqui expresadas y a las
disposiciones legales.

ARTICULO 25°. SOCIEDAD CON ACCIONISTA UNICO. Dada la condicién de empresa industrial y
comercial del nivel descentralizado del Distrito de Santa Marta, cuyo accionista tnico es el Distrito de Santa
Marta, el representante legal de este, podra ejercer las atribuciones que se le confiere ala Asamblea General
de Accionista, pero las funciones administrativas estaran a cargo de la Junta Directiva y Representante
Legal, segln estos estatutos; sin perjuicio de lo anterior, esta prerrogativa exclusiva en cabeza del Distrito
de Santa Marta permanecera mientras la sociedad cuente con un solo accionista, en caso de llegar a tener
otro accionista, debera aplicarse lo dispuesto en la reglamentacion del Manual General de Asamblea de
Accionistas y en la normatividad aplicable.

CAPITULO CUARTO
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS
ARTICULO 26. COMPOSICION.

La Asamblea General de Accionista esta4 compuesta por el accionista registrado en el libro de Registro de
Acciones

En caso de que la sociedad continué con un accionista Unico en cabeza del Distrito Turistico Cultural e
Historico de Santa Marta, el(la) Alcalde(sa) del D.T.C.H de Santa Marta como representante legal del Distrito
de Santa Marta, es quien ejerce la voz de la voluntad del accionista Gnico

PARAGRAFO PRIMERO: El(la) Alcalde(sa) del D.T.C.H de Santa Marta podra delegar o entregar poder
para que lo represente como representante legal de la sociedad en las sesiones ordinarias o extraordinarias
del 6rgano social., esta delegacion seré solo a un Secretario de Despacho.

ARTICULO 27. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. - Seran funciones de la Asamblea General de Accionista,
las siguientes:

1. Designar y remover los miembros de la Junta Directiva (principales y suplentes) que le correspondan al
Distrito de Santa Marta, de conformidad a lo previsto en el articulo 34 PARAGRAFO IIl del presente estatuto.
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2. Nombrar al Revisor Fiscal previo visto bueno por parte de la Junta Directiva, fijar el periodo de la misma,
fijar su remuneracion, hacerle evaluacién de desemperio.

3. La Asamblea de Accionista fijara y se regira principalmente por las normas y disposiciones establecidas en el
Reglamento de la Asamblea de Accionistas

4. Estudiar y aprobar las reformas de los estatutos societarios, previo concepto favorable de la Junta
Directiva.

5. Ampliar, restringir o modificar el objeto de la sociedad, previo concepto favorable de la Junta Directiva.
6. Decretar el aumento de capital y la capitalizacion de utilidades.

7. Decidir sobre la transformacion de la sociedad en otro tipo de sociedad, su fusion con otra u otras
sociedades, su escision, su participacion en la creacion de otra(s) sociedad(es) como socio o sobre las
reformas que afecten las bases fundamentales del contrato, o que aumenten las cargas de los accionistas
autorizando para ello al Gerente de la sociedad.

8. Ordenar que en la colocacion de las acciones que sean emitidas a terceros se prescinda, en casos
concretos, de su suscripcion con derecho de preferencia.

9. Decretar la enajenacion o gravamen de la totalidad de los bienes de la empresa social autorizando para
ello al Gerente de la sociedad.

10. Aprobar o improbar en sus reuniones, las cuentas, el balance, el estado de pérdidas y ganancias y los
demas estados financieros correspondientes al ejercicio fiscal que fenece.

11. Decretar la distribucion de utilidades, la cancelacion de pérdidas y la creacion de reservas no previstas
en la ley o en estos estatutos.

12. Decretar o autorizar la compra de sus propias acciones, con sujecion a los requisitos establecidos por la
ley, y los estatutos.

13. Estatuir o resolver sobre todos los asuntos que le corresponden como suprema autoridad directiva de la
sociedad y que no hayan sido expresamente atribuidos a ningtin otro drgano o funcionario.

14. Considerar los informes de los administradores sobre la situacion economica y financiera de la sociedad
y sobre el estado de los negocios sociales y el informe del Revisor fiscal.

15. Designar, en caso de disolucion de la sociedad, uno o varios liquidadores, y un Suplente por cada uno
de ellos, removerlos, fijar sus retribuciones o impartirle las ordénese instrucciones que demande la
liquidacion, y aprobar sus cuentas.

16. Adoptar, en general todas las medidas que reclamen cumplimiento de los estatutos o el interés de la
sociedad y

17. Las demés que sefialen la ley o los estatutos y las que no correspondan a otro érgano social.
ARTICULO 28. REUNIONES:

La Asamblea General de Accionistas podra desarrollar reuniones presenciales, no presenciales o mixtas.
Para las reuniones no presenciales y las mixtas, se deberal sefialar los medios tecnoldgicos que sern
utilizados y la manera en la cual se accederal a la reunion por parte del representante del accionista Gnico,

su apoderado, los invitados de haberlos y las instrucciones necesarias para quienes asistan fisicamente en
caso de que la reunion sea mixta.

Las sesiones tendran dos naturalezas:
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Sesiones Ordinarias: Se realizaran una vez al afio, en la fecha establecida en la convocatoria, dentro de los
tres (3) primeros meses de cada afio. Si pasado los tres (3) primeros meses del afio no se ha recibido
ninguna convocatoria, la Asamblea General de Accionistas se reunira por derecho propio, el primer dia habil
del mes de abril, a las 10:00 a.m., en las oficinas del domicilio social de la sociedad, y de conformidad con
el segundo inciso del articulo 429 del Codigo de Comercio, podra deliberar y decidir validamente con
cualquier numero plural de accionistas que concurran, cualquiera que sea el numero de acciones
representadas.

Sesiones Extraordinarias: Se efectuaran cuando las necesidades de la sociedad asi lo exijan. En las
sesiones extraordinarias, solo se podran tratar los asuntos especificados en el orden del dia de Ia reunién.

PARAGRAFOQ: La Asamblea General de Accionista, contara con un Reglamento el cual regulara todos los
aspectos concernientes a ésta, desde su convocatoria, desarrollo, preparacidn y presentacién de la
informacion que debe recibir el representante legal del accionista Gnico. De esta forma se procurara que el
representante del Distrito esté suficientemente informado. Este Reglamento debera ser presentado por el
representante legal del Ente Gestor a la Junta Directiva para su visto bueno, posterior a ello se presentara
a la Asamblea de Accionistas para su aprobacion. De llegar a existir discrepancias entre las
recomendaciones hechas por los miembros de la Junta y lo planteado por la Asamblea General de
Accionistas, siempre prevaleciendo la decisién del accionista tnico.

ARTICULO 29. PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA.

Las reuniones de la Asamblea son presididas por el(la) Alcalde(sa) del D.T.C.H de Santa Marta, o por la
persona que éste designe y que este adscrito como Secretario de Despacho del orden distrital. La Asamblea
tiene por secretario al Secretario General de la sociedad v a falta de este lo sera la persona que designe el
Presidente de la Asamblea.

ARTICULO 30. CONVOCATORIA.

Las reuniones de la Asamblea General de Accionista son convocadas por el Gerente de la sociedad, |a firma
Revisora Fiscal, la Junta Directiva. La convocatoria a las reuniones ordinarias y en las cuales haya que
aprobarse o improbarse el balance del ejercicio anterior, se hara con una anticipacion no menor de quince
(15) dias habiles a la fecha de la reunion. La convocatoria a las reuniones extraordinarias se hara con no
menos de cinco dias (5) dias comunes de anticipacion. Para establecer la antelacion no se tendréan en cuenta
ni el dia de la convocatoria, ni el de la reunion.

En la convocatoria siempre se debera establecer el orden del dia a fratar. En las reuniones ordinarias se
podran tratar temas no planteados en la convocatoria en el punto Proposiciones y Varios de conformidad
con lo establecido en el Reglamento de la Asamblea. Tratandose de reuniones extraordinarias estas deberan
indicar en la convocatoria el orden del dia a tratar y no podrén ocuparse de temas que no estén incluidos en
el orden del dia especificado en la convocatoria.

PARAGRAFO PRIMERO: Las reuniones convocadas por la Junta Directiva siempre tendran la caracteristica
de extraordinarias, deberan ser propuestas en el orden del dia a tratar en la sesion de la Junta Directiva en
la que se haga la convocatoria de sesion extraordinaria de la Asamblea General de Accionistas, excluyendo
la posibilidad de realizar la convocatoria como punto sobreviniente o en proposiciones y varios, debera
contar con el voto favorable de los miembros de la Junta Directiva, de la misma forma debera indicarse en
la solicitud de aprobacion a convocatoria, el motivo y los temas a tratar en la reunién que se solicita, sin que
puedan tratarse temas distintos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier decision tomada sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en

los presentes estatutos y/o en el Reglamento de la Asamblea General de Accionista, sera ineficaz de pleno
de derecho.
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ARTICULO 31. LIBROS DE ACTAS.

Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea se hara constar en el libro de Actas, estas se firmaran por
Presidente de la Asamblea y su Secretario.

PARAGRAFO: Ante la imposibilidad fisica o ante la renuencia del Presidente o del Secretario de la sesion,
de firmar el Acta de la reunion de la Asamblea General de Accionista, se podra dejar constancia bajo la
gravedad del juramento de la imposibilidad o de la renuencia, pudiendo firmar el Gerente, el Secretario
General 0 los miembros de la Junta Directiva

ARTICULO 32. CONTENIDO DE LAS ACTAS.

Las Actas se encabezaran con su nimero y expresaran, cuando menos, el lugar, fecha y hora de la reunion;
el numero de acciones; la forma y antelacion de la convocatoria; la lista de los asistentes, los asuntos
tratados; las decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos en favor, en contra o en blanco, las
constancias escritas presentadas por los asistentes durante la reunion; las designaciones efectuadas y la
fecha y hora de su clausura. Cada acta debe estar aprobada y firmada antes de levantarse la sesién
correspondiente, pero, si ello no fuere posible, la Asamblea puede nombrar una comision para que en su
nombre |a apruebe y la autorice con las firmas de sus componentes y la del Presidente y el Secretario.

ARTICULO 33. QUORUM PARA CONSTITUIR LA ASAMBLEA.

Salvo estipulacion en contrario, la asamblea deliberara con uno o varios accionistas que representen cuando
menos la mitad mas una de las acciones suscritas.

Las determinaciones se adoptaran mediante el voto favorable de un niimero singular o plural de accionistas
que represente cuando menos la mitad més una de las acciones presentes, salvo que en los estatutos se
prevea una mayoria decisoria superior para algunas o todas las decisiones.

En caso de accionista lnico, la Asamblea deliberara y votara con dicho accionista, sea de manera personal
0 quien actle en su representacion.

CAPITULO QUINTO
JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 34. COMPOSICION Y DESIGNACION.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento para la Junta Directiva y en el convenio de
cofinanciacion firmado entre el Distrito de Santa Marta y la Nacién, mientras se ejecuten recursos del
convenio y hasta tanto no se culmine la liquidacion definitiva del convenio: La Junta Directiva estara
compuesta por cinco (5) miembros principales, cada uno con un suplente personal, quien reemplazara al
respectivo miembro principal durante sus ausencias permanentes, temporales o accidentales. De los cuales
la Nacion, mientras esté vigente el convenio de cofinanciacion tendré la mayoria con tres (3) miembros con
sus respectivos suplentes. El derecho de la Nacion a designar tres (3) de los cinco (5) miembros de la Junta
Directiva se configura a partir de la suscripcion del convenio de cofinanciacion para el sistema estratégico
de transporte publico de Santa Marta ~SETP entre la Nacion y el Distrito de Santa Marta.

La Nacion designara directamente sus tres (3) miembros de la Junta Directiva de la sociedad, con sus
respectivos suplentes asi; un (1) delegado del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, un (1) delegado del
Ministerio de Transporte y un (1) delegado del Departamento Nacional de Planeacion DNP. Estas
designaciones deberan ser nofificadas a la Gerencia de la sociedad a través de los correos institucionales,
o de forma fisica en el domicilio de la sociedad, quien, a su vez, comunicara a la Camara de Comercio
respectiva el correspondiente nombramiento para su inscripcion en el Registro Mercantil. Del mismo modo
deberan ser informadas al Distrito de Santa Marta.
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El (Ia) Alcalde(sa) del D.T.C.H de Santa Marta en su calidad de representante legal del accionista Gnico, es
miembro de la Junta Directiva por lo que le corresponde designar a su suplente permanente ante  este
organo. De la misma forma, designara al otro miembro de la Junta Directiva que le corresponda nombrar,
con su respectivo suplente.

A las reuniones de la Junta Directiva podré invitarse los terceros que la misma Junta determine, quienes
podran asistir con voz, pero sin voto. También podra el Gerente de la sociedad invitar a terceros cuando ello
se requiera para presentacion de informes o estudios y para su sustentacion, en todo caso debera concurrir
el Jefe de Control Interno de la sociedad en calidad de invitado, quien tendra voz, pero sin voto.

Los miembros de Junta Directiva pueden ser removidos libremente por sus designatarios. Ademas de lo
dispuesto en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto en las normas aplicables, no podra
formar parte de la Junta Directiva ninguna persona que sea contratista o concesionaria de la sociedad, o
que tenga participacion o interés directo o indirecto en un contratista o concesionario de la sociedad.

Los miembros de la Junta Directiva que actien en calidad de funcionario publico, no recibiran remuneracion
por su participacion en las sesiones, pero tendran derecho al reconocimiento de los gastos de
desplazamiento, hospedaje y/o alimentacion cuando las circunstancias lo requieran de conformidad a la
normatividad vigente y en los términos que sefiale la reglamentacién de las Juntas Directivas.

PARAGRAFO: Todos los miembros de juntas o consejos directivos de las empresas gestoras de los
sistemas de transporte cofinanciados por la Nacion deberan contar con pélizas de responsabilidad civil,
gestionadas por las empresas, dada la exposicion a un régimen legal que compromete su responsabilidad
personal y el patrimonio.

El Gobierno nacional haré parte de las juntas y consejos directivos hasta tanto finalice la etapa de
construccion o adquisicion de los bienes ejecutados con recursos del convenio de cofinanciacion lo cual se
reflejara con el acta de recibo final de dichos bienes. No obstante, la participacion mayoritaria del Gobierno
nacional debera garantizarse hasta que el sistema de transporte haya iniciado su operacion.

ARTICULO 35. REUNIONES. La Junta Directiva se reuniré ordinariamente de manera bimensual y
extraordinariamente cuando asi lo decida ella misma o cuando sea convocada por el Gerente de la sociedad,
el Revisor Fiscal o tres de los miembros de la Junta Directiva que actiien como principales. La Junta Directiva
podra desarrollar reuniones presenciales, no presenciales o mixtas, las reuniones presenciales se podran
efectuar en el despacho del Alcalde, en las oficinas principales de la sociedad o alglin otro lugar que las
condiciones de logistica lo requieran. Siempre en el documento de convocatoria se debera indicar de manera
clara el dia, mes, afio, hora exacta y lugar donde se sesionara.

PARAGRAFO PRIMERO. El Gerente de la sociedad y el Secretario General participaran en las reuniones
de Junta Directiva con voz, pero sin voto.

Para las reuniones no presenciales y las mixtas, se debera sefialar los medios tecnologicos que seran
utilizados y la manera en la cual se accedera a la reunion por parte de los miembros de la Junta Directiva,
los invitados de haberlos y las instrucciones necesarias para quienes asistan fisicamente en caso de que la
reunion sea mixta

PARAGRAFO SEGUNDO:

De conformidad al CONPES 3991 Anexo (C), la Junta Directiva se reunira ordinariamente: Por lo menos una

vez para la aprobacion del plan estratégico, plan anual de adquisiciones y proyecto anual de presupuesto
de la entidad.
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Sin perjuicio de las facultades de convocatorias habituales sefialadas previamente, la Junta Directiva podra
ser convocada por dos de los miembros principales, para realizar cada tres meses el seguimiento a la
ejecucion del plan anual de adquisiciones y verificacion del cumplimiento legal de los procesos contractuales.

PARAGRAFO TERCERO. REUNIONES SIN CONVOCATORIA PREVIA. Dando aplicacion a lo establecido
en el articulo 19 de la Ley 222 de 1995, la Junta Directiva podra tratar temas sin convocatoria previa y sin
que los miembros de la Junta Directiva o sus suplentes concurran a un sitio determinado, cuando todos ellos
(principales o suplentes) puedan por cualquier medio deliberar y decidir a través de comunicacion simultanea
0 sucesiva, caso este Ultimo en el cual se requiere que las comunicaciones se surtan de manera inmediata,
de acuerdo al medio empleado cuyas decisiones sean consignadas por escrito y en acta respectivamente
aprobada.

Para tal fin se establecen los siguientes lineamientos:

1. El Gerente anunciara a fraves de cualquier medio, la apertura de una sesion de Junta Directiva sin
convocatoria previa.
2. En dicha comunicacién indicara el dia, mes, afio y hora de la apertura y del cierre para las

deliberaciones, asi como los temas a tratar y los puntos decisorios a votar.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 222 de 1995, los miembros de la Junta
Directiva contardn maximo con un mes para emitir su voto a los puntos decisorios.

El representante legal informara a los miembros de Junta Directiva el sentido de la decision, dentro de los
cinco dias siguientes a la recepcion de los documentos en los que se exprese el voto.

ARTICULO 36. FUNCIONAMIENTO. El funcionamiento de la Junta Directiva se regira principaimente por
las normas establecidas en el Reglamento de la Junta Directiva:

1. Deliberara y decidira validamente con la presencia y con los votos de la mayoria de sus miembros, salvo
en los casos en que estos estatutos o leyes exijan una mayoria especial.

2. La citacion para las reuniones se comunicara con una antelacion no menor de tres (3) dias habiles,
relacionando el orden del dia, pero estando reunidos todos los miembros sean principales o suplentes en
ejercicio, podra deliberar vélidamente y adoptar decisiones, sin necesidad de convocatoria previa, la
documentacion requerida para el desarrollo de dichas sesiones sera comunicada con al menos dos (2) dias
habiles previos a la sesién convocada, no se excluiria el dia de envid de la informacién del mencionado
computo para remitir la informacion que considere el actor que este convocando la sesion.

3. La convocatoria se hara a través de correo fisico o correo electrénico, a la direccion fisica o electrénica
indicados por cada uno de los miembros de la Junta Directiva al Secretario General del ente gestor. En la
convocatoria se debera indicar el dia exacto, la hora y la forma en la que se llevara a cabo la sesién de la
Junta Directiva. De ser una sesion presencial se debera indicar el lugar especifico con direccion exacta en
donde se llevara a cabo la sesion, en las sesiones no presenciales y las mixtas se debera indicar la
plataforma o mecanismo digital a usar como medio de comunicacién para la sesion. En la convocatoria se
deberé indicar el orden del dia a tratar y la condicion de ser sesion ordinaria o extraordinaria. En las sesiones
ordinarias se podran tratar temas no planteados en la convocatoria. Estos temas deberan ser propuestos en
el punto Proposiciones y Varios de conformidad con lo establecido en el Reglamento de la Junta Directiva.
Tratandose de reuniones extraordinarias estas deberan indicar en la convocatoria el orden del dia a tratar y
no podran ocuparse de temas que no estén incluidos en el orden del dia especificado en la convocatoria.

De todas las reuniones se elaboraran actas que seran llevadas en un libro registrado en la Camara de
Comercio del domicilio social, y en ellas se dejara constancia de los siguientes puntos : a) El nimero
consecutivo que le corresponda. b) fecha, hora y lugar de la reunion. c) La indicacion de haberse reunido en
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funciones de Junta Directiva. d) Nombre de los asistentes con indicacion de su caracter de principales o
suplentes. e) Los asuntos tratados, las decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos a favor, en
contra o en blanco. f) Las constancias dejadas por los asistentes. g) Las designaciones efectuadas, la fecha
y hora de su clausura.

4. Las actas seran firmadas por el presidente de la respectiva reunién y por el secretario que hubiese actuado
en ella.

ARTICULO 37. REGLAMENTO: La Junta Directiva contara con un Reglamento el cual regulara todos los
aspectos concemientes a ésta, desde su convocatoria, desarrollo, preparacion y presentacion de la
informacion que deben recibir los miembros de la Junta Directiva, de esta forma se procurara que estén
suficientemente informados. Este Reglamento debera ser presentado por el representante legal del Ente
Gestor a la Junta Directiva para su discusion y aprobacion, dentro de los siete (7) meses siguientes a Ia
expedicion de la presente reforma estatutaria, este término podra ser prorrogado por la mitad del termino
inicial.

PARAGRAFO PRIMERO: Cualquier decision tomada sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en
los presentes estatutos y/o en el Reglamento de la Junta Directiva, sera ineficaz de pleno de derecho.

ARTICULO 38. QUORUM PARA DELIBERAR. El quorum para deliberar y decidir en las reuniones de la
Junta Directiva estara completo con la presencia de la mayoria de sus miembros.

PARAGRAFO. - el quorum deliberativo debera contar con la presencié de cuando menos dos (2) de los
representantes de la Nacion.

ARTICULO 39.- QUORUM DECISORIO. Todas las decisiones de la Junta Directiva seran adoptadas con el
voto favorable de al menos tres (3) de sus miembros.

ARTICULO 40. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Seran funciones de la Junta Directiva las
siguientes:

1. Funciones Consultivas:
1.1. Dar orientacién y directrices generales para que la administracion pueda cumplir a cabalidad con el
objeto de la sociedad.

1.2. Asesorar la Gerencia de la sociedad en todos los actos concernientes a los negocios en que la

propia Junta crea que debe intervenir o en los casos en que esta solicite su colaboracién, de conformidad
con los estatutos y la Ley.

1.3. Dar concepto previo o visto bueno sobre las cuentas, balances e inventarios de la sociedad
preparados por la administracion y proponer la distribucion de utilidades.

2. Funciones Decisorias:

2.1. Adoptar la politica general de la sociedad, preparada por la administracién, el plan de desarrollo
administrativo y los planes y programas conforme a la Ley Orgénica de Planeacion y a la Ley Organica
del presupuesto deban proponerse para su incorporacion a los planes sectoriales y, a través de estos,
al Plan Nacional de Desarrollo.

2.2. Determinar la aplicacion que deba darse a las utilidades que con el caracter de reservas estatutarias
u ocasionales hayan sido apropiadas por la Asamblea de Accionista para el aprovechamiento de
incentivos establecidos por las leyes fiscales o de otra indole.

2.3. Aprobar el proyecto de presupuesto de la sociedad.

2.4. Autorizar previamente las operaciones que tengan por objeto:
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2.4.1. Autorizar por escrito al Gerente de sociedad para adquirir, hipotecar, gravar o limitar bienes raices
cuando su cuantia sea superior a 500 salarios minimos legales mensuales vigentes.

2.4.2. Autorizar al Gerente de la sociedad, para celebrar contratos cuya cuantia sea superior a (500)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

2.4 3. Fijar las politicas de la sociedad en diferentes o6rdenes de su actividad, especialmente en materia
financiera, comercial y laboral.

2.4.4. Aprobar planes de inversion.
2.4.5. Autorizar el establecimiento de agencias o sucursales de la sociedad en Colombia.

24.6. Sin perjuicio de las competencias que correspondan a autoridades del orden nacional
metropolitano o territorial y previa coordinacion con la Autoridad de Trénsito y Transporte, aprobar o dar
visto bueno a los planes, programas y estrategias preparados por la administracion de la sociedad
relativos a la definicién y desarrollo del Sistema estratégico de transporte publico de Santa Marta - SETP,
en particular aquellos que se refieran a:

2.4.6.2. Determinacion de los programas de inversion de los recursos para la ejecucion del proyecto de
disefio, construccion y operacion del Sistema Estratégico de transporte pablico de Santa Marta- SETP

2.4.6.3. Determinacion de los estandares técnicos minimos para la ejecucion del proyecto.

2.4.6.4. Determinacion del mecanismo de integracion de los diferentes modos de transporte, cuando
ello sea necesario y se encuentre dentro de la érbita de gestion de la sociedad.

24.6.5. Determinacion de cualquiera de los aspectos estructurales, técnicos, financieros y
administrativos, o de cualquier otra naturaleza que tenga efecto directo o indirecto incidir la ejecucion y
desarrollo del proyecto.

2.4.7. Dar cumplimiento a las disposiciones que en materia de tarifas imparta la Autoridad competente,
velando en todo caso por cumplir adecuadamente con los contratos relativos a fines a la prestacion del
servicio de transporte publico de Santa Marta- SETP.

3. Funciones Administrativas:
3.1. Presentar iniciativas para reformar los estatutos de la sociedad.

3.2. Revisar y evaluar los proyectos de reforma de estatutos planteados antes de ser presentados a la
Asamblea de Accionistas.

3.3. Convocar a la Asamblea General de Accionistas a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue
conveniente.

3.4. Adoptar normas para la organizacion y el funcionamiento de las dependencias de la sociedad.
3.5. Evaluar el desempefio de la Gerencia General de la sociedad.
3.6. Aprobar la remocion del Representante legal.

3.7. Realizar las actividades propias del Comité de Coordinacion de Control Interno, segin las
disposiciones constitucionales y legales.

3.8 Aprobar el Cddigo de Buen Gobierno que le sea presentado por el Gerente de la sociedad y las

modificaciones o ajustes posteriores que se propongan efectuar al mismo. 3.9. Darse su propio
reglamento.
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4. Otras funciones:

4.1. En general, corresponden a la Junta Directiva todas las demas funciones relacionadas con el
mandato que por esta via se oforga para administrar la sociedad y aquellas que sean designadas
especificamente por la Asamblea General de Accionistas.

4.2. También correspondera a la Junta Directiva el ejercicio en cualquier funcion que se le asigne dentro
de cualquier convenio entre la Nacion y el Distrito de Santa Marta y la sociedad para asegurar la
financiacion del Sistema Estratégico de transporte publico de Santa Marta- SETP..

PARAGRAFO PRIMERO: Lo ocurrido en las reuniones de la Junta Directiva se haré constar en el libro de
Actas. Estas Actas deberan ser aprobadas en sesiones de la Junta en otras fechas, dejando constancia de
cuando fueron aprobadas, estas se firmaran por el Presidente de la Junta y su Secretario. Ante la
imposibilidad fisica o ante la renuencia del Presidente o del Secretario de firmar el Acta de la reunion de la
Junta Directiva, se podré dejar constancia bajo la gravedad del juramento de la imposibilidad o de la
renuencia, pudiendo firmar el Gerente, el Secretario General o los miembros de la Junta Directiva. Las Actas
se encabezaran con su nimero y expresaran, cuando menos, el lugar, fecha y hora de la reunion; la lista de
los asistentes, los asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos en favor, en
contra o en blanco, las constancias escritas presentadas por los asistentes durante la reunion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las referidas funciones podran tener interpretacion y/o desarrollo en el
reglamento que sea aprobado para la Junta Directiva.

ARTICULO 41°. PRESIDENTE DE LA JUNTA- . -La Junta Directiva sera presidida por el(la) Alcalde(sa) del
D.T.C.H. de Santa Marta, o por su suplente

PARAGRAFO PRIMERQO: La Junta Directiva aprobara el reglamento de la Junta Directiva en el que debera
constar las funciones y rol del presidente de |a Junta Directiva.

ARTICULO 42°.- CONVOCATORIA. -La citacién para las reuniones se hara con una antelacién no menor
de tres (03) dias hébiles, relacionando el orden del dia y anexando la documentacion soporte de la respectiva
Junta, pero estando reunidos todos los miembros, sean principales o suplentes en ejercicio, podrén deliberar
validamente y adoptar decisiones sin necesidad de convocatoria. La citacién se enviara a través de correo
electronico a través de las cuentas reportadas por los miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 43°.- REGIMEN LEGAL Y DELEGACION. - La integracion de la Junta Directiva de la sociedad,
como Sociedad Publica del orden distrital, la calidad y los deberes de sus miembros, su remuneracion y el
régimen de sus inhabilidades e incompatibilidades se regira por la Ley 1258 de diciembre 5 de 2008 y las
reglas aplicables a las sociedades anénimas, asi como lo previsto en la Ley 489 de 1998 y sus decretos
reglamentarios. En todo caso, la Junta Directiva podra delegar en el Gerente cuando lo juzgue oportuno,
para casos especiales o por tiempo limitado y no prorrogable, alguna o algunas de las funciones enumeradas
en el Articulo 40 de estos estatutos , siempre que por su naturaleza sean delegables y no esté prohibida la
delegacion.

CAPITULO SEXTO
REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 44°.- REPRESENTACION LEGAL - GERENTE: La representacion legal, la administracion
inmediata de la sociedad y la gestion de los negocios sociales estaran a cargo de un Gerente General.

ARTICULO 45°. REQUISITOS ACADEMICOS Y DE EXPERIENCIA:
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Titulo Profesional en ciencias juridicas, administrativas, arquitectura, ingenierias o afines. La formacion
académica del Gerente General deberé tener nicleo comun SNIES con las éreas de conocimiento de:
Ciencias Sociales y Humanas, Administracion, Arquitectura, Ingenieria o afines.

Debera contar con posgrado a nivel de especializacion o maestria, en institucion universitaria de educacion
superior reconocida por el Ministerio de Educacién o en el exterior debidamente con titulo debidamente
-convalidado por la autoridad competente.

REQUISITO DE EXPERIENCIA: Experiencia certificada de la siguiente manera:

Experiencia Profesional General: Minimo ciento veinte (120) meses de experiencia profesional debidamente
acreditada.

Experiencia profesional especifica: Minimo sesenta (60) meses de experiencia en cargos directivos y minimo
treinta y seis (36) meses de experiencia en cargo(s) de proyectos de transporte.

PARAGRAFOQ PRIMERQ: Los afios de experiencia pueden ser computables entre si, en caso de traslaparse
de manera simultanea en los afios acreditados.

ARTICULO 46: DESIGNACION DEL GERENTE:; El Gerente General sera elegido por la Junta Directiva de
la sociedad, a partir de una terna entregada por el(la) Alcalde(sa) Distrital de Santa Marta.

La Junta Directiva podra objetar los nombres entregados por el(la) Alcalde(sa).

PARAGRAFO PRIMERO - GERENTE SUPLENTE: En caso de renuncia del Gerente presentada ante la
junta directiva y aceptada por esta, el(la) Alcalde(sa) Distrital de Santa Marta en virtud de lo establecido en
el Decreto 648 de 2017 “por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015. Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica”, en su articulo 2.2.5.5.43, debera nombrar como Gerente encargado hasta
por el término de tres (03) meses al Secretario General del ente gestor, mientras se surte el tramite
establecido para nombrar un nuevo gerente.

PARAGRAFO SEGUNDQO: En caso de remocion del Gerente por parte de la Junta Directiva por evaluacion
negativa (articulo 40 numeral 3.5.), por renuncia presentada por el gerente y aceptada por la Junta Directiva,
o por inhabilidad sobreviniente del Gerente para ocupar cargos publicos, la Junta Directiva tendra hasta (3)
tres meses para elegir un nuevo gerente de la terna enviada por el Alcalde(sa), durante este término se
aplicara la suplencia del Gerente en cabeza del Secretario General de la sociedad.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de obtener una calificacion no satisfactoria o que la Junta Directiva
determine por votacion mayoritaria que el Gerente debe ser removido, el alcalde quedara facultado para
remover al Gerente General del SETP por medio del acto juridico correspondiente; no obstante, en caso de
mediar una renuncia al cargo del Gerente presentada ante la Junta Directiva, esta procedera a aceptarla y
remitirla al Alcalde(sa).

PARAGRAFO CUARTO - VINCULACION DE LOS EMPLEADOS: La vinculacion de todos los empleados
de la sociedad, estaran a cargo del Gerente General.

ARTICULO 47°.- SUPLENTE DEL GERENTE. - - En los casos de falta temporal o transitoria del Gerente,
cuando se halle legalmente inhabilitado para actuar en asunto determinado o cuando haya renunciado,
removido o fuere calificado por la Junta Directiva de manera no satisfactoria, el Gerente podra ser
reemplazado por el Secretario General, quien tendra las mismas facultades del Gerente.

ARTICULO 48°.- DEBERES Y FACULTADES - El Gerente tendra los siguientes deberes: 1. Representar
judicial y extrajudicialmente a la sociedad y hacer uso de la razon social; 2. Convocar reuniones ordinaria y
extraordinarias de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva; 3. Contratar a los empleados
y trabajadores requeridos para la ejecucion y desarrollo de los negocios de la sociedad y removerlos
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libremente, 4. Ejecutar todos los actos y celebrar todos los contratos que demande el ejercicio del objeto
social de la sociedad, sin perjuicio de obtener previa autorizacion escrita de la Junta Directiva para la
ejecucion de aquellos contratos que requieran dicha formalidad de acuerdo con los estatutos, dandoseles €l
derecho por medio del presente para terminar, resolver o rescindir cualquier contrato de la sociedad, o para
prorrogarlos, segun el caso, suponiendo que dicha autoridad no haya sido conferida expresamente a otro
érgano de la sociedad de acuerdo con estos estatutos; 5. Presentar a la Asamblea General de Accionistas
un informe escrito de todas las actividades llevadas a cabo por la administracion y de la adopcion de medidas
que se recomiendan a la Asamblea para su consideracion; 6. Presentar a la Asamblea de Accionistas, junto
con la Junta Directiva los estados financieros de cada afio fiscal anexando todos los documentos requeridos
por la ley; 7. Mantener informada a la Junta Directiva del curso de los negocios de la sociedad; 8. Cumplir y
hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva; 9. Otorgar los
poderes necesarios para la defensa de los intereses de la sociedad con o sin facultades para desistir, recibir,
sustituir o delegar, revocar y limitar los poderes que puedan ser otorgados; 10. Someter a decision de arbitros
por medio de compromisos y clausulas compromisorias, las diferencias que surjan entre la sociedad y
terceros, acordar el nombramiento de los arbitros y nombrar el apoderado que representara la sociedad ante
el tribunal correspondiente; 11. Adoptar las medidas necesarias para la supervision y preservacion de los
derechos, los bienes y los intereses de la sociedad; 12. El Gerente de la sociedad podra celebrar contratos
hasta por la suma de (500) mil salarios minimos legales mensuales vigentes (SMMLV) sin autorizacion de
la Junta Directiva, de superar dicha cuantia debera obtenerse la aprobacion de la Junta Directiva; 13. Ser el
supervisor de todos los contratos y/o procesos de la entidad, el Gerente podra contar con apoyos a la
supervision para dichas actividades. 14) Todas aquellas funciones que le hayan sido conferidas por la ley y
por estos estatutos y aquellas que le correspondan por naturaleza de su cargo.

ARTICULO 4¢°. SECRETARIO GENERAL. (Suplente del Gerente) - La sociedad tendra un cargo
denominado Secretario General el cual seré de Libre Nombramiento y Remocién designado por el Gerente
quien expedira los correspondientes actos de nombramiento y posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Son funciones del Secretario General las siguientes:

1. Reemplazar al Gerente en las faltas temporales o transitorias, mientras se provee el cargo por renuncia
del Gerente, destitucion, o cuando se halle legalmente inhabilitado para actuar en asunto determinado. En
estos eventos, el Secretario General tendra las mismas facultades del Gerente.

2. Ser el Jefe Juridico de la Entidad.

3. Ser el Secretario de la Asamblea de Accionistas y de la Junta Directiva

4. Comunicar las convocatorias para las reuniones de la Asamblea y de la Junta;
5. Autenticar con su firma las acciones y los deméas documentos sociales.

6. Elaborar y/o revisar los documentos en los procesos contractuales segun las politicas de Adquisiciones
de la Banca Multilateral y la normatividad referente a la contratacion estatal de Colombia.

8. Participar en la interpretacion legal de disposiciones estatutarias de la compafiia en los términos que
establezca el reglamento de la Junta Directiva.

9. Proyectar y/o revisar todos los actos administrativos segun las formalidades y lineamientos establecidos

por la Gerencia y la Junta Directiva, relacionados con la operacion del sistema y con temas administrativos
o de funcionamiento.

10. Dirigir, estudiar, conceptuar, proyectar, revisar y aprobar todos los documentos sobre estudios previos
de contratos, convenios y su liquidacion.
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11. Hacer parte de todos los comites de evaluacion y/o seguimiento en los procesos de contratacion y/o
obras que adelante la entidad y en todo comité que se estructure en la entidad en desarrollo de su objeto o
por disposicion estatutaria, administrativa o legal.

12. Proyectar, revisar y aprobar todas las respuestas a solicitudes y recursos en el marco de los procesos
de contratacion.

13. Dirigir y coordinar las audiencias celebradas en materia de contratacion estatal desarrollados por la
entidad.

14. Realizar la revision de los procesos contractuales en el marco de la legislacion Colombiana, los
lineamientos de la Banca Multilateral y/o deméas Decretos reglamentarios aplicables a la ejecucion del
proyecto, segln sea el caso.

15. Proyectar, revisar y/o expedir las respuestas a los requerimientos hechos por los diferentes entes de
control y cofinanciacion, segun el caso.

16. Asignar a quien corresponda la atencion a peticiones, requerimientos, recursos, solicitudes y demas que
lleguen a la entidad a través de los medios de comunicacion institucional.

17. Hacer seguimiento a las asignaciones hechas a las peticiones, requerimientos, recursos, solicitudes, a
las asignaciones hechas en atencion a las solicitudes, derechos de peticion, reclamaciones, impugnaciones,
recursos y demas que lleguen a la entidad a través de los medios de comunicacion institucional

18. Dar respuesta a los traslados ordenados por autoridad judicial en acciones de Tutela, impugnaciones e
Incidentes de Desacato que se tramiten donde la entidad figure como parte 0 como vinculado.

19. Direccionar el reparto interno de oficios que lleguen a la entidad, solo en ausencia del Gerente.

20. Elaborar y refrendar con el respectivo presidente las Actas, Acuerdos, Resoluciones demas decisiones
de la Junta Directiva y de la Asamblea General de Accionistas

21. Asistir al Gerente(a) en los asuntos de su competencia.

22. Conservar en condiciones adecuadas y custodiar debidamente los archivos de la Junta Directiva y de la
Asamblea General de Accionistas.

23. Las demés que le asigne o deleguen la Asamblea General o la Junta Directiva, el Gerente de la sociedad
o la ley.

ARTICULO 50. REQUISITOS ACADEMICOS Y DE EXPERIENCIA:
FORMACION ACADEMICA:

Titulo Profesional en derecho.

Debera contar con posgrado a nivel de especializacion o maestria en areas relacionadas con las funciones
del cargo, en institucion universitaria de educacion superior reconocida por el Ministerio de Educacion o en
el exterior debidamente con titulo debidamente convalidado por la autoridad competente.

REQUISITO DE EXPERIENCIA: Experiencia certificada de la siguiente manera:

Experiencia Profesional General: Minimo sesenta (60) meses de experiencia profesional debidamente
acreditada.

Experiencia profesional especifica: Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en cargos directivos y minimo
veinticuatro (24) meses de experiencia en cargo(s) de proyectos de transporte.
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PARAGRAFO PRIMERQ: los afios de experiencia pueden ser computables entre si, en caso de traslaparse de
manera simultanea en los afios acreditados.

ARTICULO 51. JEFE DE CONTROL INTERNO. La Sociedad tendra un cargo denominado Jefe de Control Interno,
el cual seré designado por el Alcalde Distrital de Santa Marta, segn lo prevé la Ley 1474 de 2011, la Ley la Ley 87
de 1993 y sus decretos reglamentarios. Tendra las funciones que sefialan la Constitucion, la Ley y los decretos
reglamentarios.

PARAGRAFO PRIMERO: Son funciones del Jefe de Control Interno las siguientes:

1. Evaluar e informar a su superior inmediato, sobre los resultados de la gestion de la dependencia, para facilitar la
toma de acciones y decisiones, que permitan optimizar su desempeno. 2 Proyectar y/o revisar la respuesta con calidad
y oportunidad a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, relacionadas con su area
y funciones y firmar cuando corresponda. 3 Atender requerimientos de los entes internos y externos de control, los
cuales consisten en atencion a visitas de auditoria o revision, solicitudes de presentacién de informes eventuales o de
informes periédicos. 4 Dirigir y responder por las actividades orientadas a la actualizacion y organizacion del archivo
de la dependencia, con el objeto de facilitar la consulta y/o requerimientos que sobre el particular, realicen los
ciudadanos. 5. Proferir los actos administrativos que le correspondan a la dependencia, con el fin de formalizar las
actuaciones y decisiones, en el marco de la constitucion y la ley. 6. Dirigir la preparacion y participar en la ejecucion
del proceso de rendicion de cuentas e informacion a la ciudadania, las entidades publicas y privadas, entes de control
politico, fiscal y social conforme a las normas vigentes. 7. Dirigir el desarrollo de las actividades pedagégicas y
comunicativas que permitan la aplicacion de las politicas de gestion ética y de comunicaciones, definidas al interior
de |a entidad. 8. Realizar el proceso de suscripcion, seguimiento y/o evaluacion de los acuerdos de gestion, con el fin
de dar cumplimiento a la normatividad vigente, para el logro de los objetivos institucionales. 9. Dirigir y responder por
las actividades requeridas para la operacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion y la
observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia, de acuerdo con la normatividad vigente en
materia de control interno y calidad. 10. Cumplir con las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG- SST, utilizando correctamente los elementos de proteccion personal y protegiendo la salud integral,
para prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de acuerdo con los lineamientos de la normatividad
vigente y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, adoptado en la Entidad. 11. Las deméas que le sean
asignadas por el superior jerarquico de manera verbal o escrita y las que de manera reglamentaria se llegaren a
adicionar en el futuro, conforme a la naturaleza del cargo.

ARTICULO 52. REQUISITOS ACADEMICOS Y DE EXPERIENCIA:
REQUISITOS DE FORMACION:

Titulo Profesional en ciencias juridicas, administrativas, ingenierias, la formacion académica del Gerente
General debera tener nicleo comdn SNIES con las areas de conocimiento de: Ciencias Sociales y Humanas,
Administracién, Arquitectura, Ingenieria y afines.

REQUISITO DE EXPERIENCIA: Experiencia certificada de la siguiente manera:

Experiencia Profesional General: Minimo cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional
debidamente acreditada.

Experiencia profesional especifica: Minimo (64) meses de experiencia relacionada en asuntos de control interno en
caso de tener titulo de especializacion.

CAPITULO SEPTIMO

ESTADOS FINANCIEROS, DISTRIBUCION DE UTILIDADES Y RESERVAS.

ARTICULO 53. ESTAS FINANCIEROS E INVENTARIOS. El 31 de Diciembre de cada afio, la sociedad

debera cortar sus cuentas, preparar y difundir estados financieros de propésito general, debidamente
certificados.
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ARTICULO 54°-. BALANCES EXTRAORDINARIOS. El accionista tnico — Distrito de Santa Marta o la
Asamblea General de Accionistas puede ordenar en cualquier tiempo que se corten las cuentas y se
produzca un Balance General Extraordinario, sin embargo, las utilidades que de dicho documento
aparezcan, no podran ser distribuidas en forma alguna.

ARTICULO 55°.-DISTRIBUCION DE UTILIDADES. Aprobados los Estados Financieros correspondiente a
cada ejercicio anual, el accionista Gnico- Distrito de Santa Marta- de manera unilateral o la Asamblea General
de Accionistas con el voto de la mayoria de las acciones suscritas, procedera a acordar la distribucion de
utilidades y forma de pago de los dividendos, si asi lo resolveré. El reparto de las utilidades se hara en
proporcion a la parte pagada efectivamente de cada accién. El valor de los dividendos cuyo pago se decrete,
solo podré tomarse del beneficio liquido establecido por los Estados Financieros que sean aprobados por la
Asamblea General de Accionistas. La sociedad no reconocera intereses por lo dividendos que no fueren
reclamados oportunamente, los cuales quedaran en Caja Social, en depdsito disponible a la orden de sus
duefios.

ARTICULO 56°. DE LA RESERVA LEGAL. El fondo de la reserva legal ascendera por lo menos al cincuenta
por ciento (50%) del capital suscrito, formada con el diez por ciento (10%) de las utilidades liquidas de cada
ejercicio. Cuando esta reserva llegue al cincuenta por ciento (50%) mencionado, la sociedad no tendra
obligacion de continuar llevando a esta cuenta del diez por ciento (10%) de la utilidades liquidas. Pero si
disminuyere, volvera a apropiarse el mismo diez por ciento (10%) de tales utilidades hasta cuando la reserva
llegue nuevamente al limite fijado.

ARTICULO 57°. RESERVAS OCASIONALES. Ademas de la reserva legal, la Asamblea General de
Accionistas podré hacer las que considere necesarias y convenientes, estas reservas tendran destinacion
de tales reservas o su distribucion podran efectuarse tnicamente por decision de la Asamblea, y en general
deben observarse las disposiciones legales en relacion con ellas.

CAPITULOOCTAVO
DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 58°.- DISOLUCION. - La sociedad se disolveré:

Por imposibilidad de desarrollar las actividades previstas en su objeto social;

Por la iniciacion del tramite de liquidacion judicial;

Por las causales previstas en los estatutos;

Por voluntad de los accionistas adoptada en la Asamblea o por decision del accionista tnico.

Por orden de autoridad competente, y

Por perdidas que produzcan el patrimonio neto de la sociedad por debajo del cincuenta por ciento del capital
suscrito.
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ARTICULOQ 59°.- ENERVAMIENTO DE CAUSALES DE DISOLUCION. - Podr evitarse la disolucion de la sociedad
mediante la adopcion de las medidas a que hubiere lugar, segln la causal ocurrida, siempre que el enervamiento de
la causal ocurra durante los seis (6) meses siguientes a la fecha en que la Asamblea reconozca su acaecimiento.

Sin embargo, este plazo sera de dieciocho (18) meses en el caso de la causal prevista en el ordinal 6 del articulo
anterior.

ARTICULO 60°.-LIQUIDACION- Inmediatamente después de la disolucion de la sociedad se debe llevar a cabo su
liquidacion de acuerdo con lo estipulado en las normas vigentes. Actuara como liquidador, el Representante Legal o
la persona que designe la Asamblea de Accionistas.

CAPITULO NOVENO
REVISORIA FISCAL )
ARTICULO 61°. - REVISOR FISCAL ELECCION Y PERIODO. -
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La Sociedad tendra un revisor Fiscal elegido por la Asamblea General de Accionistas. La Revisora Fiscal seré elegida
para un periodo de un afio. La Sociedad sélo podra elegir como firma Revisora Fiscal una que se encuentre inscrita
en el Registro de la Junta Central de Contadores y que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley 43 de 1990
0 en las normas que la reglamenten, modifiquen, sustituyan, o que resultaren aplicables. La eleccion del revisor
Fiscal se llevara a cabo con base en una preseleccion objetiva y transparente.

PARAGRAFO PRIMERO: La Revisora Fiscal debera nombrar un contador publico para ejercer las funciones de
revisoria fiscal a efectos de que desempefie personalmente el cargo, en los términos del articulo 215 del Codigo de
Comercio o las normas que lo sustituyan o modifiquen. En caso de falta del nombrado, actuaran los suplentes.
PARAGRAFO SEGUNDO: La Revisora Fiscal devengara la asignacion que autorice la Asamblea General de
Accionistas.

PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con lo establecido en el articulo 206 del Cédigo de Comercio, o las
normas que lo sustituyan o modifiquen, el periodo del Revisor Fiscal serd un afio, pero en todo caso podra ser
removido en cualquier tiempo por la Asamblea General de Accionistas con el voto de la mitad mas una de las
acciones presentes en la reunién.

ARTICULO 62° FUNCIONES DE LA REVISORIA FISCAL. - Corresponde a la Revisora Fiscal, emitir dictamen
respecto a los estados financieros de la sociedad, y sin perjuicio de las funciones que le sefialen las leyes y los
reglamentos, las siguientes atribuciones: 1) Controlar que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de
la Sociedad se ajusten a las prescripciones de estos Estatutos, a las decisiones de la Asamblea General de
Accionistas y de la Junta Directiva. 2) Examinar todas las operaciones, inventarios, actas, libros, correspondencia,
comprobantes de cuentas y negocios de la Sociedad. 3) Verificar el arqueo de caja en las oportunidades que lo
estime conveniente. 4) Realizar la comprobacion de todos los valores de la Sociedad y de los demas que ésta tenga
en custodia. 5) Inspeccionar los bienes de la Sociedad y procurar que se tomen las medidas de conservacion y
seguridad de los mismos. 6) Sefialar expresamente y por escrito las irregularidades que note en los actos de la
Sociedad a la Asamblea General de Accionistas, al Comité de Auditoria, a la Junta Directiva o al Gerente, segiin
corresponda. 7) Autorizar con su firma los estados financieros de la Sociedad. 8). Dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 447 del Codigo de Comercio o en las disposiciones legales que lo reglamenten o modifiquen. 9)
Colaborar con la autoridad competente en la inspeccion y vigilancia de la Sociedad, y rendir a ella los informes a que
haya lugar o que le sean solicitados. 10) Intervenir en las deliberaciones de la Asamblea General de Accionistas y
en las de la Junta Directiva, cuando sea citado a ellas, con derecho a voz pero sin voto. 11) Cumplir las demas
atribuciones que le sefialen las leyes y estos Estatutos y las que, siendo compatibles con las anteriores, le
encomiende el Comité de Auditoria y la Asamblea General de Accionistas. 12) Velar por que la administracion cumpla
con los deberes especificos establecidos por los organismos de vigilancia, especialmente con los vinculados a los
deberes de informacion y al Codigo de Buen Gobierno. 13) Informar los hallazgos relevantes encontrados, a los
organos de la Sociedad, a las autoridades y al mercado, segln corresponda. 14) Conocer de las quejas que se
presenten por violacion de los derechos de los accionistas e inversionistas y los resultados de dichas investigaciones,
los cuales trasladara a la Junta Directiva y los hara conocer a la Asamblea de Accionistas. 15) Velar por que se lleven
regularmente la contabilidad de la Sociedad y las actas de las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, y
porque se conserven debidamente la correspondencia de la Sociedad y los comprobantes de las cuentas,
impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines. 16) La Revisora Fiscal solo podra realizar las funciones
administrativas inherentes a la organizacion de la misma Revisoria. 17) Las demas que le sefialen el articulo 207 del
Codigo de Comercio u ofras disposiciones legales.

Con el objeto de comunicar los hallazgos materiales que realice, la Revisora Fiscal debera: 1) Dar oportuna cuenta
por escrito a la Junta Directiva, a la Asamblea General de Accionistas, al Comité de Auditoria, al Gerente y a todo
aquel que corresponda de acuerdo con la competencia del érgano y de la magnitud del hallazgo a su juicio, de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento del SETP SANTA MARTA S.AS. y en el desarrollo de sus negocios.

2) Informar al representante legal de tenedores de titulos, cuando lo juzgue necesario, en caso de tener titulos de
deuda.

ARTICULO 63: En forma permanente la administracion mantendra en la pagina electronica de SETP SANTA MARTA
S.A.S. www.setpsantamarta.com.co o la que haga sus veces, a disposicion del mercado y de los accionistas, el
Ultimo informe del Revisor Fiscal junto con sus anexos y el detalle de los hallazgos y salvedades presentado.
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ARTICULO 64° INHABILIDADES PARA EL CARGO DE REVISOR FISCAL.- Ademas de las inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la ley, no podré ser Revisor Fiscal de SETP SANTA MARTA S.A.S., quien haya
recibido ingresos de la Sociedad, que representen el veinticinco por ciento (25%) o mas de su Ultimo ingreso anual
del afio inmediatamente anterior y, quien desempefie o ejerza en la Sociedad y/o en sus subordinadas, directamente
0 a través de terceros, servicios distintos de los de Revisoria Fiscal, que comprometan su independencia en el
ejercicio del cargo.

CAPITULO DECIMO

CONTROL INTERNO

ARTICULO 65.- CONTROL INTERNO - FUNCIONES, PERIODO, DESIGNACION: El jefe de control interno sera
un empleado publico de conformidad con lo establecido en la Ley 87 de 1993, el Decreto 1083 de 2015 y demés
normas que regulan o lleguen a regular esta figura.

Sus funciones, periodo y designacién seran las establecidas en la Ley y demés normas que regulan o lleguen a
regular esta figura.

CAPITULO UNDECIMO
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 66°.- PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD. - En materia presupuestal y contable se le aplicaran a la
sociedad, en su condicién de Sociedad por Acciones Simplificadas del Orden Distrital de caracter comercial con
aportes publico, las normas relativas a estas en lo que a ello hubiere lugar.

ARTICULO 67°.- ORDENADOR DEL GASTO. - El Gerente de la sociedad sera, en lo pertinente, ordenador del

gasto y podran delegar su ejercicio en los funcionarios de Nivel Directivo y Ejecutivo, todo ello de conformidad con
las disposiciones constitucionales y legales aplicables.

ARTICULO 68°.- CONTROL FISCAL E INTERNO. - En lo pertinente y de conformidad con las normas legales
aplicables, corresponderé a los érganos de control fiscal respectivos, la vigilancia de la gestion fiscal de la sociedad,
funcion que ejercera con posteridad y selectivamente conforme las técnicas de auditoria.

PARAGRAFO. - Sin perjuicio de lo anterior, la sociedad podra contratar auditorias externas cuando las circunstancia
asi lo requieran, al MISMO que desarrollard y aplicara los métodos y procedimientos del control interno, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 69°. CLAUSULA COMPROMISORIA. - Toda diferencia o controversia relativa a este contrato social y a
su ejecucion y liquidacion, bien sea que surja entre accionistas Ginicamente o entre los accionistas y la sociedad, se
trataran de resolver en primera instancia por mecanismos alternativos de resolucion de conflictos como la conciliacion
0 la mediacion. Sin perjuicio de lo anterior, cualquiera disputa que no pueda ser resuelta amigablemente por los
accionistas seré sometida a la decision de un Tribunal de Arbitramento compuesto por tres (3) Arbitros nombrados
por la Camara de Comercio de Santa Marta, a solicitud de cualquiera de las partes. Los Arbitros deben ser
ciudadanos en ejercicio de sus derechos civiles y abogados inscritos. El Tribunal de Arbitramento tendra su sede en
el domicilio de la sociedad, se regira por el reglamento del Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de
Comercio de Santa Marta y decidira en derecho.

ARTICULO 70°.- REGIMEN DE ACTOS Y CONTRATOS. - Los actos que expida la sociedad para el desarrollo de
su actividad propia se sujetaran a las disposiciones del derecho privado. Los contratos que celebre para el
cumplimiento de su objeto se sujetaran a las disposiciones del estatuto general de contratacion de las entidades
estatales, salvo que las leyes vigentes en la materia dispongan lo contrario.

ARTICULO 71°.- LIMITACION DE FACULTADES POR RAZON DE LA CUANTIA. - En todos los casos en que
estos estatutos establecen limitaciones a las facultades de los administradores, por razén de la cuantia de los actos

o contratos, se entendera que todos aquellos que versan sobre el mismo negocio constituyen un solo acto o contrato
para los efectos de la limitacion aplicable.
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ARTICULO 72°.- DERECHO DE INSPECCION. - Durante los quince (15) dias habiles inmediatamente anteriores a
la reunion de la Asamblea de Accionistas en que haya de considerarse el balance de fin de ejercicio seran puesto
en las oficinas de la Gerencia a disposicion de los accionistas, el balance, los libros y demas comprobantes exigidos
por la ley. De ese hecho, se dara cuenta a los accionistas en el aviso de convocatoria. Durante el lapso indicado los
accionistas podran ejercer libremente el derecho de inspeccion y vigilancia que a su favor consagra la ley. No
obstante la limitacion indicada en este articulo para el ejercicio del derecho de inspeccién, dicho periodo podré ser
ampliado por la Junta Directiva, a solicitud de cualquier accionista o grupo de accionistas que representen no menos
de la cuarta parte (1/4) de las acciones suscritas, con el fin de permitir la préctica de una auditoria externa, a costa
exclusivamente del solicitante. La Junta Directiva determinara en tales casos las condiciones para la practica de la
auditoria en forma que no se interfiera el normal desarrollo de las actividades de la empresa.

ARTICULO 73°.- REGIMEN DE PERSONAL. - Los servidores publicos empleados al servicio de la empresa son
Trabajadores Oficiales y estaran sujetos al régimen legal vigente para los mismos.

No obstante, a lo anterior las actividades que correspondan ejercer al Gerente y Secretario General y al Jefe de
Control Interno, son funciones puablicas de direccion y confianza y en consecuencia seran Empleados Publicos,
quienes estaran sujetos al regimen legal previsto para los mismos.

ARTICULO 74°. TRANSPARENCIA- La sociedad, sus administradores, trabajadores y beneficiarios, hacen
expresa la adopcion de una politica de cero tolerancia frente a hechos de fraude, soborno, corrupcion, violaciones a
la Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero (‘FCPA” por sus sigla en inglés), lavado de activos y financiacion del
terrorismo y manifiestan el rechazo a cualquier comportamiento que pueda constituir una trasgresion a la Constitucion
Politica de Colombia y a las leyes locales y extranjeras, en cuanto le sean aplicables. Asi mismo, rechaza las
conductas que vulneren o desconozcan las disposiciones contenidas en la reglamentacion intema. Con fundamento
en ello, la Sociedad se compromete a:

1) Abstenerse de participar en hechos que constituyan riesgos de cumplimiento (fraude, sobomo, corrupcion
violaciones a la Ley FCPA, lavado de activos y financiacion del terrorismo).

2) Promover, mantener y fortalecer el Programa de Cumplimiento, el Sistema de Control Interno y una cultura ética
y transparente en la organizacion para prevenir y mitigar la materializacion de los riegos de cumplimiento.

3) Contar con herramientas que identifiquen los riesgos de la Sociedad y contemplen medidas de control para
mitigarlos.

4) Rechazar y sancionar todas las actuaciones que involucren la materializacion de cualquiera de los riesgos
manifestados en este articulo.

5) No tolerar actos de favoritismo, clientelismo o nepotismo en los procesos de seleccion.

6) Tener canales adecuados y confidenciales para recibir y gestionar las denuncias, dilemas y consultas que sean
presentadas por los trabajadores y personas interesadas en la transparencia de la Sociedad. En ninglin caso se
admitiran represalias contra estos.

7) Cooperar con las autoridades nacionales y extranjeras en |a realizacion de cualquier averiguacion y/o investigacion
que involucre al SETP SANTA MARTA S.A.S, sus trabajadores, contratistas, proveedores, asociados o aliados

+
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VIRNA 141 JO 'SON SALCEDO
Alcaldesa Distrital de Santa Marta

Representante Legal del Accionista Unico del SETP SANTA MARTA
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