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Sistema Estralégica de Transporta Piblico
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ALCALDIA DE SANTA MARTA
Dastriin Turisten, Cutersl o Historco

ACTA N° 002 DE 2026
COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
SISTEMA ESTRATEGIGO DE TRANSPORTE PUBLICO DE SANTA MARTA

SETP SANTA MARTA S.AS.
Y
COMITE INSTITUCIONAL DE DESEMPENO MIPG
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Fecha: 06 de julio del 2026 i
Lugar: Oficina SETP Santa Marta S.A.S. " '
Hora: 9:00 A.M.
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. Lectura del orden dei dia S i

1. Verificacion del Qudrum.

2, Aprobacion del Orden de la agenda.

3. Presentacion de la modlflcac;lon del Plan Anual de AUdItOI‘laS Internas Vigencia 2026
basada en nesgos § ﬁ “ota " f’,‘ l

4.  Presentacion documentos :
« Resultado Informe semestral de PQRS enero - junio 2026. '

¢ Socializacion Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno-SETP-
Enero — Junio del 2028, PR

e Presentacion de Ia modlflcac[on del Plan Anual delAudéltorlas 20261

* ‘I 'i t '

5.  Compromisos. :
6. Proposiciones y varios.

H i
i 1 ! ‘.
l. Llamado a lista y vergfi?acién del quérum: vy
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Conforme la normatividad referente a la materia se procede a verificar la asistencia y
QUORUM de la reunidn. Se verificod que todos los miembros del Comité y asistentes estén

presentes, constituyendé qudrum suficiente para deliberar y decidir vélidamente, de acuerdo
con las disposiciones apllcables E S B
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Ll. Miembros del Comité.

e e

> SANDRA BRITTO LINERO - Gerente, presente | |
>» MARTHA LILIANA PERALTA COTES - secretaria general presente !
> GREISCOL NAIGHT%GU!LLOT MACIAS - jefe de Control Interno presente

Como invitados:
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ALCALDIA DE SANTA MARTA
CAstato Turfstico, Culturale Histdrics N
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EDGARDO GARZON Contratlsta leer de area admlmstratwa pi”esente
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.- Aprobacion del Orden del Dia

et
Se pone a conSIderaCIon Y aprobac:lon -de los miembros del comlte,, el orden del dia
propuesto. El orden del dia fie aprobado por el 100% de los' Integrantes del Comité

Institucional de Coordinacién de Control Interno y del comité institucional de desempefio-
MIPG.
| 4 i W1 ;
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iéf; del Plan Anual de Auditoriasflr'lt%rnas Vigencia 2026

PR,
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1Il.- Aprobacion; de modific
basada en r:esgos.
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En atencion a lalactual situacion administrativa de la entidad, particularmente a la ausencia
de responsables; en algunas: dependencias, se presenta para conS|deraC|on del Comité
Institucional de Coordlnamon‘de Control Interno la actuahzacmn deI!Plan Anual de Auditorias
Yy su respectivo cronograma de ejecucién para la vigencia, ajustados conforme a la capacidad
operativa institucional y a las necesidades de seguimiento identificadas. Una vez analizada la
propuesta, esta fue aprobada por unanimidad por los miembros del Comité, constituyéndose
en el mstrumento que orientara la programacion y ejecucion de las audltorlas internas
durante la wgenma correspondlente . | 5| §
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IV.- Presentacién de documientos. ‘
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A continuacion, el jefe de la Oficina de Control Interno procede a socializar ante los miembros
del Comité los documentos relacuonados a contmuamon con el fin del poner en conocimiento
los resultados de las actividades de segwmlento y evaluamon adelantadas asi como
presentar para st consideracion fa modificacion del Plan Anual de Auditorias de la vigencia
2026. Una vez analizado el contenido de cada uno de los documentos, los miembros del
Comité manifestaron su conformidad y aprobaron por unanimidad su presentacion y
adopcién, dejando constancia en la presente acta. ] ,
¥ ¥ ' o
| c :
Documentos socializados y aprobados:
« Resultado del Informe Semestral de PQRS, correspondiente al periodo enero — junio

1
!

S T

de 2026.
s+ Informe de Evatuacnonf‘lndependlente del Estado del Slstema de Control Interno,
correspondlente al periodo enero — junio de 2026. ' H ,;

» Modificacién del Plan Anual de Auditorias — Vigencia 2026, Junto con el cronograma
actualizado para su ejecucion.

e asfl,a-_@?h
‘Tii@’mﬁﬁﬁ)afww

'




-

L3
; F
. a5 b
o ik
I , ¥
it .k _
i - Sistema Estraléareo de Transpade Piblico
1

/ nGQIRRromisos: T

ALCALDHA I
Dwtrito Tizstico Cultunat o Histérico ’

e Presentar segutmrento del | semestre de la matriz de rlesgo 1nstutucnonal 2026.

* Presentar Informe‘de Austendad del gasto |l Trlmestre 2026 ) a,§
Informe T ; Responsable Fecha de entrega
Reporte del |l trimestre del Planeacion 17/07/2026
Plan de Accion 2026,
seguimiento del | semestre | Calidad - 17/07/2026, |
de la matriz de riesgo;i | | | Planeacién . o g i ‘ i
institucional 2026. 1 " ‘ ik
Informe de Austeridad del G. financiera - | 10/08/2026
gasto I Trimestre 2026. OCI (Depende de cierre contable)
, o
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Vl.- Proposiciones y va;rib;s. * , ; 1
b : "
| f
No existe proposiciones para este comité.
Para constancia firman Ios presentes: ro 1
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ANDRA BRITTO LINER
Gerente SETP Santa Marta _ |
Voo + k‘f » '
() 11 |
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ARTHA LILIANA PERALTA COTES
ecretario G%neral SETP Santa Marta
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GREISCOL NAIGHT GUILLOT MACIAS
Jefe De Control Interno

M 4
% l{ P 5 1
¢ bt Y
ph ot 1
¥ L4
: * 4
o : ;% ! }
. F
pit | 5 i




"UOIEN B 8D RARRD)
CARALY B WL 00 LIDOKELE O FITRA #0 Q00 Gty
utdry ent FIPEDRUS FE] B $I0RCE .04 ¢l LInBos 8113

P o) &) Lo oyt A operuuo;
D UTL| I Lo ] » =TrEey

- e mrn g ‘PEPHSINE B0
L B SRRTIEA

oApENKe

B DRNIGRYID S5 RIOD B U B0} OZawep sew

O Huly, draen @ FISTY O CPED 95 OXUR 9D S3U W0 NAPY
E1F UL @ PPERD 81T SALES(KE 18 008 ‘XY 6 DLDAR]
PP NUCEXN VOROBA0 FIORCS] RATRISMAURY PEDRN W

]

op et pp Of ARSI LKA

e o SuLopy

{ETRa EL) 40 p ot 90 el

opsef B U PYPLRTSTR #P mOThun) Suusepy
e e———

MO JOINE 95 TP 0 FULOH

op suucRa

sod e

TdiHD) #KNLCD UK JORUSD SUL0Y

TRATUEE
suvopy ™ peppUe B Bp
ot € eapui A “Sinmlive SEARUEL SorTRdsy S8
PRI, CUBCATERND NS AEWEISUCD S Ll B U UGEUOTE T B
ne - A B AT Torelo SouwRpey A seoueelng
FOUCOUAY STt 60 COINL P 4 TRUTLY SRR B BEMIO ¥ ‘TRISND) Bp SEUDP S8 0 LR 100 PEDLG- B 200 #DEISEU0 UDDUGLE 1] TUODS RTERLBSG A

oD SOE ERRySod oS Suuny

w500y o oy ok [l oen o3
WORU00 A $olEu Bp upsad £y N R RaBd oo uh of WU FOARSIG0 SNS OUNT @ ORUEPRAE PEDCUR ] 8 BRUDDERCO 5T) SE05L A SoA 50,08 S0 owRgUy RIUO0 B 0SSY O B o0 Buopa Fopl ) SBY U [ TN WP BE] FPRLORD urld 19p oanafqg
IOZOOZ npe v vLNYE NG VTV Y c
. - 9202 SOOSIN NI 00VSYE VIHOLIGNY 30 VANV Nv'1d _%,w..mv..w Em
0-0+00A3 ofipe| >




. y
——— i — - fu mh g E—— e i S HE, P e 4 T - et e e bt e by ¥ Sl o ok k™ b L - pormn e e - m e EE
et = - ~
- »
- = =5 - <« . 3 - “a b S . & .
s P, PR L. TR W) L SR e M P 4R am gy el T s ey
- i - F TR G g e T rEER AAC 5 o~ R - = & :
i
- - L b H H < Y
e
- S s A
di35
ONNIIN] TOMINOD 30 YNELO 3330

LHOJESNYHLE 30 OMOILVHIST THLLSIS JANIHID

SYIZYN LOTIND.

4
s R R

PR €] 0D LSRG $P BLAISG

o - —— -
JEIUBUINOO( LOGFRT) #p FUSINS
Sl @ US PHIES A PEPENDBS Bp LOPSSD BP RUBISIS
Ealkuits ki aacane PP WOER O ¥ 85 LRSS

bl et A - -
- LD LA LS LUDRY B1 8P LORA)
I

. ‘.” srpuanding 4 Soutmad '$Oulie: ek "seucnied Jeuonsan

:ojuanuinbBog eied sopezijeuy sojaadsy

{(FUNy @ PLRLEOUCD W HLIOMICO) GT0E STAIRAC SEIUY

MWM 2 Jm N Nm g A uogses wp FuuRs

e WRPEEELT 8P PG BOUSISIEY

OlLialu] pAUCD 8P LpDEW| ) Bp eucE 1 GLLOT)

Lt

T
B
&
£§;
4
2

D P e

PeDyue € 8D FPIyo
T LIS P w0 SOPEND JBS UL BOBD 'SENUHPUOLSa 100 CUEPEPNE 1 UIUEIY 8D A WRKNUONILY Uely 1€ Cjueruanbes
Qpenurnlies Bp SaLL0; £0) DLOD SR LR 13




